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Данное Положение о Региональном научно-методическом центре 

среднего профессионального образования Ленинградской области 

устанавливает его структуру, задачи, функции и права, а также порядок его 

организации и деятельности. 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Региональный научно-методический центр среднего 

профессионального образования Ленинградской области (далее – Центр) 

является учреждением, созданным для координации и развития научно-

методической работы в системе среднего профессионального образования 

Ленинградской области. 

1.2. Центр является структурным подразделением АОУ ВО ЛО 

«ГИЭФПТ» и осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Ленинградской области. 

1.3. Центр является региональным оператором продвижения 

Всероссийского чемпионатного движения и внедрения в региональную 

систему среднего профессионального образования демонстрационного 

экзамена как формы государственной итоговой аттестации. 

2. МИССИЯ И ЦЕЛЬ ЦЕНТРА 

2.1. Миссия–концентрация научно-методических ресурсов для 

содействия развитию системы среднего профессионального образования 

Ленинградской области. 

2.2. Цель – научно-методическое сопровождение развития системы 

среднего профессионального образования Ленинградской области, гибко 

реагирующей на социально-экономические изменения в регионе, 

обеспечивающей подготовку квалифицированных рабочих и специалистов 
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среднего звена в соответствии с потребностями региональной экономики и 

общества. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИЦЕНТРА 

3.1. Организация и координация научно-методической работы в системе 

среднего профессионального образования Ленинградской области. 

3.2. Разработка и внедрение новых методик, программ и технологий 

обучения в среднем профессиональном образовании. 

3.3. Проведение научно-исследовательских работ по проблемам 

среднего профессионального образования. 

3.4. Организация и проведение научно-практических конференций, 

семинаров, круглых столов и других мероприятий для педагогов среднего 

профессионального образования. 

3.5. Поддержка и содействие профессиональному развитию 

педагогических работников среднего профессионального образования. 

3.6. Сотрудничество с другими научно-методическими центрами и 

организациями, в том числе международными, для обмена опытом и 

внедрения передовых педагогических практик. 

3.7. Мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

субъектов образовательного процесса среднего профессионального 

образования Ленинградской области. 

3.8. Анализ текущей ситуации развития среднего профессионального 

образования, реализации федеральных проектов и программ в Ленинградской 

области. 

3.9. Консультирование и помощь преподавателям, мастерам 

производственного обучения и руководителям профессиональных 

образовательных организаций Ленинградской области по реализации 

ключевых проектов и программ в системе среднего профессионального 

образования. 
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3.10. Трансляция эффективного опыта образовательных организаций. 

3.11. Информирование об основных тенденциях развития и результатах 

деятельности региональной системы среднего профессионального 

образования. 

3.12. Формирование нормативно-правовой и научно-методической базы 

среднего профессионального образования Ленинградской области. 

4. СТРУКТУРА ЦЕНТРА 

4.1. Центра включает в себя следующие подразделения и должности: 

− Директор  назначаемый приказом ректора АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ». 

4.2. Заместитель директора Центра, назначаемый приказом ректора 

АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ». 

4.3. Отдел сопровождения Всероссийского чемпионатного движения 

«Профессионалы», конкурса «Мастер года», демонстрационного экзамена: 

4.3.1. Начальник отдела, назначаемый приказом ректора АОУ ВО 

ЛО «ГИЭФПТ». 

4.3.2. Специалист по учебно-методической работе. 

4.4. Отдел по организационной и методической работе 

профессионального образования: 

4.4.1. Начальник отдела, назначаемый приказом ректора АОУ ВО ЛО 

«ГИЭФПТ». 

4.4.2. Заведующий методическим кабинетом. 

4.5. Кафедра педагогики профессионального образования. 

4.5.1. Заведующий кафедрой, назначаемый приказом ректора АОУ 

ВО ЛО «ГИЭФПТ». 

4.5.2. Профессорско-преподавательский состав кафедры. 

5. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

5.1. Проведение региональных этапов линейки чемпионатов 

Всероссийского чемпионатного движения. 
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5.2. Организация участия команды Ленинградской области в 

отборочном этапе чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы». 

5.3. Проведение командообразующих тренингов для команды 

Ленинградской области при подготовке к отборочному и финальному этапам 

чемпионатов. 

5.4. Проведение информационных вебинаров при организации всех 

этапов чемпионатов. 

5.5. Проведение информационных вебинаров при организации 

демонстрационного экзамена. 

5.6. Проведение информационных вебинаров в процессе координации 

конкурса «Мастер года». 

5.7. Проведение регионально-методических советов для руководителей 

образовательных организаций. 

5.8. Организация курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки для работников системы среднего профессионального 

образования Ленинградской области. 

5.9. Мониторинговые исследования объема чемпионатных мероприятий 

в течение текущего чемпионатного года. 

5.10. Мониторинговые исследования качества проведения 

государственной итоговой аттестации в формате демонстрационного 

экзамена. 

5.11. Организация и проведение научно-методических мероприятий 

(научно-практические конференции, форум СПО, день СПО, деловая 

программа чемпионатов, заседания педагогического клуба) для педагогов 

среднего профессионального образования. 

5.12. Разработка и внедрение новых методик, программ и технологий 

обучения в среднем профессиональном образовании Ленинградской области. 
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6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЦЕНТРА 

6.1. Центр осуществляет свою деятельность на основе годового плана 

работы, который утверждается директором Центра. 

6.2. Результаты работы Центра отражаются в ежегодном отчете, 

который представляется АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ». 

6.3. В целях исполнения общих задач, поставленных перед РНМЦ СПО 

ЛО Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской 

области и (или) руководством АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ», сотрудники Центра 

взаимодействуют с другими отделами ГИЭФПТ и образовательными 

организациями Ленинградской области в части подготовки и проведения 

совместных мероприятий. 

7. ПРАВА 

7.1. Финансирование деятельности Центра осуществляется за счет 

средств, выделенных Комитетом общего и профессионального образования 

Ленинградской области. 

7.2. Сотрудники Центра имеют право запрашивать от соответствующих 

служб АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ» документы, согласования, отчетную 

документацию по работе, связанной с заключением и оплатой договоров. 

7.3. Сотрудники Центра имеют право представлять РНМЦ СПО ЛО на 

региональных мероприятиях СПО Ленинградской области. 

7.4. Сотрудники Центра имеют право запрашивать информацию, 

количественную и качественную, по образовательной деятельности 

организаций Ленинградской области, а также по трудоустройству 

выпускников образовательных организаций СПО Ленинградской области. 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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8.1. Изменения и дополнения в Положение о Центре могут вноситься по 

решению АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ». 

8.2. Положение о Центре вступает в силу со дня его утверждения. 


