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1. Пояснительная записка 

  

Курс «Актуальные проблемы корпоративного права» занимает важное 

место при подготовке бакалавров по направлению 40.04.01 - 

Юриспруденция. В рамках данного курса рассматриваются вопросы, 

являющиеся ключевыми для современного состояния дисциплины как 

теоретической, так и с практической точки зрения.Курс строится вокруг 

анализа того, как интересы каждой из ключевых категорий участников 

корпоративных отношений отражаются в конкретных институтах 

корпоративного права. 

Целью освоения дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного 

права» является: 

- успешное знание студентом терминологии курса, теоретических 

проблем и текущего состояния правоприменительной практики; 

- свободное применение студентом полученных в рамках курса знаний 

в практической деятельности; 

- приобретение студентом навыка составления юридически значимых 

документов, относящихся к предмету курса. 

Задачи дисциплины: 

- изучение современных концепций и теорий в корпоративном праве РФ 

и зарубежных странах; 

- анализ современной судебной практики по проблемам 

корпоративного права, а также исследование материалов диссертационных 

исследований, посвященных проблем корпоративного права; 

- выработка навыка применение корпоративного законодательства и 

умения публичного выступления с обоснованием собственной позиции по 

проблемам корпоративного права; 

- формирование умений и навыков работы с источниками, научной, 

учебной и учебно-методической литературой, обобщения материалов 

судебной и правоприменительной практики, конкретных эмпирических 

данных. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательнойпрограммы 

  

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» участвует 

в формировании следующей компетенции (следующих компетенций): 

 

Компетенции Индикаторы Дескрипторы 

ПК-1 

Способен готовить 

проекты корпоративных 

правовых актов, в том 

ИПК-1.1 

Разрабатывает 

корпоративные 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: систему норм, 

регулирующих корпоративные 

правоотношения;внутренние 
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числе необходимых для 

развития конкуренции и 

эффективного 

функционирования 

товарных рынков 

правовые акты; документы корпорации как 

источники корпоративного права. 

Уметь: анализировать 

правоприменительную практику, в 

том числе судебную;объективно 

оценивать возможности и сферу 

действия корпоративных правовых 

актов. 

Навыки/ владеть: навыками 

подготовки проектов 

корпоративных правовых актов. 

ИПК-1.2 

Согласовывает 

содержание и 

юридическую силу 

разрабатываемых 

корпоративных 

правовых актов с 

действующими 

источниками права; 

 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: источники корпоративного 

права; особенности корпоративного 

законодательства. 

Уметь: юридически грамотно 

использовать нормы федерального 

законодательства в процессе 

корпоративного нормотворчества, 

отражая при этом специфику 

деятельности корпорации. 

Навыки/ владеть: юридически 

грамотно реализовывать 

возможности корпоративного 

нормотворчества. 
 

ИПК-1.3 

Легализует вновь 

принятые 

корпоративные 

правовые акты; 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: процедуру легализации 

вновь принятых корпоративных 

правовых актов. 

Уметь: соблюдать условия 

приобретения документом 

юридической силы. 

Навыки/ владеть: навыками 

подготовки корпоративных 

правовых актов в соответствии с 

требованиями процедуры 

легализации. 
 

ИПК-1.4 

Использует типовые 

формы корпоративных 

правовых актов в 

процессе 

корпоративного 

нормотворчества. 

 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: типовые формы 

корпоративных правовых актов. 

Уметь: использовать типовые 

формы корпоративных правовых 

актов в процессе нормотворчества. 

Навыки/ владеть: навыками 

подготовки корпоративных 

правовых актов с учетом типовых 

форм. 
 

ПК-3 ИПК-3.1 1 этап (3 сем., зач.) 
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Способен осуществлять 

комплексное 

юридическое 

сопровождение (в том 

числе основанное на 

внедрении и применении 

цифровых технологий) 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

совершенствовать 

систему юридического 

сопровождения 

внутреннего контроля в 

областях деятельности с 

высокими комплаенс-

рисками 

Разрабатывает и 

применяет 

методические и 

нормативные 

материалы по 

юридическому 

сопровождению 

деятельности 

организации; 

Знать: нормативные правовые 

документы, методические и 

нормативные материалы по 

правовой деятельности 

организации. 

Уметь: осуществлять методическое 

руководство правовой работой 

организации. 

Навыки/ владеть:навыками 

разработки и применения 

нормативных материалов по 

юридическому сопровождению 

деятельности организации. 

ИПК-3.2 

Организует 

комплексное 

юридическое 

сопровождение 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: законодательные акты, 

регламентирующие 

производственно-хозяйственную и 

финансовую деятельность 

организации. 

Уметь: организовывать 

комплексное юридическое 

сопровождение деятельности 

корпоративной организации. 

Навыки/ владеть: навыками 

обеспечения соблюдения 

законности в деятельности 

организации и защиту ее правовых 

интересов. 

 

ИПК-3.3 

Организует 

внутренний контроль в 

областях деятельности 

с высокими 

комплаенс-рисками; 
 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: систему контроля за 

финансово-хозяйственной 

деятельностью организации; 

процедуры внутреннего контроля. 

Уметь: проводить 

предварительный контроль 

потенциально рискованных 

процессов, которые могут привести 

к несоблюдению норм 

законодательства РФ. 

Навыки/ владеть: 
навыкамисовершенствования 

системы внутреннего контроля в 

корпоративной организации. 

 

ПК-5 

Способен осуществлять 

системный 

предварительный 

контроль потенциально 

рискованных процессов, 

ИПК-5.2 

Осуществляет 

разработку мер по 

снижению рисков 

нарушения 

законодательства 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: гражданское 

законодательство РФ; 

законодательные акты, 

регламентирующие 

производственно-хозяйственную и 
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которые могут привести к 

несоблюдению норм, 

установленных 

законодательством 

Российской Федерации; 

обеспечить соблюдение 

принципов 

антимонопольного 

комплаенса 

контрагентами при 

реализации договорных 

отношений; 

разрабатывать методики 

снижения рисков 

нарушения 

законодательства 

Российской Федерации в 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

диагностировать и 

прогнозировать риски 

привлечения организации 

и её должностных лиц к 

юридической 

ответственности за 

нарушение 

законодательства 

Российской Федерации, в 

том числе 

законодательства о 

защите конкуренции и 

защите прав потребителей 

 

Российской 

Федерации в 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

 

финансовую деятельность 

организации. 

Уметь: разрабатывать методы 

контроля соответствия 

деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций 

требованиям законодательства РФ. 

Навыки/ владеть: навыками 

разработки мер по снижению 

рисков нарушения законодательства 

РФ в деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

ИПК-5.3 

Обеспечивает 

соблюдение  

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации.  
 

1 этап (3 сем., зач.) 

Знать: антимонопольное 

законодательство РФ; гражданское 

законодательство РФ. 

Уметь: обеспечивать соблюдение 

антимонопольного 

законодательства РФ. 

Навыки/ владеть:навыками 

обеспечения соблюдения 

требований антимонопольного 

законодательства РФ. 

 



3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

  

«Актуальные проблемы корпоративного права» является дисциплиной по выборучасти, формируемой 

участниками образовательных отношенийдля подготовки студентов по направлению 40.04.01-Юриспруденция.  
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Предшествующие 

дисциплины (модули), 

практики учебного плана, в 

которых осваивается 

компетенция 

Дисциплины (модули), 

практики учебного плана, в 

которых компетенция 

осваивается параллельно с 

изучаемой дисциплиной 

Последующие дисциплины 

(модули), практики учебного 

плана, в которых осваивается 

компетенция 

ПК-1 

Способен готовить 

проекты 

корпоративных 

правовых актов, в 

том числе 

необходимых для 

развития 

конкуренции и 

эффективного 

функционирования 

товарных рынков 

ИПК-1.1 

Разрабатывает 

корпоративные 

правовые акты; 

- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Антимонопольное право 

Правовое регулирование 

конкуренции 

Производственная практика 

(Преддипломная) 

 

ИПК-1.2 

Согласовывает 

содержание и 

юридическую силу 

разрабатываемых 

корпоративных 

правовых актов с 

действующими 

источниками 

права; 

- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Антимонопольное право 

Правовое регулирование 

конкуренции 

Производственная практика 

(Преддипломная) 

 

ИПК-1.3 

Легализует вновь 
- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Производственная практика 

(Преддипломная) 
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принятые 

корпоративные 

правовые акты; 

ИПК-1.4 

Использует 

типовые формы 

корпоративных 

правовых актов в 

процессе 

корпоративного 

нормотворчества. 

- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Производственная практика 

(Преддипломная) 

 

ПК-3 

Способен 

осуществлять 

комплексное 

юридическое 

сопровождение (в 

том числе 

основанное на 

внедрении и 

применении 

цифровых 

технологий) 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

совершенствовать 

систему 

юридического 

ИПК-3.1 

Разрабатывает и 

применяет 

методические и 

нормативные 

материалы по 

юридическому 

сопровождению 

деятельности 

организации; 

- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Правовые аспекты комплаенс-

контроля 

Производственная практика 

(Преддипломная) 

 

ИПК-3.2 

Организует 

комплексное 

юридическое 

сопровождение 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Правовые аспекты комплаенс-

контроля 

Производственная практика 

(Преддипломная) 
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сопровождения 

внутреннего 

контроля в 

областях 

деятельности с 

высокими 

комплаенс-

рисками 

организаций; 

ИПК-3.3 

Организует 

внутренний 

контроль в 

областях 

деятельности с 

высокими 

комплаенс-

рисками; 

- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Правовые аспекты комплаенс-

контроля 

Производственная практика 

(Преддипломная) 

 

ПК-5 

Способен 

осуществлять 

системный 

предварительный 

контроль 

потенциально 

рискованных 

процессов, 

которые могут 

привести к 

несоблюдению 

норм, 

установленных 

законодательством 

Российской 

Федерации; 

обеспечить 

соблюдение 

принципов 

антимонопольного 

ИПК-5.2 

Осуществляет 

разработку мер по 

снижению рисков 

нарушения 

законодательства 

Российской 

Федерации в 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Антимонопольное право 

Правовое регулирование 

конкуренции 

Правовые аспекты комплаенс-

контроля 

Производственная практика 

(Преддипломная) 

 

ИПК-5.3 

Обеспечивает 

соблюдение  

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации.  

- 

Производственная практика 

(Научно-исследовательская 

работа) 

Антимонопольное право 

Правовое регулирование 

конкуренции 

Правовые аспекты комплаенс-

контроля 

Производственная практика 

(Преддипломная) 
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комплаенса 

контрагентами при 

реализации 

договорных 

отношений; 

разрабатывать 

методики 

снижения рисков 

нарушения 

законодательства 

Российской 

Федерации в 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций; 

диагностировать и 

прогнозировать 

риски привлечения 

организации и её 

должностных лиц 

к юридической 

ответственности за 

нарушение 

законодательства 

Российской 

Федерации, в том 

числе 

законодательства о 

защите 

конкуренции и 

защите прав 
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потребителей 

 

 



4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических или астрономических часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость освоения учебной дисциплины «Актуальные 

проблемы корпоративного права» составляет 3 зачетных единиц или 

108академическихчасов. 

 

Семестр № семестра 3 
Всего, 

ак.часов 

Общая трудоемкость (всегоак. часов / з.ед) 108/3 108/3 

Контактная работа 

Лекции 8 8 

Практические занятия 8 8 

Лабораторные занятия 8 8 

Самостоятельная работа 75 75 

Вид промежуточной 

аттестации 

(конт.раб.**/ 

самост. раб.) 

Зачет, экзамен, 

курсовая работа 
0,25/8,75 9 



 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них 

количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий 

 

№ Наименование раздела дисциплины (тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

в
се

го
 

Контактная работа  

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
. 

за
н

ят
и

я 

л
аб

о
р
.з

ан
я
ти

я 

са
м

о
ст

. 
р
аб

о
та

 

3 семестр 

 

Экономические основы корпоративного права. 

Принципы корпоративного права. 
7 

  
 7 

Экономические основы корпоративного права и их 

влияние на принципы правового регулирования 

корпоративных отношений. 

 

Проблемы систематизации и унификации 

корпоративного законодательства. «Мягкое» 

правовое регулирование. 
10 1 1 1 7 

Понятия и соотношение корпоративного права и 

корпоративного законодательства. Императивность и 

диспозитивность в корпоративном праве. 

Законодательство РФ о юридических лицах. Соотношение 

ГК РФ и специальных законов. «Мягкое» правовое 

регулирование, Кодекс корпоративного управления. 

Значение постановлений и определений 

Конституционного Суда РФ, постановлений Пленума 

Верховного Суда РФ и судебных прецедентов по 

корпоративным спорам. 

 
Проблемы правосубъектности юридических 

лиц. Фиктивные юридические лица. 
10 1 1 1 7 

Понятие право- и дееспособности юридического лица. 

Признаки юридического лица. Понятие устава и 

внутренних документов юридического лица. Понятие 

органа юридического лица. Создание юридического лица 

(основные положения). Понятие фиктивного 

юридического лица. Признаки фиктивности. Правовые 
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1последствия обнаружения фиктивности. Концепция 

«сложного» юридического лица. 

 Проблемы классификации юридических лиц. 10 1 1 1 7 

Общие и отличительные признаки коммерческих и 

некоммерческих организаций, унитарных организаций и 

корпораций. Понятие организационно-правовой формы 

юридического лица. Понятие и содержание 

корпоративных отношений, в т.ч. отношений участия в 

корпорации (отношения членства). «Гибридные» 

организационно-правовые формы. Особенности правового 

положения отдельных видов юридических лиц (общие 

положения). 

 
Проблемы правового регулирование управления 

делами юридических лиц. 10 1 1 1 7 

Общие положения о структуре органов управления и 

контроля юридических лиц. Классификация органов 

юридического лица, процедура принятия решений 

коллегиальными органами и оформления их результатов. 

Особенности структуры органов управления и контроля 

корпораций. Структура и компетенция органов 

управления и контроля публичного акционерного 

общества (общее собрание акционеров, совет директоров 

(наблюдательный совет), комитеты совета директоров 

(наблюдательного совета), коллегиальный 

исполнительный орган, единоличный исполнительный 

орган, служба внутреннего аудита, ревизионная 

комиссия). Функции независимых директоров. Структура 

и компетенция органов управления непубличного 

акционерного общества и общества с ограниченной 

ответственностью. Проблемы недействительности 

решений, принимаемых органами юридических лиц. 

 
Проблемы правового регулирования оборота 

долей участия. 10 1 1 1 7 

Понятие доли в уставном капитале. Общие требования к 

обращению долей. Отчуждение доли (части доли) в 

уставном капитале с использованием права 

преимущественной покупки. Отчуждение доли (части 

доли) в уставном капитале при необходимости получения 

согласия на отчуждение. Выход и исключение участника 

из общества. Увеличение и уменьшение уставного 

капитала общества с ограниченной ответственностью. 
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Публичные и непубличные акционерные общества. 

Понятие эмиссионной ценной бумаги. Понятие акции. 

Категории и типы акций. Дробные акции. Размещенные и 

объявленные акции. Понятие эмиссии акций. Выпуск 

ценных бумаг. Проспект ценных бумаг. Решение о 

размещении ценных бумаг. Способы увеличения 

уставного капитала акционерного общества. 

Преимущественные права приобретения акций при 

увеличении уставного капитала. Понятие реестра 

акционера. Требования к реестру акционеров. Понятия 

депозитария и номинального держателя. Передача акций. 

Осуществление преимущественного права приобретения 

акций в непубличном обществе при их продаже 

акционером. Приобретение и выкуп акций обществом. 

Понятие и цели добровольного и обязательного 

предложения о приобретении акций. «Вытеснение» 

миноритарных акционеров. 

 
Тупиковые ситуации в деятельности 

хозяйственных обществ и средства их 

преодоления. 
10 1 1 1 7 

Понятие и виды тупиковых ситуаций, причины их 

возникновения. Устав и корпоративный договор как 

инструменты для преодоления и разрешения тупиковых 

ситуаций. Иные юридические способы разрешения 

тупиковых ситуаций (в т.ч. исключение участника, 

ликвидация). 

 
Правовое регулирование экстраординарных 

сделок. 10 1 1 1 7 

Понятия крупной сделки и сделки с заинтересованностью. 

Цели правил о крупных сделках и сделках с 

заинтересованностью. Основания и порядок признания 

недействительными крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью. Правовое регулирование иных 

сделок с существенными активами. 

 
Возмещение убытков за неправомерные 

действия при управлении делами юридического 

лица. 
10 1 1 1 7 

Соотношение гражданского и трудового законодательства 

при регулировании деятельности руководителя и 

привлечении его к имущественной ответственности. 

Принцип защиты делового суждения. Обязанности 

руководителя действовать в интересах юридического лица 

разумно и добросовестно. Критерии неразумного и 

недобросовестного поведения директора. Понятие 
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обычного предпринимательского риска и обычного 

делового оборота. Вина директора. Порядок и 

распределение бремени доказывания. Презумпции. Размер 

ответственности. 

 
Ответственность контролирующих лиц перед 

кредиторами. 
6    6 

Понятие и цели субсидиарной ответственности. Виды 

субсидиарной ответственности. Понятие 

контролирующего лица. Презумпции осуществления 

корпоративного контроля. Понятие вреда, причиненного 

имущественным правам кредиторов. Субсидиарная 

ответственность за невозможность полного погашения 

требований кредиторов. Распределение бремени 

доказывания. Презумпции причинения вреда 

контролирующим лицом. Основания освобождения от 

ответственности. Размер субсидиарной ответственности. 

Прямая имущественная ответственность контролирующих 

лиц перед кредиторами. 

 
Проблемы правового регулирования 

деятельности групп юридических лиц. 
6    6 

Понятие и виды групп юридических лиц. Дискуссия о 

правосубъектности группы. Способы образования групп. 

Распределение имущественной ответственности между 

участниками групп юридических лиц. 

Зачет  9 0,25 8,75   

Итого за 3 семестр 99 8 8 8 75   

Итого 108 8 8,25 8 83,75   

 



6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№ Виды самостоятельной работы Трудоемкость, 

ак.часы 

Форма 

контроля* 

1.  Проработка теоретического материала по 

конспектам лекций, рекомендованной 

литературе, дополнительным источникам 

информации 

25 

Консультация 

преподавателя, 

устное 

собеседование 

2.  Подготовка к практическим занятиям: поиск 

необходимой информации, обработка 

информации, написание доклада, подготовка к 

выступлению (дискуссии) 
25 

Выступление с 

докладом, 

презентация, 

ответы на 

дискуссионные 

вопросы 

3. Подготовка к текущемуконтролю (тестирование 

и/или написание реферата) 
25 

Тесты, 

рефераты 

4. Подготовка к промежуточной аттестации 

(вопросы к зачету/экзамену, итоговый тест, 

написание курсовой работы) 
8,75 

Устное 

собеседование, 

тестирование, 

защита 

курсовой 

работы 

Итого за семестр   

 

Для самостоятельной работы по дисциплине (модулю) обучающиеся 

используют следующее учебно-методическое обеспечение: 

1) Под ред. Сергеева А.П. - Гражданское право. Том 1. 2-е издание. 

Учебник - Проспект - 2018 - ISBN: 978-5-392-28417-7 - Текст электронный // 

ЭБС Проспект - URL: http://ebs.prospekt.org/book/40625 

2) 

Шиткина,И.С.Корпоративноеправо.Практическийкурс[Электронныйресурс]

:И.С.Шиткина.–М.:КноРус,2015–

208с.//http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=53230 

3)Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право. М.: Статут, 

2014456 с. // СПС КонсультантПлюс. 2074 (Доступ локальный, ЧелГУ, 1 

корп., а. 406) 

4)Корпоративное право [Электронный ресурс].: учебное пособие / под 

ред.И.А. Еремичев, Е.А. Павлов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. :Юнити-Дана, 

2015 - 399 с. -URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115171 

(19.09.2016). 

5)Тепман, Л.Н. Корпоративное управление [Электронный ресурс]: 

учебноепособие/Л.Н. Тепман.-М.:Юнити-Дана,2015 – 

239с.URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436848 (19.09.2016). 

 

 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=53230
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7.Фонд оценочных и методических материалов для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Фонд оценочных и методических материалов для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине оформляется 

отдельным документом, представлен в приложении 1. 

 

8. Перечень основной, дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,необходимых 

для освоения дисциплины (модуля) 

 

а) нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г. (с учетом 

поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 

21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 N 1-ФКЗ.) // Российская газета. –

25.12.1993. – № 237 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 № 230-ФЗ (ред. от 11.06.2021) // Собрание законодательства РФ. – 

25.12.2006. – № 52 (1 ч.). – ст. 5496. 

3. Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации (ред. от  02.07.2021) 

// Собрание законодательства РФ. – 30.07.2007. – № 31. – ст. 4006. 

4. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации (ред. от 02.07.2021) // 

Собрание законодательства РФ. – 31.07.2006. – № 31 (ч. 1). – ст. 3448. 

5. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ О защите 

конкуренции (ред. от 02.07.2021) // Собрание законодательства РФ. – 

31.07.2006. – № 31 (1 ч.). – ст. 3434. 

6. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ О рекламе (ред. от 

02.07.2021) // Собрание законодательства РФ. – 20.03.2006. – № 12. – ст. 

1232. 

7. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ О коммерческой 

тайне (ред. от  09.03.2021) // Собрание законодательства РФ. – 09.08.2004. – 

№ 32. – ст. 3283. 

8. Федеральный закон от 23.12.2003 № 177-ФЗ О страховании 

вкладов физических лиц в банках Российской Федерации (ред. от 02.07.2021) 

// Собрание законодательства РФ. – 29.12.2003. – № 52 (ч. 1). – ст. 5029. 

9. Федеральный закон от 08.12.2003 № 165-ФЗ О специальных 

защитных, антидемпинговых и компенсационных мерах при импорте товаров 

(ред. от 08.12.2020) // Собрание законодательства РФ. – 15.12.2003. – № 50. – 

ст. 4851. 

10. Федеральный закон от 08.12.2003 № 164-ФЗ Об основах 

государственного регулирования внешнеторговой деятельности (ред. от 
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22.12.2020) // Собрание законодательства РФ. – 15.12.2003. – № 50. – ст. 

4850. 

11. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 № 138-ФЗ (ред. 01.07.2021) // Собрание законодательства РФ. – 

18.11.2002. – № 46. – ст. 4532. 

12. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 

24.07.2002 № 95-ФЗ (ред. от 01.07.2021) // Собрание законодательства РФ. – 

29.07.2002. – № 30. – ст. 3012. 

13. Федеральный закон от 07.07.2003 № 126-ФЗ О связи (ред. от 

02.07.2021) // Собрание законодательства РФ. – 14.07.2003. – № 28. – ст. 

2895. 

14. Федеральный закон от 10.07.2002 № 86-ФЗ О Центральном банке 

Российской Федерации (Банке России) (ред. от 02.07.2021) // Собрание 

законодательства РФ. – 15.07.2002. – № 28. – ст. 2790. 

15. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 № 174-ФЗ (ред. от 01.07.2021) // Собрание законодательства РФ. – 

24.12.2001. – № 52 (ч. 1). – ст. 4921. 

16. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ Об иностранных 

инвестициях в Российской Федерации (ред. от 02.07.2021) // Собрание 

законодательства РФ. – 12.07.1999. – № 28. – ст. 3493. 

17. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ  

(ред. от 01.07.2021 ) // Собрание законодательства РФ. – 17.06.1996. – № 25. 

– ст. 2954. 

18. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ О рынке ценных 

бумаг (ред. от 02.07.2021) // Собрание законодательства РФ. – 22.04.1996. – 

№ 17. – ст. 1918. 

19. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 02.07.2021) // Собрание законодательства РФ. – 

07.08.2000. – № 32. – ст. 3340. 

20. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от  01.07.2021) // Собрание 

законодательства РФ. – 07.01.2002. – № 1 (ч. 1). – ст. 1. 

 

б) основная литература: 

1. **Корпоративныеотношения:комплексныепроблемытеор

етическогоизученияинормативно-

правовогорегулирования:монография/А.Н.Беседин,Е.Н.Ефименко,Е.

А.Козинаидр.; подред. Е.Д.Тягай.М.: Норма,Инфра-М,2014.144 с. 

2. *Российское гражданское право [Текст] : учебник для 

вузов : в 2 томах /отв. ред. Е. А. Суханов. — 3-е изд., стер. — Москва: 

Статут, Б.г. — В надзаг.: Моск. гос.ун-т им. М. В. Ломоносова, 

Юрид. фак, Каф. граждан. права. Т. 1 : Общая часть. 

Вещноеправо.Наследственноеправо.Интеллектуальныеправа.Личные

неимущественныеправа/ [В.С.Еми др.] ;[авт.предисл.]:Е. 
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А.Суханов.— 2013.— 957с. 

 

в) дополнительная литература: 

1. ** Добровинская А.В. Корпоративное право [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / А.В. Добровинская. – М.: infotropic, 2012. – 200 с. 

URL: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=58086 

2. **БегаеваА.А. Корпоративные слияния и поглощения: проблемы 

и перспективы правового регулирования / отв. ред. Н.И. Михайлов. М.: 

Инфотропик Медиа, 2010. 256 с. // СПС КонсультантПлюс. 2014. (Доступ 

локальный, ЧелГУ, 1 корп., а. 406) 

3. **Кирилловых А.А. Корпоративное право: курс лекций. М.: 

Юстицинформ, 2009. 192 с. // СПС КонсультантПлюс. 2014. (Доступ 

локальный, ЧелГУ, 1 корп., а. 406) 

4. **Киселев И.А., Лебедев И.А., Никитин Д.В. Правовые проблемы 

управления корпоративными рисками в целях противодействия отмыванию 

денег и финансированию терроризма / под общ. ред. В.И. Авдийского. М.: 

Юриспруденция, 2012. 168 с. // СПС КонсультантПлюс. 2014. (Доступ 

локальный, ЧелГУ, 1 корп., а. 406) 

5. **Федоров А.Ю. Рейдерство и корпоративный шантаж 

(организационно- правовые меры противодействия): монография. М.: 

ВолтерсКлувер, 2010. 480 с. // СПС КонсультантПлюс. 2014. (Доступ 

локальный, ЧелГУ, 1 корп., а. 406) 

6. *Российское предпринимательское право [Текст] : учебник / [Л. 

В. Андреева и др.] ; отв. ред. И. В. Ершова, Г. Д. Отнюкова. — 4-е изд. — 

Москва: Проспект, 2013. — 803 с. 

7. Варюшин М.С. Генезис и эволюция корпоративных договоров в 

корпоративном праве Англии и США // Законодательство и экономика. 2013. 

N 9. С. 

8. Данилова С.С. Интерес хозяйственного общества в 

корпоративном праве РФ и Германии: понятие, содержание // 

Предпринимательское право. 2013. N 3. С. 37 - 46. 

9. Егорова М.А. К вопросу о содержании корпоративных 

правомочий // Гражданское право. 2014. N 4. С. 13 – 18 

10. Еремичев И.А. Павлов Г.А. Корпоративное право 2-е издание 

М.:ЮНИТИ- ДАНА, 2012. 499 с. URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view&book_id=115171 

11. Ершов, В.А. Корпоративное право ЕС. Основные 

регламенты.Учебно- справочное пособие [Электронный ресурс] : 

справочник. — Электрон. дан. — М. :ГроссМедиа, 2010. — 175 с. — URL: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=9092 

12. Уразова А.А. Отказ от корпоративных прав // Актуальные 

проблемы российского права. 2014. N 6. С. 1143 - 1148. 
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13. Фомина О.Н. Правовая природа юридически значимых 

сообщений и их роль в корпоративном праве // Законы России: опыт, анализ, 

практика. 2014. N 6. С. 52 - 59. 

14. Фуртак А.А. Особенности медиативных соглашений в 

корпоративных правоотношениях // Российский судья. 2014. N 7. С. 12 - 15. 

15. Янкевич С.В. Правовые основы корпоративного 

налогообложения в Великобритании // Публично-правовые исследования 

(электронный журнал). 2014. N 2. С. 41 - 66. 

16. Межотраслевая координация правового регулирования труда в 

корпоративных организациях: монография / С.А. Егоров, А.С. Игнатенко, 

А.Б. Козырева и др.; под ред. Н.Л. Лютова. М.: Буки Веди, 2016. 196 с. 

17. Глушецкий А.А. Уставный капитал: стереотипы и их 

преодоление. Экономический анализ норм корпоративного права. М.: Статут, 

2017. 184 с. 

 

г) ресурсы сети «Интернет»: 

1.Справочно-правовая система «Гарант» www.garant.ru; 

2. Справочно-правовая система «Кодекс» www.kodeks.ru; 

3. Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации  

www.ksrf.ru; 

4. Официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации  

www.vsrf.ru; 

5. Официальный сайт Правительства Российской Федерации  

http://www.government.gov.ru; 

6. Юридическая Россия – российский образовательный правовой 

портал http://www.lawportal.ru. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины(модуля) 

 

Самостоятельная подготовка обучающихся проводится для углубления 

и закрепления знаний, полученных на лекциях и других видах занятий, для 

выработки навыков самостоятельного применения новых, дополнительных 

знаний и подготовки к предстоящим учебным занятиям, зачету с оценкой. 

Важным условием успешного изучения дисциплины является 

посещение лекций. Под посещением подразумевается не форма пассивного 

присутствия, а активная работа по изучению нового материала. Подготовка к 

лекционным занятиям включает в себя анализ предлагаемых для изучения 

вопросов, изучение нормативных источников и учебной и научной 

литературы по рассматриваемым вопросам лекции. В процессе лекции 

обучающийся может задавать уточняющие вопросы, осуществить 

взаимосвязь нового материала с уже изученным, подготовить базу для 

эффективного использования полученных знаний, облегчить подготовку к 

практическому занятию. Эффективным способом фиксации лекционного 

http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.lawportal.ru/
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материала является конспектирование, представляющее собой не только 

фиксацию важнейших моментов лекции, но и указание примеров для 

понимания того или иного теоретического материала. 

При подготовке к практическому занятию необходимо использовать 

конспектированные материалы лекций, учебную и научную литературу. 

Обучающемуся следует выявить малоизученные аспекты рассматриваемых 

вопросов, проявить инициативу при подготовке к практическому занятию.  

При подготовке к практическим занятиями и зачету с оценкой 

рекомендуется систематизировать знания, изображая их в табличном, 

графическом или схематичном виде. Это позволит установить взаимосвязь 

изучаемых явлений, упростит задачу запоминания материала, облегчит 

процесс практического применения полученных знаний. 

Задачей практических занятий является выработка умения 

использовать теоретические знания, проявить наличие практических 

навыков. При подготовке к практическому занятию следует 

заблаговременного обеспечить наличие необходимо для данного занятия 

материала, самостоятельно повторить ранее изученные темы.  

Интерактивные формы проведения занятий по дисциплине 

«Актуальные проблемы корпоративного права» включают в себя следующие 

виды занятий: 

- интерактивные лекции, предполагают использование метода 

проблемного изложения. При таком подходе лекция становится похожей на 

диалог, преподавание имитирует исследовательский процесс (выдвигаются 

первоначально несколько ключевых постулатов по теме лекции, изложение 

выстраивается по принципу самостоятельного анализа и обобщения 

студентами учебного материала). Эта методика позволяет заинтересовать 

студента, вовлечь его в процесс обучения. Противоречия научного познания 

раскрываются посредством постановки проблемы. Учебная проблема и 

проблемная ситуация являются основными структурными компонентами 

проблемного обучения. Перед началом изучения определенной темы курса 

ставится перед студентами проблемный вопрос или дается проблемное 

задание. Стимулируя разрешение проблемы, преподаватель снимает 

противоречия между имеющимся ее пониманием и требуемыми от студента 

знаниями. Эффективность такого метода в том, что отдельные проблемы 

могут подниматься самими студентами. Главный успех данного метода в 

том, что преподаватель добивается от аудитории «самостоятельного 

решения» поставленной проблемы. Организация проблемного обучения 

представляется достаточно сложной, требует значительной подготовки 

лектора. Однако на начальном этапе использования этого метода его можно 

внедрять в структуру готовых, ранее разработанных лекций, практических 

занятий как дополнение. 

- деловые игры, представляют собой моделирование ситуации, в 

которой участникам предлагается принять определенную позицию (роль) и 

затем выработать способ, который позволит привести эту ситуацию к 
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наилучшему результату (игра). Ролевые игры наиболее эффективны как 

средство приобретения и совершенствования навыков непосредственного 

межличностного общения, командной работы, а также навыков принятия 

решений. Хотелось бы отметить высокую эффективность ролевых игр в 

контексте изменения установок участников образовательного процесса. 

Оценочные и методические материалы по дисциплине «Актуальные 

проблемы корпоративного права»представлены в ФОММ. 

При подготовке к промежуточному или итоговому тестированию 

необходимо изучить теоретический и практический материал. Тестовые 

задания (с перечнем возможных вариантов ответов, среди которых хотя бы 

один ответ является неверным) обеспечивают структурность мышления, 

вынужденного выбрать из предложенных вариантов ответ все правильные 

варианты. Тестовые задания на установления соответствия подразумевают 

необходимость проявления не только знания учебного материала, но и 

умения применять правила формальной логики. Тестовые задания на 

упорядочение направлены на установление логической последовательности 

рассматриваемых явлений (времени существования явлений, расположения 

структурных элементов правовых документов и т.п.).  

Эффективным способом для подготовки к тестированию является 

работа обучающегося по решению тестовых заданий, предоставленных для 

самостоятельной работы. Также при подготовке к такой форме контроля 

знаний, как решение тестовых заданий, следует самостоятельно попытаться 

проработать рассматриваемые в дисциплине вопросы в форме составления 

тестовых заданий. 

При подготовке к зачету следует иметь в виду, что он является 

итоговой формой контроля по изучению данной учебной дисциплины. 

Зачетподразумевает максимальную концентрацию знаний и умений, 

предполагающих полное изучение материала дисциплины. 

Зачет проводится в форме устного собеседования и выполнения 

практико - ориентированного задания. 

Решение преподавателя об итоговой оценке принимается по 

результатам устного ответа и выполненного практико - ориентированного 

задания, в зависимости от шкалы оценки. 

Работа с печатными изданиями для обучающегося может быть связана 

с трудностями в области доступа к современной научной печатной 

литературе. В связи с развитием научно-технического прогресса в такой 

ситуации надлежит воспользоваться материалами, находящимися в открытом 

доступе сети Internet. Также необходимо учитывать, что по состоянию на 

сегодняшний день многие справочные правовые системы содержат не только 

текст нормативных актов, но и научные статьи по различным вопросам 

(например, СПС «Консультант Плюс»). Одновременно следует обратить свое 

внимание на публичные библиотеки, предоставляющие возможность доступа 

к электронным версиям печатных источников. 
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В силу кратковременности изучения и значительного объема данной 

учебной дисциплины кафедра настоятельно рекомендует систематически, а 

не эпизодически работать над изучением курса. 

 

10. Особенности освоения дисциплины для  и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 

программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины «Актуальные 

проблемы корпоративного права» инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья Институт обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 

оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 

альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

 – для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

 – для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 

комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях 
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11. Перечень информационных технологий, профессиональных баз 

данных,используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

 

Программное обеспечение: 

Операционная система (MicrosoftWindowsПроприетарная); 

ПакетофисныхпрограммMicrosoftOfficeПроприетарная; 

Архиватор (7-Zip GNU Lesser General Public License) 

Программное обеспечение для просмотра электронных документов в 

стандарте PDF (FoxitReaderGNULesserGeneralPublicLicense); 

Web-браузер (Mozilla Firefox GNU Lesser General Public License); 

Антивирус (Касперский OpenSpaceSecurityПроприетарная). 

Справочно – правовая система «Консультант Плюс». 

 

Информационные справочные системы: 

1) Автоматизированная информационная библиотечная система 

Marc21SQL. 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
№ 

п/п 
Наименование Количество 

1. Специализированные аудитории: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа № 2 

(ул. Рощинская, 5) 
1 

2. Технические средства обучения: 

мультимедийный проектор  1 

доска интерактивная  1 

компьютер с программным обеспечением  1 

3. Специализированные аудитории: 

Межкафедральная лаборатория информационной безопасности/ 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), текущего 

контроля и промежуточной аттестации / компьютерный класс / 

помещение для самостоятельной работы № 11 (ул. Рощинская, 5) 

1 

4. Технические средства обучения: 

компьютер с программным обеспечением 16 

5. Специализированные аудитории:  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации №14 

(ул. Рощинская, 5) 

1 

6. Технические средства обучения: 

компьютер с программным обеспечением  1 
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доска интерактивная 1 

мультимедийный проектор 1 
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