
Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Экономика общественного сектора» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Экономика общественного сектора» является 

дисциплиной обязательной части учебного плана для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 5 з.ед.(180 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ОПК-3 – Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить 

экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и 

определение источников финансирования, осуществлять социально-

экономический прогноз последствий их применения и мониторинг 

правоприменительной практики; 

ОПК-5 – Способен обеспечивать рациональное и целевое использование 

государственных и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных 

расходов и управления имуществом; 

Краткий тематический план:  

- Общественный сектор в смешанной экономике; 

- Налоговый механизм в общественном секторе; 

- Общественные расходы: структура и тенденции РФ; 

- Концептуальные основы  теории общественного благосостояния и модели 

распределения доходов; 

- Теория общественного выбора и несовершенство общественного сектора; 

- Неприбыльный сектор экономики. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Теория и механизмы современного государственного и муниципального 

управления» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного и 

муниципального управления» является дисциплиной обязательной части 

учебного плана для подготовки студентов по направлению 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 6 з.ед.(216 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, курсовая работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ОПК-2 - Способен осуществлять стратегическое планирование 

деятельности органа власти; организовывать разработку и реализацию 

управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-

надзорной деятельности на основе риско-ориентированного подхода; 

ОПК-5 - Способен обеспечивать рациональное и целевое использование 

государственных и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных 

расходов и управления имуществом; 

ОПК-6 - Способен организовывать проектную деятельность; 

моделировать административные процессы и процедуры в органах власти. 

Краткий тематический план:  

- Основные этапы и школы развития теории государственного управления. 

Научные основы системы государственного управления; 

- Политическое управление и административно-государственное управление. 

Цели, функции, методы, инструменты и механизмы государственного 

управления; 

- Политический механизм государственного управления; 

- Структура и механизмы функционирования и взаимодействия органов 

государственного управления в России. Система федеральных органов 

государственной власти в РФ: полномочия и механизм взаимодействия; 

- Региональный уровень управления. Центральные, региональные и местные 

органы государственного управления, их иерархия, проблемы 

взаимоотношений; 

- Региональный уровень государственного управления в РФ: основные 

тенденции и перспективы развития; 

- Модели организации государственной службы за рубежом. Система 

государственной службы в РФ; 

- Формирование государственной политики и ее реализация. 

Прогнозирование, планирование и программирование в государственном 

управлении; 



- Эффективность и оценка качества государственного управления; 

- Коррупция в системе органов государственной власти и местного 

самоуправления в РФ и за рубежом: причины, последствия и методы 

противодействия. Административная реформа в РФ: цели, задачи, основные 

этапы и итоги; 

- Понятие, теории и концепции местного самоуправления и муниципального 

управления; 

- Зарубежный опыт муниципального управления; 

- Организационно-правовые и территориальные основы местного 

самоуправления в РФ; 

- Структура, функции и полномочия органов местного самоуправления в РФ; 

- Финансово-экономические основы муниципального управления в РФ; 

- Сущность и предназначение муниципального менеджмента. Разработка 

стратегии социально-экономического развития муниципального образования 

в РФ; 

- Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления в 

РФ. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления» является дисциплиной обязательной части 

учебного плана для подготовки студентов по направлению 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 4 з.ед.(144 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности органа власти; 

ОПК-3 - Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы профессиональной деятельности, проводить 

экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и 

определение источников финансирования, осуществлять социально-

экономический прогноз последствий их применения и мониторинг 

правоприменительной практики. 

Краткий тематический план:  

- Основы теории правового регулирования 

- Конституционное право Российской Федерации 

- Административное право 

- Гражданское право 

- Трудовое право 

 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Стратегическое планирование и организация проектной деятельности в 

сфере публичного управления» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Стратегическое планирование и организация проектной 

деятельности в сфере публичного управления» является дисциплиной 

обязательной части учебного плана для подготовки студентов по направлению 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 6 з.ед.(216 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, курсовая работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла; 

ОПК-2 - Способен осуществлять стратегическое планирование 

деятельности органа власти; организовывать разработку и реализацию 

управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-

надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода; 

ОПК-6 - Способен организовывать проектную деятельность; 

моделировать административные процессы и процедуры в органах власти. 

Краткий тематический план:  

- Основы стратегического управления в органах власти; 

- Стратегическое планирование как ключевая функция стратегического 

управления в органах власти; 

- Стратегическое управление и планирование на федеральном уровне; 

- Стратегическое управление и планирование на уровне субъекта РФ; 

- Стратегическое управление и планирование на уровне муниципального 

образования; 

- Актуальные тренды и перспективы развития системы стратегического 

управления в органах власти; 

- Методологические аспекты проектной деятельности; 

- Роль проектной деятельности в государственном управлении;  

- Инструменты организации и реализации проектной деятельности в сфере 

публичного управления. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Цифровое государственное и муниципальное управление» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Цифровое государственное и муниципальное управление» 

является дисциплиной обязательной части учебного плана для подготовки 

студентов по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление.  

Период изучения дисциплины: 1,2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 6 з.ед.(216 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, курсовая работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-4 - способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

ОПК-4 - способен организовывать внедрение современных 

информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности и обеспечивать информационную 

открытость деятельности органа власти; 

ПК-4 - способен планировать и организовывать работу органа 

публичной власти, разрабатывать административные регламенты, 

организовывать взаимодействие с другими государственными и 

муниципальными органами, организациями, гражданами, в том числе с 

использованием цифровых технологий. 

 Краткий тематический план:  

- История формирования цифрового государства в РФ 

- Информационно-аналитические технологии в государственном и 

муниципальном управлении 

- Сетевые технологии в государственном и муниципальном управлении 

- Технология Блокчейн (Blockchain). Smart-контракты 

- Большие данные и методы их обработки (BigData) 

- Машинное обучение (MachineLearning). Искусственный интеллект (ИИ) 

(ArtificalIntelligence) 

- Технология Интернет вещей (InternetofThings или IoT) 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Административная реформа и методы противодействия коррупции» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Административная реформа и методы противодействия 

коррупции» является дисциплиной обязательной части учебного плана для 

подготовки студентов по направлению 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности органа власти; 

ОПК-2 - Способен осуществлять стратегическое планирование 

деятельности органа власти; организовывать разработку и реализацию 

управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-

надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода; 

ОПК-4 - Способен организовывать внедрение современных 

информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности и обеспечивать информационную 

открытость деятельности органа власти. 

Краткий тематический план:  

- Теоретические концепции и методология административных реформ; 

- Зарубежный опыт разработки и проведения административных реформ; 

- Цели, задачи и основные этапы административной реформы в РФ. Методы 

принятия организационно-управленческих решений, направленных на 

реформирование системы государственного и муниципального управления и 

формирование антикоррупционного мировоззрения. Информационная 

открытость органов власти; 

- Коррупция: понятие, причины, виды и методы противодействия. 

Антикоррупционная политика зарубежных стран; 

- Антикоррупционная политика в России: история и основные направления 

на современном этапе. Противодействие коррупции в РФ в рамках 

проводимой административной реформы. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Организация научной деятельности» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Организация научной деятельности» является 

дисциплиной обязательной части учебного плана для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-4 - способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

УК-6 - способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-7 - способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере. 

Краткий тематический план:  

- Введение в дисциплину. Наука как производственная сила общества; 

- Методология научного познания и творчества; 

- Сущность и основные этапы научного исследования; 

- Представление результатов научного исследования; 

- Оценка и защита результатов научной работы; 

- Защита интеллектуальной собственности. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Иностранный язык в профессиональной сфере» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» является 

дисциплиной обязательной части учебного плана для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 5 з.ед.(180 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой, контрольная 

работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

ОПК-8 - Способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации. 

 Краткий тематический план:  

- Теория и практика управления; 

- Управление человеческими ресурсами; 

- Лидерство; 

- Профессиональная этика; 

- Управление финансами; 

- Органы управления на местном уровне. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Связи с общественностью в сфере публичного управления» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Связи с общественностью в сфере публичного 

управления» является дисциплиной обязательной части учебного плана для 

подготовки студентов по направлению 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 4 з.ед.(144 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

ОПК-8 - Способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации. 

Краткий тематический план:  

- Введение в дисциплину, предмет и задачи курса; 

- История развития связей с общественностью; 

- Теория коммуникации; 

- Основные организационные формы и мероприятия ПР; 

- ПР и средства массовой информации; 

- ПР и органы государственного управления; 

- Связи с общественностью в политике; 

- Информационная политика РФ и ПР: тенденции и проблемы. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Актуальные проблемы развития государственной и муниципальной 

службы» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы развития государственной и 

муниципальной службы» является дисциплиной обязательной части учебного 

плана для подготовки студентов по направлению 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-3-Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

ОПК-1-Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности органа власти. 

Краткий тематический план:  

- Понятие и принципы государственной службы Российской Федерации; 

- Отечественный опыт организации государственной службы; 

- Общие положения о государственной гражданской службе РФ; 

- Правовой статус государственных гражданских служащих; 

- Поступление на государственную гражданскую службу и ее прохождение; 

- Военная служба как вид государственной службы. Порядок прохождения 

военной службы; 

- Организационно-правовые основы правоохранительной службы; 

- Кадровая политика на государственной гражданской службе. Формирование 

кадрового состава государственной гражданской службы; 

- Основы организации государственной службы в зарубежных странах; 

- Муниципальная служба: основные категории и история развития; 

- Основы прохождения муниципальной службы в РФ; 

- Кадровое обеспечение муниципальной службы; 

- Основы организации муниципальной службы в зарубежных странах; 

- Организационно-правовые основы профилактики коррупции на 

государственной и муниципальной службе 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Педагогика и психология высшей школы» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Педагогика и психология высшей школы» является 

дисциплиной обязательной части учебного плана для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-7-Способеносуществлятьнаучно-исследовательскую, экспертно-

аналитическуюипедагогическуюдеятельностьвпрофессиональнойсфере. 

Краткий тематический план:  

- Введение в курс «Педагогика и психология высшей школы»; 

- Содержание и структура образовательного процесса в современном вузе; 

- Психолого-педагогические основы взаимодействия преподавателей и 

студентов в образовательном процессе вуза; 

- Продуктивный характер взаимодействия преподавателя со студентами в 

образовательном процессе вуза; 

- Основы дидактики высшей школы. Компетентностный подход к обучению 

студентов. Цели, принципы, содержание, методы, формы и средства 

организации процесса обучения; 

- Психолого-возрастные особенности студентов и проблема воспитания и 

социализации студентов в высшей школе; 

- Научная деятельность и профессиональное мастерство преподавателя вуза. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Математическое моделирование социально-экономических процессов» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Математическое моделирование социально-

экономических процессов» является дисциплиной обязательной части 

учебного плана для подготовки студентов по направлению 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 4 з.ед.(144 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, курсовая работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-1-способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

ПК-1 - способен осуществлять количественный и качественный анализ 

информации, в том числе с использованием цифровых технологий, при оценке 

социально-экономического развития территорий, принятии управленческих 

решений, построении экономических и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам сферы публичного 

управления. 

Краткий тематический план:  

- Понятия основных математических оптимизационных моделей управления 

- Методы математического программирования 

- Оптимизационные модели 

- Элементы теории игрисетевого планирования  

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Кадровая политика и кадровый аудит в сфере публичного управления» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Кадровая политика и кадровый аудит в сфере публичного 

управления» является дисциплиной обязательной части учебного плана для 

подготовки студентов по направлению 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 4 з.ед.(144 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен  

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-3-способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

ПК-3-владеет технологиями кадрового планирования и кадрового 

аудита, умениями и готовностью формировать команды, мотивировать и 

развивать кадры для решения задач в сфере профессиональной деятельности; 

Краткий тематический план:  

- Развитие института государственной службы в рамках административных 

преобразований в современной России; 

- Кадровая политика и организация государственной службы: опыт 

зарубежных стран; 

- Построение системы управления эффективностью как направление 

реформирования государственной службы в современной России; 

- Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной и 

муниципальной службы и в государственных и муниципальных организациях; 

- Кадровый аудит на государственной и муниципальной службе; 

- Определение потребности в кадрах как ключевая проблема кадрового 

планирования; 

- Нормативное правовое обеспечение кадровой политики на федеральном, 

региональном, муниципальном и локальном(ведомственном)уровне; 

- Особенности правового статуса государственного гражданского служащего; 

- Профессиональная этика в системе государственных организаций и 

государственной службы; 

- Социально-психологические особенности профессиональной деятельности 

государственных гражданских и муниципальных служащих и работников 

государственных и муниципальных организаций; 

- Система должностей на государственной гражданской службе и принципы 

должностного роста; 

- Основные этапы прохождения государственной гражданской службы; 



- Служебный контракт и административные регламенты как основа 

профессиональной служебной деятельности государственного гражданского 

служащего. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Система регионального управления» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Система регионального управления» является 

обязательной дисциплиной учебного плана, относящейся к части, 

формируемой участниками образовательных отношений для подготовки 

студентов по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление.  

Период изучения дисциплины: 1, 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, курсовая работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-1- способен осуществлять количественный и качественный анализ 

информации, в том числе с использованием цифровых технологий, при оценке 

социально-экономического развития территорий, принятии управленческих 

решений, построении экономических и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам сферы публичного 

управления; 

ПК-2 -  владеет способностью к разработке и реализации 

государственной и муниципальной политики (по сферам), документов 

стратегического планирования, социально-экономических проектов, умеет 

оценивать экономические, социальные и политические последствия их 

реализации и несет ответственность за принятые решения; 

Краткий тематический план:  

- Основы регионального управления 

- Территориальное устройство России 

- Органы государственной власти в субъектах РФ: структура и порядок 

формирования 

- Основы региональной диагностики 

- Природно-экологические основы регионального развития 

- Население, рынок труда и социальная политика регионов 

- Отраслевая и территориальная структуры хозяйства регионов 

- Планирование и управление развитием региона 

- Конкурентоспособность региона. Территории с особым экономическим 

статусом 

- Управление имиджем региона 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Управление системой государственных и муниципальных закупок» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Управление системой государственных и муниципальных 

закупок» является обязательной дисциплиной учебного плана, относящейся к 

части, формируемой участниками образовательных отношений для 

подготовки студентов по направлению 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-2 - владеет способностью к разработке и реализации 

государственной и муниципальной политики (по сферам), документов 

стратегического планирования, социально-экономических проектов, умеет 

оценивать экономические, социальные и политические последствия их 

реализации и несет ответственность за принятые решения. 

Краткий тематический план:  

- Контрактная система в сфере государственных и муниципальных закупок; 

- Планирование и обоснование государственных и муниципальных закупок; 

- Организация осуществления закупок, права и обязанности участников 

закупок; 

- Способы определения поставщиков; 

- Управление контрактами. Контроль, аудит, мониторинг и ответственность в 

сфере государственных и муниципальных закупок. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Государственное и муниципальное управление социальной сферой» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Государственное и муниципальное управление 

социальной сферой» является обязательной дисциплиной учебного плана, 

относящейся к части, формируемой участниками образовательных отношений 

для подготовки студентов по направлению 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-2 - владеет способностью к разработке и реализации 

государственной и муниципальной политики (по сферам), документов 

стратегического планирования, социально-экономических проектов, умеет 

оценивать экономические, социальные и политические последствия их 

реализации и несет ответственность за принятые решения. 

Краткий тематический план:  

- Социальная сфера в социальном государстве. Особенности социальной 

сферы как объекта управления; 

- Механизмы и инструменты государственного и муниципального управления 

социальной сферой. Социальная политика в социальном государстве; 

- Социальная политика государства по развитию отраслей социальной сферы; 

- Социальное страхование. Социальная политика в области труда и занятости. 

Социальная ответственность. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Документационное обеспечение управления» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Документационное обеспечение управления» является 

обязательной дисциплиной учебного плана, относящейся к части, 

формируемой участниками образовательных отношений для подготовки 

студентов по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-3-владеет технологиями кадрового планирования и кадрового 

аудита, умениями и готовностью формировать команды, мотивировать и 

развивать кадры для решения задач в сфере профессиональной деятельности; 

ПК-4-способен планировать и организовывать работу органа публичной 

власти, разрабатывать административные регламенты, организовывать 

взаимодействие с другими государственными и муниципальными органами, 

организациями, гражданами, в том числе с использованием цифровых 

технологий.  

Краткий тематический план:  

- Документ в системе управления; 

- Основные правила составления и оформления управленческих документов; 

- Организация работы службы документационного обеспечения управления; 

-Организация документооборота. Документационное обеспечение управления 

персоналом; 

- Регистрация и контроль исполнения документов. Правила движения, 

хранения и использования управленческих документов. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Современная политика региона» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Современная политика региона» является обязательной 

дисциплиной учебного плана, относящейся к части, формируемой 

участниками образовательных отношений для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, курсовая работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-2 - владеет способностью к разработке и реализации 

государственной и муниципальной политики (по сферам), документов 

стратегического планирования, социально-экономических проектов, умеет 

оценивать экономические, социальные и политические последствия их 

реализации и несет ответственность за принятые решения. 

Краткий тематический план:  

- Регион как объект государственного управления; 

- Региональная политика государства: федеральный и региональный аспекты; 

- Совершенствование региональной политики в РФ; 

- Федеральные и региональные программы как инструменты региональной 

политики; 

- Политика Ленинградской области. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Территориальный маркетинг» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Территориальный маркетинг» является обязательной 

дисциплиной учебного плана, относящейся к части, формируемой 

участниками образовательных отношений для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-1 - способен осуществлять количественный и качественный анализ 

информации, в том числе с использованием цифровых технологий, при оценке 

социально-экономического развития территорий, принятии управленческих 

решений, построении экономических и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам сферы публичного 

управления; 

ПК-4-способен планировать и организовывать работу органа публичной 

власти, разрабатывать административные регламенты, организовывать 

взаимодействие с другими государственными и муниципальными органами, 

организациями, гражданами, в том числе с использованием цифровых 

технологий. 

Краткий тематический план:  

- Теоретические основы территориального маркетинга; 

- Стратегические направления территориального маркетинга; 

- Маркетинг страны; 

- Региональный маркетинг; 

- Муниципальный маркетинг. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Система социально-экономической безопасности региона» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Система социально-экономической безопасности 

региона» является дисциплиной по выбору учебного плана, относящейся 

кчасти, формируемой участниками образовательных отношений для 

подготовки студентов по направлению 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-1 - способен осуществлять количественный и качественный анализ 

информации, в том числе с использованием цифровых технологий, при оценке 

социально-экономического развития территорий, принятии управленческих 

решений, построении экономических и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам сферы публичного 

управления; 

ПК-2 - владеет способностью к разработке и реализации 

государственной и муниципальной политики (по сферам), документов 

стратегического планирования, социально-экономических проектов, умеет 

оценивать экономические, социальные и политические последствия их 

реализации и несет ответственность за принятые решения. 

Краткий тематический план:  

- Понятие и содержание социально-экономической безопасности; 

-Законодательное правовое обеспечение социально-экономической 

безопасности; 

- Социально-экономическая безопасность государства; 

- Социально-экономическая безопасность регионов России; 

- Экономическая безопасность предприятия в региональном аспекте; 

- Меры по обеспечению социально-экономической безопасности личности в 

регионах РФ. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Организация контрольно-надзорной деятельности» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Организация контрольно-надзорной деятельности» 

является дисциплиной по выбору учебного плана, относящейся к части, 

формируемой участниками образовательных отношений для подготовки 

студентов по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-1 - способен осуществлять количественный и качественный анализ 

информации, в том числе с использованием цифровых технологий, при оценке 

социально-экономического развития территорий, принятии управленческих 

решений, построении экономических и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам сферы публичного 

управления; 

ПК-2 - владеет способностью к разработке и реализации 

государственной и муниципальной политики (по сферам), документов 

стратегического планирования, социально-экономических проектов, умеет 

оценивать экономические, социальные и политические последствия их 

реализации и несет ответственность за принятые решения. 

Краткий тематический план:  

- Теоретические основы государственного контроля и надзора. Развитие 

институтов государственного контроля и надзора в России и зарубежных 

странах; 

- Правовая основа и принципы государственного контроля и надзора; 

- Надзор как вид государственного контроля; 

- Организация контрольно-надзорной деятельности; 

- Реформа контрольно-надзорной и разрешительной деятельности органов 

публичного управления. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Управление экономикой природопользования в регионе» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Управление экономикой природопользования» является 

дисциплиной по выбору учебного плана, относящейся кчасти, формируемой 

участниками образовательных отношений для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-2 - владеет способностью к разработке и реализации 

государственной и муниципальной политики (по сферам), документов 

стратегического планирования, социально-экономических проектов, умеет 

оценивать экономические, социальные и политические последствия их 

реализации и несет ответственность за принятые решения. 

 

Краткий тематический план:  

- Цели и задачи дисциплины и ее место в учебном процессе; 

- Правовое регулирование природопользования и деятельности по охране 

окружающей среды; 

- Современная система управления природопользованием и охраной 

окружающей среды в России; 

- Природные ресурсы и их экономическая оценка; 

- Методы и инструменты государственного воздействия на 

природопользование; 

-  Экономическая оценка ущерба от загрязнения природной среды; 

- Методы и средства обеспечения рационального природопользования и 

охраны окружающей среды; 

- Экономическая эффективность природоохранных мероприятий; 

- Международное сотрудничество по защите окружающей природной среды. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Проблемы устойчивого развития региона» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Проблемы устойчивого развития региона» является 

дисциплиной по выбору учебного плана, относящейся кчасти, формируемой 

участниками образовательных отношений для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

ПК-2 - владеет способностью к разработке и реализации 

государственной и муниципальной политики (по сферам), документов 

стратегического планирования, социально-экономических проектов, умеет 

оценивать экономические, социальные и политические последствия их 

реализации и несет ответственность за принятые решения. 

Краткий тематический план:  

- Понятие устойчивого развития. История формирования концепции 

устойчивого развития; 

- Характеристика составляющих устойчивого сбалансированного развития 

региона (экономическая, социальная и экологическая составляющие 

устойчивого сбалансированного развития региона); 

- Оценка устойчивого сбалансированного развития региона; 

- Проблемы устойчивого сбалансированного развития регионов России. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Управление инвестиционными процессами в регионе» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Управление инвестиционными процессами в регионе» 

является дисциплиной по выбору учебного плана, относящейся кчасти, 

формируемой участниками образовательных отношений для подготовки 

студентов по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-2 - способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла; 

ПК-1 - Способен осуществлять количественный и качественный анализ 

информации, в том числе с использованием цифровых технологий, при оценке 

социально-экономического развития территорий, принятии управленческих 

решений, построении экономических и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам сферы публичного 

управления. 

Краткий тематический план:  

- Инвестиционная деятельность и источники ее финансирования в регионе; 

- Регионы с позиции системного подхода; 

- Инвестиционная привлекательность региона и факторы ее определяющие; 

- Основные принципы и задачи оценки инвестиционной привлекательности 

регионов; 

- Методы управления инвестиционными процессами на основе 

регулирования инвестиционного климата в регионе; 

- Основные направления государственной региональной инвестиционной 

политики.   



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Управление муниципальной экономикой» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Управление муниципальной экономикой» является 

дисциплиной по выбору учебного плана, относящейся кчасти, формируемой 

участниками образовательных отношений для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 3 з.ед.(108 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): 

УК-2 – способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла; 

ПК-1 - Способен осуществлять количественный и качественный анализ 

информации, в том числе с использованием цифровых технологий, при оценке 

социально-экономического развития территорий, принятии управленческих 

решений, построении экономических и организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к конкретным задачам сферы публичного 

управления 

 

Краткий тематический план:  

- Экономика муниципального хозяйства, ее предмет и задачи; 

- Муниципальная собственность; 

- Муниципальные финансы; 

- Муниципальные услуги; 

- Муниципальные предприятия (учреждения, организации); 

- Инструменты муниципальной экономической политики; 

- Инвестиционный климат муниципального образования; 

- Стратегическое планирование на уровне муниципального образования. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья к жизни» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья 

к жизни» является факультативной дисциплиной для подготовки студентов по 

направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 1 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 1 з.ед.(36 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, курсовая работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): - 

 

Краткий тематический план:  

- Системный подход к формированию благоприятных условий 

жизнедеятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Технологии адаптации.  Доступная среда; 

- Социально-психологические особенности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- Управление персоналом и формирование команд с учётом особенностей 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- Социально-правовая защита инвалидов. Роль органов государственного и 

муниципального управления в обеспечении социальной защиты и равных 

возможностей для инвалидов. Гражданское общество и инвалиды. 

  



Аннотация  

к рабочей программе дисциплины 

«Деловые коммуникации» 

по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) образовательной программы 

Региональное и муниципальное управление 

 

Дисциплина «Деловые коммуникации» является факультативной 

дисциплиной для подготовки студентов по направлению 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление.  

Период изучения дисциплины: 2 курс. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины: 1 з.ед.(36 ак. часа). 

Форма промежуточной аттестации: зачёт, экзамен, курсовая работа. 

Формируемая(ые) компетенция(ии): - 

Краткий тематический план:  

- Понятие и основные элементы межличностной и деловых коммуникаций; 

-Психологические особенности личности и деловые качества 

коммуникантов; 

- Каналы и средства делового общения и организация обратной связи; 

- Восприятие, слушание и убеждение в деловых коммуникациях. Способы 

преодоления коммуникативных барьеров; 

- Деловые коммуникативные стили. Специфика деловой коммуникации в 

сфере государственного и муниципального управления. 

 

 


