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1. Пояснительная записка 
Организация работы центров досуга –дисциплина, предметом которой 

выступает досуговое учреждение, как специфический субъект отношений в 
сферах социально-культурного сервиса. Досуговое учреждение 
рассматривается как открытая и активно взаимодействующая с внешней 
средой организация, имеющая специфику в управлении персоналом, 
ресурсами и т.д. 

Организация работы центров досуга – комплексная дисциплина, где 
тесно связываются теория и практика. Изучаемый предмет позволяет 
представить широко и развернуто весь комплекс взаимосвязей, присущих 
рассматриваемой сфере, включающей различные по своим целям и задачам, 
типу и способам организации учреждения, и прогнозировать результаты их 
действий, их влияние на функционирование организаций и развитие 
социально-экономической среды, в которой они работают. Все 
перечисленное формирует у студентов готовность к организации контактной 
зоны предприятия сервиса с учётом специфики центров досуга.  

 Цель изучения дисциплины «Организация работы центров досуга» - 
приобретение комплексных знаний, умений и навыков в области анализа и 
совершенствования различных деятельности центров досуга различных 
видов, в том числе процессов совершенствования контактной зоны.  Задачи 
дисциплины: 

1.Ознакомить студентов с комплексом современной досуговой сферы. 
2. Изучить историю возникновения и развития форм досуга населения. 
3. Ознакомиться с основными направлениями досуговой работы. 
4. Изучить виды и особенности деятельности центров досуга разных 

видов, в том числе особенности организации контактной зоны. 
5. Выделить социальные и экономические проблемы, порождаемые 

изменениями внешней среды функционирования досуговых учреждений, 
влияющие на организацию их деятельности. 
  

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
Дисциплина «Организация работы центров досуга» участвует в 

формировании следующей компетенции (следующих компетенций): 

ПК-1 - готовность к организации 
контактной зоны предприятия сервиса 

Знать: виды центров досуга и особенности 
организации контактной зоны в них; 
Уметь: формулировать требования к 
организации контактной зоны в различных 
видах центров досуга; 
Владеть: навыками оценки организации 
контактной зоны в различных видах 
центров досуга. 
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
  

 
Дисциплина Б1.В.10 «Организация работы центров досуга» является 

дисциплиной вариативной части учебного плана подготовки студентов по 
направлению 43.03.01 – Сервис. 
 

Шифр 
компетенции 

Предшествующие дисциплины 
учебного плана, в которых 
осваивается компетенция 

Последующие 
дисциплины 

учебного плана, в 
которых осваивается 

компетенция 

ПК-1 Введение в профессию/Сервисология; 
Социальное управление/ Адаптация 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья к жизни; 
Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, 
в том числе первичных умений и 
навыков научно-исследовательской 
деятельности 
Анимационный сервис 
 

Поведение 
потребителей 
Преддипломная 
практика 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 
количества академических или астрономических часов, выделенных на 
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
Общая трудоемкость освоения учебной дисциплины «Организация 

работы центров досуга» составляет 2 зачетные единицы или 72 
академических часа. 

Семестр № 6 

Общая трудоемкость (всего ак. часов / з.ед) 72/2 

Контактная 
работа 

Лекции 24 

Практические занятия 24 

Самостоятельная работа 23 

Вид 
промежуточной 

аттестации 
Зачет 1/- 
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5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

или астрономических часов и видов учебных занятий 
 

Распределение часов учебной работы студентов очной формы обучения 

№ 
Наименование 

раздела дисциплины 
(тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

вс
ег

о 

ле
кц

и
и

 

п
р

ак
ти

ч
. 

за
н

ят
и

я 

ла
б

о
р

.з
ан

ят
и

я 

са
м

о
ст

. р
аб

о
та

 

6 семестр 

1. 

История развития 
досуга в мире и в 
России 

12 4 3 

 

5 

Актуальность изучения 
направления развития 
досуговой сферы. 
Необходимость досуговой 
деятельности. Исторические 
предпосылки к 
организованной работе в 
обеспечении досуга 
населения. Трансформация 
целей работы досуговых 
учреждений в 20 веке. 
Особенности досуговой 
работы в СССР. Переход к 
современному досуговому 
управлению в российских 
учреждениях. 

2. 

Классификация и цели 
досуговых учреждений. 
Виды центров досуга и 
особенности 
организации 
контактной зоны в них 

20 7 7 

 

6 

Виды центров досуга и 
особенности организации 
контактной зоны в них. Сеть 
учреждений досугового типа. 
Цели работы организаций 
сферы досуга. Определение 
целевых аудиторий 
организаций сферы досуга. 

3. 

Особенности 
организации 
деятельности в 
различных сферах 
организованного 
досуга. 
Оценка организации 
контактной зоны 

20 7 7 

 

6 

Оценка организации 
контактной зоны в различных 
видах центров досуга. 
Приемы досуговой работы. 
Технология досуговой 
работы. Сеть досуговых 
учреждений. Сферы 
применения 
информационных 
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технологий. Требования к 
организации контактной 
зоны в различных видах 
центров досуга; 

4. 

Государственная 
политика в области 
культуры. Бизнес-
планирование в 
досуговом учреждении  

20 6 7 

 

6 

Направления 
государственной политики в 
области культуры и досуга 
населения. Особенности 
проектной деятельности 
музея. Бизнес-планирование 
в досуговом учреждении 

Зачет 1   1       

Итого 72 24 25 - 23   
 

 
 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Самостоятельная работа студентов на очной форме обучения  

№ Виды самостоятельной 
работы 

Трудоемкость, 
ак.часы 

Форма контроля* 

1.  Проработка теоретического 
материала по конспектам 
лекций, рекомендованной 
литературе, дополнительным 
источникам информации 

13 

Консультация 
преподавателя, 

устное 
собеседование 

2.  Подготовка к практическим 
занятиям: поиск 
необходимой информации, 
обработка информации, 
написание доклада, 
подготовка к выступлению 
(дискуссии) 

5 

Выступление с 
докладом, 

презентация, 
ответы на 

дискуссионные 
вопросы 

3. Подготовка к текущему 
онтролю (контрольным 
работам) 

5 
Тесты, 

контрольные 
работы 

Для самостоятельной работы по дисциплине (модулю) обучающиеся 
используют следующее учебно-методическое обеспечение: 

 
1. Алехина Н. В. Региональная повседневная культура: Учебное пособие / 

Н.В. Алехина, Л.Ю. Лепешкина, Н.В. Овсянникова. - М.: НИЦ 
ИНФРА-М, 2013. - 263 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 
Бакалавриат) http://znanium.com/bookread2.php?book=394279  
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2. Бабочкин П. И. Основы работы со студенчеством: Учебное пособие / 
П.И. Бабочкин; Под ред. Т.Э. Петровой, В.С. Сенашенко. - М.: Альфа-
М: НИЦ Инфра-М, 2013. - 288 
http://znanium.com/bookread2.php?book=366672  

3. Басов Н. Ф. Социальная работа с молодежью [Электронный ресурс]: 
Учебное пособие для бакалавров / под ред. Н. Ф. Басова. - 4-е изд. - М.: 
Дашков и К, 2013. - 328 с. 
http://znanium.com/bookread2.php?book=415063   

4. Фонд оценочных и методических материалов по дисциплине 
«Организация работы центров досуга» 
 
 

7.Фонд оценочных и методических материалов для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы 

 
 
Процесс изучения дисциплины «Организация работы центров досуга» 

направлен на формирование следующих компетенций, отраженных в 
паспорте формирования компетенций: 
 
 
ПК-1. Готовность к организации контактной зоны предприятия сервиса 
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Этапы формирования компетенции 
 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 6 этап 

ПК-1. Готовность к организации контактной зоны предприятия сервиса 

Введение в 
профессию/Серви
сология (1 
семестр) 

Практика по 
получению 
первичных 

профессиона
льных 

умений и 
навыков, в 
том числе 
первичных 
умений и 
навыков 
научно-

исследовател
ьской 

деятельности 
(4 семестр) 

Социально
е 

управление 
/Адаптация 

лиц с 
ограниченн

ыми 
возможнос

тями 
здоровья к 

жизни 
(5 семестр) 

Анимационн
ый сервис 
(6 семестр) 

Поведени
е 

потребит
елей 

(7 
семестр) 

Преддипло
мная 

практика 
(8 семестр) 

  
Анимацион
ный сервис 
(5 семестр) 

Организаци
я работы 
центров 
досуга 

(6 семестр) 

  

   

Практика по 
получению 

профессиона
льных 

умений и 
опыта 

профессиона
льной 

деятельности 
(6 семестр) 

  

   
Поведение 

потребителей 
(6 семестр) 
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 
описание шкал оценивания 

Ш
ка

ла
 

оц
ен

и
ва

н
и

я 

К
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

Незачет  
(0-54 баллов) 

Зачет 
 (55-69 баллов) 

Зачет 
(70-84 балла) 

Зачет 
(85-100 баллов) 

4 этап 

О
п

и
са

н
и

е 
п

ок
аз

ат
ел

ей
 и

 к
ри

те
ри

ев
 о

ц
ен

и
ва

н
и

я 
ко

м
п

ет
ен

ц
и

й
 

ПК-1 Знать: 
виды центров досуга и 
особенности 
организации 
контактной зоны в них; 
 

Не знает. 
виды центров досуга 
и особенности 
организации 
контактной зоны в 
них; 
 

Демонстрирует 
частичные знания без 
грубых ошибок виды 
центров досуга и 
особенности 
организации контактной 
зоны в них; 

Знает достаточно 
в базовом объеме 
виды центров 
досуга и 
особенности 
организации 
контактной зоны 
в них; 

Демонстрирует высокий 
уровень знаний видов 
центров досуга и 
особенностей организации 
контактной зоны в них; 

Уметь: формулировать 
требования к 
организации 
контактной зоны в 
различных видах 
центров досуга; 
 

Не умеет. 
формулировать 
требования к 
организации 
контактной зоны в 
различных видах 
центров досуга; 

Демонстрирует 
частичные умения 
формулировки 
требования к 
организации контактной 
зоны в различных видах 
центров досуга; 

Умеет 
формулировать 
требования к 
организации 
контактной зоны 
в различных 
видах центров 
досуга; 

Демонстрирует высокий 
уровень умений, связанных 
с формулировкой 
требований к организации 
контактной зоны в 
различных видах центров 
досуга; 

Владеть: 
навыками оценки 
организации 
контактной зоны в 
различных видах 
центров досуга; 

Не владеет. 
навыками оценки 
организации 
контактной зоны в 
различных видах 
центров досуга; 

Демонстрирует 
частичную способность 
к оценке организации 
контактной зоны в 
различных видах 
центров досуга; 

Владеет базовыми 
приемами оценки 
организации 
контактной зоны 
в различных 
видах центров 
досуга; 

Демонстрирует владения 
на высоком уровне 
навыками оценки 
организации контактной 
зоны в различных видах 
центров досуга; 
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7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА 

И ТЕХНОЛОГИЙ 
Кафедра управления социальными и экономическими процессами 

БИЛЕТ № 1 
По дисциплине «Организация работы центров досуга» 

2017-2018 уч. год 
Теоретические вопросы: 
Разнообразие форм организованного досуга в современном мире 
Практико-ориентированное задание: 
Нанести на карту с использованием условных обозначений различные типы 
досуговых организаций; 
Проанализировать полученную карту и назвать группы населения, которые 
наиболее/наименее охвачены учреждениями, какие типы досуговых 
организаций наиболее/наименее представлены в городе; 

Зав.кафедрой «Управления социальными 
и экономическими процессами» д.э.н., проф. Заборовская О.В. 

______________                                                                                                               
(подпись) 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА 
И ТЕХНОЛОГИЙ 

Кафедра управления социальными и экономическими процессами 
БИЛЕТ № 2 

По дисциплине «Организация работы центров досуга» 
2017-2018 уч.год 

Теоретические вопросы: 
Особенности организации контактной зоны в досуговых учреждениях. 

Практико-ориентированное задание: 
Дом культуры открывает в своем помещении кафе для посетителей. Для 
приготовления заказов планируется использовать привозимые 
полуфабрикаты и расходные материалы (одноразовую посуду, салфетки, чай, 
сахар и тд.) 
Была разработана номенклатура затрат, учитываемая при оценке 
деятельности: 
1. Себестоимость порций полуфабрикатов 
2. Доставка полуфабрикатов 
3. Одноразовая посуда и салфетки 
4. Порционный чай и кофе 
5. Сахарный песок «в свободном доступе» 
6. Оклад административного персонала кафе 



12 
 

7. Обслуживающий персонал кафе – почасовая оплата 
8. Премия персонала кафе (зависит от выручки) 
9. Электроэнергия по счетчику в кафе 
10. Реклама кафе 
 

Управляющий анализирует систему ценообразования и себестоимость 
обслуживания одного клиента. Классифицируйте каждую из статей по 
отношению к объекту затрат – обслуживание одного клиента 

 
 Постоянные Переменные 

Прямые   

Косвенные   

 
Зав.кафедрой «Управления социальными 

и экономическими процессами»д.э.н., проф. Заборовская О.В. 
______________ 

 (подпись) 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА 

И ТЕХНОЛОГИЙ 
Кафедра управления социальными и экономическими процессами 

БИЛЕТ № 3 
По дисциплине «Организация работы центров досуга» 

2017-2018 уч.год 
Теоретические вопросы: 

1. Перспективные направления досуговой работы в современно России 
Практико-ориентированное задание: 
ДК организует тематическое кафе, где всем посетителям будут предлагать 
крестьянский обед, приготовленный по старинным местным рецептам. Под 
инвестиционный проект ремонтируется одно из помещений ДК, 
приобретается оборудование. Сумма необходимых инвестиций оценивается в 
150 000. 
Прогнозируются следующие перспективы работы кафе: 1 год – 8000 
посетителей, 2 год – 10 000 посетителей, 3и 4 годы по 12 000, 5 год – 10 000. 
Размер «Среднего чека» составляет 15 
Имеется следующая информация об операционных расходах, связанных с 
деятельностью кафе: 
- прямые затраты сырья на средний чек – 4 
- прямые затраты труда на средний чек – 3 
-накладные расходы без амортизации оборудования -20 000 ежегодно 
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- срок использования оборудования – 5 лет 
- ставка налога на прибыль – 24% 
ДК предполагает финансировать этот проект за счет заемных средств. Ставка 
процента по кредиту - 10 % 
 

Зав.кафедрой «Управления социальными 
и экономическими процессами» д.э.н., проф. Заборовская О.В. 

______________ 
 (подпись) 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков или опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
 

В ГИЭФПТ для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности используется балльно-рейтинговая система. Под балльно-
рейтинговой системой понимается система количественной оценки качества 
освоения ОП ВО. При этом изучаемая дисциплина делится на ряд 
самостоятельных, логически завершенных разделов (модулей) для 
проведения по ним контрольных мероприятий. 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного 
материала теоретического и практического характера, регулярно 
осуществляемую на протяжении семестра. К достоинствам данного типа 
относится его систематичность, непосредственно коррелирующаяся с 
требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества обучения, а 
также возможность балльно-рейтинговой оценки успеваемости 
обучающихся. К основным формам текущего контроля (текущей аттестации) 
можно отнести устный опрос, письменные задания, контрольные работы.  

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце 
семестра и может завершать изучение как отдельной дисциплины, так и ее 
раздела (разделов) /модуля (модулей). Промежуточная аттестация помогает 
оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях 
– даже формирование определенных профессиональных компетенций. 
Достоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и 
умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных 
профессиональных компетенций. Текущий контроль и промежуточная 
аттестация традиционно служат основным средством обеспечения в учебном 
процессе «обратной связи» между преподавателем и обучающимся, 
необходимой для стимулирования работы обучающихся и 
совершенствования методики преподавания учебных дисциплин. 

По результатам промежуточной аттестации студенту засчитывается 
трудоемкость дисциплины в зачетных единицах, выставляется 
дифференцированная оценка в принятой вузе системе баллов, 
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характеризующая качество освоения студентом знаний, умений и навыков по 
этой дисциплине. 

 
УРОВНИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Минимальный Основной Продвинутый 
Баллы 55-69 70-84 85-100 
Оценка Зачтено Зачтено Зачтено 

 
Оценка «зачтено» (более 55 баллов) ставится, если обучающийся освоил 
программный материал всех разделов, знает отдельные детали, 
последователен в изложении программного материала, владеет 
необходимыми умениями и навыками при выполнении практических 
заданий. 
 Оценка «не зачтено» (менее 55 баллов) ставится, если обучающийся не знает 
отдельных разделов программного материала, непоследователен в его 
изложении, не в полной мере владеет необходимыми умениями и навыками 
при выполнении практических заданий. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 
а) нормативные правовые акты 
1. Федеральный Закон «ОБ ОСНОВАХ ТУРИСТСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РФ»№ 132ФЗ [Электронный ресурс] от 24.11.96 г. (в 
ред. Федеральных законов от 10.01.2003 N 15ФЗ, от 22.08.2004 N 122ФЗ, от 
05.02.2007 N 12ФЗ, от 30.12.2008 N 309ФЗ, от 28.06.2009 N 123ФЗ, от 
27.12.2009 N 365ФЗ)- Режим доступа: [Консультант плюс]. - Загл. с экрана. 

б) основная литература: 
1. Алехина Н. В. Региональная повседневная культура: Учебное пособие / 
Н.В. Алехина, Л.Ю. Лепешкина, Н.В. Овсянникова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 
2013. - 263 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) 
http://znanium.com/bookread2.php?book=394279  
2. Бабочкин П. И. Основы работы со студенчеством: Учебное пособие / П.И. 
Бабочкин; Под ред. Т.Э. Петровой, В.С. Сенашенко. - М.: Альфа-М: НИЦ 
Инфра-М, 2013. - 288 http://znanium.com/bookread2.php?book=366672  
3. Басов Н. Ф. Социальная работа с молодежью [Электронный ресурс]: 
Учебное пособие для бакалавров / под ред. Н. Ф. Басова. - 4-е изд. - М.: 
Дашков и К, 2013. - 328 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=415063   

в) дополнительная литература: 
4. Методология социально-культурной деятельности и современные 
социокультурные практики/АндрееваА.В., ЖуковскаяЛ.Н., КостылевС.В. и 
др. - Краснояр.: СФУ, 2014. - 128 с. Монография. 
http://znanium.com/bookread2.php?book=550241  
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5. Кернерман М. В. Развитие художественных умений и навыков у молодежи 
в учреждениях культуры: Монография/Кернерман М. В. - М.: НИЦ ИНФРА-
М, 2016. - 116 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=545462  
6. Духовно-нравственное воспитание детей и подростков на досуговых 
площадках по месту жительства в летний период: методические материалы : 
учебно-методическое пособие / М.И. Ляшенко. — Москва : Русайнс, 2017. — 
216 с. https://www.book.ru/book/926607/view2/1  
 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 
1) Портал информационной поддержки руководителей в сфере культуры 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.cultmanager.ru/  
2) Информационный портал "Старшее поколение"[Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://stp-to.ru 
3) Министерство культуры РФ. Официальный сайт https://www.mkrf.ru/  
4) Официальные сайты досуговых организаций. Например: Новосветский 
культурно - досуговый центр «Лидер» (муниципальное бюджетное 
учреждение культуры). Официальный сайт http://lider.lenobl.muzkult.ru/   

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(модуля) 

 
Самостоятельная подготовка обучающихся проводится для углубления 

и закрепления знаний, полученных на лекциях и других видах занятий, для 
выработки навыков самостоятельного применения новых, дополнительных 
знаний и подготовки к предстоящим учебным занятиям, зачету. 

Важным условием успешного изучения дисциплины является 
посещение лекций. Под посещением подразумевается не форма пассивного 
присутствия, а активная работа по изучению нового материала. Подготовка к 
лекционным занятиям включает в себя анализ предлагаемых для изучения 
вопросов, изучение нормативных источников и учебной и научной 
литературы по рассматриваемым вопросам лекции. В процессе лекции 
обучающийся может задавать уточняющие вопросы, осуществить 
взаимосвязь нового материала с уже изученным, подготовить базу для 
эффективного использования полученных знаний, облегчить подготовку к 
практическому занятию. Эффективным способом фиксации лекционного 
материала является конспектирование, представляющее собой не только 
фиксацию важнейших моментов лекции, но и указание примеров для 
понимания того или иного теоретического материала. 

При подготовке к практическому занятию необходимо использовать 
конспектированные материалы лекций, учебную и научную литературу. 
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Подготовка ответов по выносимым на обсуждение вопросам практического 
занятия включает в себя не только прочтение материала, но и его анализ и 
критическую оценку. Обучающемуся следует выявить малоизученные 
аспекты рассматриваемых вопросов, проявить инициативу при подготовке к 
практическому занятию.  

При подготовке к практическим занятиями и зачету рекомендуется 
систематизировать знания, изображая их в табличном, графическом или 
схематичном виде. Это позволит установить взаимосвязь изучаемых явлений, 
упростит задачу запоминания материала, облегчит процесс практического 
применения полученных знаний. 

Задачей практических занятий является выработка умения 
использовать теоретические знания, проявить наличие практических 
навыков. При подготовке к практическому занятию следует 
заблаговременного обеспечить наличие необходимо для данного занятия 
материала, самостоятельно повторить ранее изученные темы.  

Для успешного освоения дисциплины важным является умение 
работать с терминами и их определениями. Для работы с терминологией 
эффективным является использование как учебной и научной литературы, 
так и юридических и философских словарей.  

Работа с терминами может осуществляться как в форме составления 
собственных тематических словариков для удобства и скорости поиска 
необходимого термина. С этой целью необходимо каждый новый 
встречающийся термин записывать и во время подготовки к семинарским и 
практическим занятиям указывать соответствующее определение. В случае 
возникновения сложности выбора определения из имеющегося объема в 
рамках научного знания необходимо задавать вопросы преподавателю в 
рамках лекционных и практических занятий. 

При подготовке к промежуточному или итоговому тестированию 
необходимо изучить теоретический и практический материал. Тестовые 
задания (с перечнем возможных вариантов ответов, среди которых хотя бы 
один ответ является неверным) обеспечивают структурность мышления, 
вынужденного выбрать из предложенных вариантов ответ все правильные 
варианты. Тестовые задания на установления соответствия подразумевают 
необходимость проявления не только знания учебного материала, но и 
умения применять правила формальной логики. Тестовые задания на 
упорядочение направлены на установление логической последовательности 
рассматриваемых явлений (времени существования явлений, расположения 
структурных элементов правовых документов и т.п.).  

Эффективным способом для подготовки к тестированию является 
работа обучающегося по решению тестовых заданий, предоставленных для 
самостоятельной работы. Также при подготовке к такой форме контроля 
знаний, как решение тестовых заданий, следует самостоятельно попытаться 
проработать рассматриваемые в дисциплине вопросы в форме составления 
тестовых заданий. 
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При подготовке к зачету следует иметь в виду, что он является 
итоговой формой контроля по изучению данной учебной дисциплины. Зачет 
подразумевает максимальную концентрацию знаний и умений, 
предполагающих полное изучение материала дисциплины. 

Зачет проводится в форме устного собеседования и выполнения 
письменного задания, либо теста. 

Решение преподавателя об итоговой оценке принимается по 
результатам устного ответа и выполненного письменного (тестового) 
задания, в зависимости от шкалы оценки. 

Работа с печатными изданиями предполагает изучение современной 
научной литературы, практики сервисной деятельности, поэтому 
рекомендуется работать в электронных библиотечных системах, кроме того, 
целесообразно изучить статьи в специальных периодических изданиях. 
Также можно использовать материалы официальных сайтов органов 
государственного и муниципального управления, сервисных организаций, 
работающих в сфере досуга, профильных порталов, находящиеся в открытом 
доступе сети Internet. Полезно учитывать, что многие справочные правовые 
системы содержат не только текст нормативных актов, но и научные статьи 
по различным вопросам (например, СПС «Консультант Плюс»). 
Одновременно следует обратить свое внимание на публичные библиотеки, 
предоставляющие возможность доступа к электронным версиям печатных 
источников. 

Интерактивные формы проведения занятий по дисциплине 
«Организация работы центров досуга» включают в себя следующие виды 
занятий: 

- анализ ситуаций (кейс-метод) — техника обучения, использующая 
описание реальных ситуаций. Обучающиеся должны проанализировать 
ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и 
выбрать лучшее из них. В основе метода конкретных ситуаций лежит 
описание конкретной профессиональной деятельности или эмоционально-
поведенческих аспектов взаимодействия людей. При изучении конкретной 
ситуации, и анализе конкретного примера студент должен вжиться в 
конкретные обстоятельства, понять ситуацию, оценить обстановку, 
определить, есть ли в ней проблема и в чем ее суть. Определить свою роль в 
решении проблемы и выработать целесообразную линию поведения. 
 
 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 
включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
Программное обеспечение: 

1. Операционная система (Microsoft Windows Проприетарная); 
2. Пакет офисных программ (Microsoft Office Проприетарная); 
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3. Web-браузер (Mozilla Firefox GNU Lesser General Public License); 
 

Информационные справочные системы: 
1) Автоматизированная информационная библиотечная система 

Marc21SQL; 
2) Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 
3) Государственный каталог Музейного фонда Российской Федерации 

 

12. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
№ 
п/п 

Наименование Количество 

1. Специализированные аудитории: 
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации / 
компьютерный класс / помещение для самостоятельной 
работы № 41 (ул. Рощинская, 5) 

 
 
1 

2. Технические средства обучения: 
компьютер с программным обеспечением № 41 17 
3. Специализированные аудитории: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации № 05 (ул. Рощинская, 5) 

 
 
 
 
1 

4. Технические средства обучения: 
экран настенный № 05 1 
мультимедийный проектор № 05 1 
компьютер с программным обеспечением № 05 1 
5. Специализированные аудитории:  

 

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации №1 
(ул. Рощинская, 5)  

1 
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