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Политика в области качества 

Государственный институт экономики, финансов, права и технологий 
осуществляет образовательную деятельность, отвечающую требованиям современных 
образовательных стандартов, в целях более полного удовлетворения социальных, 
культурных, экономических потребностей личности, общества и государства. 

Миссия ГИЭФПТ - занятие, удержание и укрепление статуса ведущего в своей 
профессионально-образовательной деятельности вуза среди других высших учебных 
заведений социально-экономического профиля в Северо-Западном регионе. 

Цели института в области качества:  

 обеспечение конкурентоспособности вуза на рынке образовательных и научно-
исследовательских услуг посредством комплексной подготовки 
высококвалифицированных специалистов (бакалавров, магистров), 
соответствующих современным требованиям инновационного социально-
экономического развития общества;  

 поддержание на высоком уровне системы менеджмента качества образования в 
ГИЭФПТ в соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2011;  

 формирование эффективной системы управления персоналом института и 
реализация социальной политики в его интересах. 

Задачи ГИЭФПТ в области качества образования: 

 Совершенствование структуры и содержания образовательных программ, 
открытие новых направлений подготовки для кадрового сопровождения 
потребностей общества; развитие системы непрерывного и многоуровневого 
образования. 

 Расширение взаимодействия с основными работодателями, привлечение их к 
определению содержания и форм образовательного процесса и к материально-
техническому обеспечению образовательной деятельности.  

 Укрепление позиций института, как надёжного партнёра на рынке 
образовательных услуг посредством интеграции учебного процесса с научной, 
производственной деятельностью, совершенствования учебно-методической и 
материально-технической базы института, развития системы менеджмента 
качества вуза. 

 Развитие современной системы управления, гарантирующей высокое качество 
образования, формирование корпоративной культуры. 

 Развитие фундаментальных и прикладных научных исследований как основы 
высокого качества подготовки выпускников.  

 Создание необходимых условий для эффективного использования новых 
образовательных технологий и внедрение результатов научной деятельности.  

 Активное вовлечение работников и обучающихся вуза в деятельность по 
улучшению качества образования посредством непрерывного повышения их 
профессиональной компетентности, поддержки творческой инициативы, развития 
корпоративной культуры. 
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 Развитие самостоятельности и лидерских качеств обучающихся, потребности в 
постоянном обновлении знаний, формирование высококультурной, социально 
активной и гармонично развитой личности. 

 Повышение степени удовлетворенности преподавателей и сотрудников работой в 
вузе на основе совершенствования системы материального и нематериального 
стимулирования, социального обеспечения работников и обучающихся института.  

Основные принципы и условия реализации политики качества ГИЭФПТ 

 Организация дел на основе лидерства, привлечение кадров высокого класса, их 
поддержка и стимулирование. 

 Активность высшего руководства. 

 Выделение на каждый процесс научно-образовательной деятельности 
ответственного, который отслеживает ход реализации процессов, работает с 
людьми для достижения поставленных целей, предпринимает корректирующие 
действия, учится сам и активно обучает своих сотрудников, информирует высшее 
руководство о развитии процесса. 

 Прием на работу по конкурсу, подготовка резерва. 

 Преемственность в руководстве. 

 Организация деловых взаимоотношений на принципе “потребитель-поставщик”, 
(т.е. внутри отношения между взаимодействующими сотрудниками должно быть 
таким же, как и с внешними потребителями). 
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