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Наименование образовательной про-

граммы: 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

 (направленность (профиль) образовательной программы) 

 

Протокол 

анкетирования научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата 

 

В анкетировании приняли участие 9 преподавателей, что составило % от 

количества научно-педагогических работников, реализующих программу. 

Результаты анкетирования 

№ 

п\п 

Вопросы научно-педагогическим 

работникам 

Ответы Результаты ан-

кетирования, % 

1.  Являетесь ли Вы штатным сотрудни-

ков? 
 Да  

 Нет  

 Внутренний сов-

меститель 

78% 

12% 

2.  Имеете ли Вы ученую степень, уче-

ное звание? 
 Да. Кандидат, 

доктор 

 Да. Доцент, про-

фессор 

 Нет. 

78% 

 

56% 

 

22% 

3.  Имеете ли Вы опыт практической ра-

боты по профилю преподаваемых 

дисциплин 

 Да. 

 Нет  

 Работаю в дан-

ное время 

 Было давно 

57% 

 

 

 

43% 

4.  Какие технологии при проведении за-

нятий Вы используете? 
 Активные  

 Интерактивные 

 Другие  

100% 

78% 

11% 

5.  Реализуется ли в Институте учебные 

курсы с применением информацион-

ных технологий (ИТ)?  

 Да 

 Нет 

 Не знаю 

89% 

 

11% 



6.  Создана ли в Институте электронная 

информационно-образовательная 

среда? 

 Да  

 Нет 

 Затрудняюсь от-

ветить  

78% 

 

22% 

7.  Как бы Вы оценили информацион-

ную наполненность сайта про-

граммы? 

 2-не удовлетво-

рен 

 3-не в полной 

мере 

 4-в большей сте-

пени удовлетворен 

 5-удовлетворен 

полностью 

11% 

 

 

 

56% 

 

33% 

8.  Есть ли у Вас возможность пройти 

курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 Да 

 Нет 

100% 

9.  С какой периодичностью Вы прохо-

дите повышение квалификации? 
 Раз в пять лет 

 Раз в три года 

 Ежегодно  

 

11% 

89% 

10.  Являетесь ли Вы научным руководи-

телем магистерских программ? 
 Да  

 Нет  

11% 

89% 

11.  Есть ли у Вас публикации в научных 

рецензируемых изданиях за послед-

ние 5 лет? В каких? 

 Да.  

 В научных ре-

цензируемых изданиях;  

 в журналах, ин-

дексируемых в Россий-

ском индексе научного 

цитирования;  

 в журналах, ин-

дексируемых в базах 

данных Web of Science 

или Scopus 

 Нет 

 Другое 

100% 

12.  Принимаете ли Вы участие в науч-

ных семинарах, конференциях?  
 Да 

 Нет 

 Редко 

 Не знаю 

100% 

13.  Всегда ли доступна Вам вся необхо-

димая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных меро-

приятий? 

 Да, всегда 

 Нет, не всегда 

 Затрудняюсь от-

ветить 

 Другое 

89% 

11% 

14.  Удовлетворены ли Вы качеством 

аудиторий, помещений кафедр, учеб-

ных лабораторий и оборудования? 

 Полностью удо-

влетворен 

 Удовлетворен в 

большей мере 

 Не в полной 

мере 

 Не удовлетворен 

33% 

 

22% 

 

44% 



15.  Удовлетворяет ли Вас качество фон-

дов читального зала и библиотеки? 
 2-не удовлетво-

ряют 

 3-не в полной 

мере 

 4-в большей сте-

пени удовлетворяют 

 5-удовлетворяют 

 

 

 

 

44% 

 

56% 

16.  Оцените, пожалуйста, условия орга-

низации образовательного процесса 

по программе в целом. 

 Неудовлетвори-

тельно 

 Удовлетворительно  

 Хорошо 

 Отлично  

 

 

11% 

44% 

44% 

 

Правительство Ленинградской области 

Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области 

 

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

Ленинградской области 

«Гатчинский государственный университет» 

 

Структурное подразделение: Факультет экономики и управления 
 (факультет) 

Направление образовательной программы: 38.03.01 Экономика 
 (код, направление) 

Наименование образовательной про-

граммы: 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

 (направленность (профиль) образовательной программы) 

 

Протокол 

анкетирования работников из числа руководителей и работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе-

мой ОП (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) 

 

В анкетировании приняли участие 4 работника из числа руководителей 

и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой ОП (имеющих стаж работы в данной профессиональ-

ной области). 

Результаты анкетирования 

№ 

п\п 

Вопросы научно-педагогиче-

ским работникам 

Ответы Результаты анкети-

рования, % 

1.  Работают ли в организации, сотруд-

ником которой Вы являетесь, обуча-

ющиеся и/или выпускники данной 

образовательной программы? 

 Да, обучающиеся и/или 

выпускники трудоустро-

ены по их личной инициа-

тиве 

 Нет 

75% 

 

 

 



 Затрудняюсь ответить 25% 

2.  Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у вы-

пускников данной образовательной 

программы? 

 Универсальные компе-

тенции 

 Общепрофессиональные 

компетенции 

 Профессиональные ком-

петенции 

 Все компетенции сфор-

мированы в достаточной 

мере 

 

 

 

 

 

 

100% 

3.  Соответствует ли, по Вашему мне-

нию, содержание, планируемые ре-

зультаты освоения ОПВО требова-

ниям профессиональных стандартов 

(при наличии), либо требованиям к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда? 

 Полностью соответ-

ствуют  

 В большей мере соответ-

ствуют 

 В большей мере не соот-

ветствуют 

 Не соответствуют 

100% 

 

 

4.  Позволяет ли материально-техниче-

ская база Института сформировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с требованиями про-

фессиональных стандартов (при 

наличии), либо требованиям к про-

фессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда? 

 Полностью позволяет 

 В большей мере позво-

ляет 

 В большей мере не поз-

воляет 

 Не позволяет 

100% 

5.  Способен ли имеющийся педагоги-

ческий состав института сформиро-

вать профессиональные компетен-

ции в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов (при 

наличии), либо требованиям, предъ-

являемым к выпускникам на рынке 

труда? 

 Полностью способен 

 В большей мере спосо-

бен 

 В большей мере не спо-

собен 

 Не способен 

100% 

6.  Как бы Вы оценили качество подго-

товки обучающихся и выпускников? 
 Полностью удовлетво-

рен 

 В большей мере удовле-

творен  

 В большей мере не удо-

влетворен  

 Не удовлетворен 

75% 

 

25% 

7.  Готовы ли Вы рекомендовать другим 

работодателям обучающихся и вы-

пускников ОПВО Института для тру-

доустройства? 

 Готов 

 Готов, но не всех 

 Не готов 

 Затрудняюсь ответить 

25% 

75% 

 

8.  Принимаете ли Вы участие в проме-

жуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам (модулям), по ито-

гам прохождения практик, научным 

исследованиям, по итогам выполне-

ния курсовых работ (проектов), а 

также участия в проектной деятель-

ности? 

 Да 

 Нет 

100% 
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Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

Ленинградской области 
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Структурное подразделение: Факультет экономики и управления 
 (факультет) 

Направление образовательной программы: 38.03.01 Экономика 
 (код, направление) 

Наименование образовательной про-

граммы: 

Финансы предприятий и финансовый кон-

салтинг 
 (направленность (профиль) образовательной программы) 

 

Протокол 

анкетирования научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата 

 

В анкетировании приняли участие 9 преподавателей, что составило % от 

количества научно-педагогических работников, реализующих программу. 

Результаты анкетирования 

№ 

п\п 

Вопросы научно-педагогическим 

работникам 

Ответы Результаты ан-

кетирования, % 

17.  Являетесь ли Вы штатным сотрудни-

ков? 
 Да  

 Нет  

 Внутренний сов-

меститель 

56% 

44% 

18.  Имеете ли Вы ученую степень, уче-

ное звание? 
 Да. Кандидат, 

доктор 

 Да. Доцент, про-

фессор 

 Нет. 

89% 

 

67% 

 

11% 

19.  Имеете ли Вы опыт практической ра-

боты по профилю преподаваемых 

дисциплин 

 Да. 

 Нет  

 Работаю в дан-

ное время 

 Было давно 

57% 

 

 

 

43% 

20.  Какие технологии при проведении за-

нятий Вы используете? 
 Активные  

 Интерактивные 

 Другие  

100% 

78% 

11% 

21.  Реализуется ли в Институте учебные 

курсы с применением информацион-

ных технологий (ИТ)?  

 Да 

 Нет 

 Не знаю 

89% 

 

11% 



22.  Создана ли в Институте электронная 

информационно-образовательная 

среда? 

 Да  

 Нет 

 Затрудняюсь от-

ветить  

78% 

 

22% 

23.  Как бы Вы оценили информацион-

ную наполненность сайта про-

граммы? 

 2-не удовлетво-

рен 

 3-не в полной 

мере 

 4-в большей сте-

пени удовлетворен 

 5-удовлетворен 

полностью 

11% 

 

 

 

56% 

 

33% 

24.  Есть ли у Вас возможность пройти 

курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 Да 

 Нет 

100% 

25.  С какой периодичностью Вы прохо-

дите повышение квалификации? 
 Раз в пять лет 

 Раз в три года 

 Ежегодно  

 

11% 

89% 

26.  Являетесь ли Вы научным руководи-

телем магистерских программ? 
 Да  

 Нет  

 

100% 

27.  Есть ли у Вас публикации в научных 

рецензируемых изданиях за послед-

ние 5 лет? В каких? 

 Да.  

 В научных ре-

цензируемых изданиях;  

 в журналах, ин-

дексируемых в Россий-

ском индексе научного 

цитирования;  

 в журналах, ин-

дексируемых в базах 

данных Web of Science 

или Scopus 

 Нет 

 Другое 

100% 

28.  Принимаете ли Вы участие в науч-

ных семинарах, конференциях?  
 Да 

 Нет 

 Редко 

 Не знаю 

100% 

29.  Всегда ли доступна Вам вся необхо-

димая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных меро-

приятий? 

 Да, всегда 

 Нет, не всегда 

 Затрудняюсь от-

ветить 

 Другое 

89% 

11% 

30.  Удовлетворены ли Вы качеством 

аудиторий, помещений кафедр, учеб-

ных лабораторий и оборудования? 

 Полностью удо-

влетворен 

 Удовлетворен в 

большей мере 

 Не в полной 

мере 

 Не удовлетворен 

33% 

 

22% 

 

44% 



31.  Удовлетворяет ли Вас качество фон-

дов читального зала и библиотеки? 
 2-не удовлетво-

ряют 

 3-не в полной 

мере 

 4-в большей сте-

пени удовлетворяют 

 5-удовлетворяют 

 

 

 

 

44% 

 

56% 

32.  Оцените, пожалуйста, условия орга-

низации образовательного процесса 

по программе в целом. 

 Неудовлетвори-

тельно 

 Удовлетворительно  

 Хорошо 

 Отлично  

 

 

11% 

44% 

44% 
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Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области 

 

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

Ленинградской области 

«Гатчинский государственный университет» 

 

Структурное подразделение: Факультет экономики и управления 
 (факультет) 

Направление образовательной программы: 38.03.01 Экономика 
 (код, направление) 

Наименование образовательной про-

граммы: 

Финансы предприятий и финансовый кон-

салтинг 
 (направленность (профиль) образовательной программы) 

 

Протокол 

анкетирования работников из числа руководителей и работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе-

мой ОП (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) 

 

В анкетировании приняли участие 1 работника из числа руководителей 

и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой ОП (имеющих стаж работы в данной профессиональ-

ной области). 

Результаты анкетирования 

№ 

п\п 

Вопросы научно-педагогиче-

ским работникам 

Ответы Результаты анкети-

рования, % 

9.  Работают ли в организации, сотруд-

ником которой Вы являетесь, обуча-

ющиеся и/или выпускники данной 

образовательной программы? 

 Да, обучающиеся и/или 

выпускники трудоустро-

ены по их личной инициа-

тиве 

 Нет 

 

 

 

 



 Затрудняюсь ответить 100% 

10.  Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у вы-

пускников данной образовательной 

программы? 

 Универсальные компе-

тенции 

 Общепрофессиональные 

компетенции 

 Профессиональные ком-

петенции 

 Все компетенции сфор-

мированы в достаточной 

мере 

 

 

 

 

 

 

100% 

11.  Соответствует ли, по Вашему мне-

нию, содержание, планируемые ре-

зультаты освоения ОПВО требова-

ниям профессиональных стандартов 

(при наличии), либо требованиям к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда? 

 Полностью соответ-

ствуют  

 В большей мере соответ-

ствуют 

 В большей мере не соот-

ветствуют 

 Не соответствуют 

100% 

12.  Позволяет ли материально-техниче-

ская база Института сформировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с требованиями про-

фессиональных стандартов (при 

наличии), либо требованиям к про-

фессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда? 

 Полностью позволяет 

 В большей мере позво-

ляет 

 В большей мере не поз-

воляет 

 Не позволяет 

100% 

13.  Способен ли имеющийся педагоги-

ческий состав института сформиро-

вать профессиональные компетен-

ции в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов (при 

наличии), либо требованиям, предъ-

являемым к выпускникам на рынке 

труда? 

 Полностью способен 

 В большей мере спосо-

бен 

 В большей мере не спо-

собен 

 Не способен 

100% 

14.  Как бы Вы оценили качество подго-

товки обучающихся и выпускников? 
 Полностью удовлетво-

рен 

 В большей мере удовле-

творен  

 В большей мере не удо-

влетворен  

 Не удовлетворен 

100% 

15.  Готовы ли Вы рекомендовать другим 

работодателям обучающихся и вы-

пускников ОПВО Института для тру-

доустройства? 

 Готов 

 Готов, но не всех 

 Не готов 

 Затрудняюсь ответить 

 

100% 

16.  Принимаете ли Вы участие в проме-

жуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам (модулям), по ито-

гам прохождения практик, научным 

исследованиям, по итогам выполне-

ния курсовых работ (проектов), а 

также участия в проектной деятель-

ности? 

 Да 

 Нет 

100% 



Правительство Ленинградской области 

Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области 

 

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

Ленинградской области 

«Гатчинский государственный университет» 

 

Структурное подразделение: Факультет экономики и управления 
 (факультет) 

Направление образовательной программы: 38.04.01 Экономика 
 (код, направление) 

Наименование образовательной про-

граммы: 

Финансовый менеджмент и бухгалтер-

ский учет 
 (направленность (профиль) образовательной программы) 

 

Протокол 

анкетирования научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата 

 

В анкетировании приняли участие 9 преподавателей, что составило % от 

количества научно-педагогических работников, реализующих программу. 

Результаты анкетирования 

№ 

п\п 

Вопросы научно-педагогическим 

работникам 

Ответы Результаты ан-

кетирования, % 

33.  Являетесь ли Вы штатным сотрудни-

ков? 
 Да  

 Нет  

 Внутренний сов-

меститель 

44% 

56% 

34.  Имеете ли Вы ученую степень, уче-

ное звание? 
 Да. Кандидат, 

доктор 

 Да. Доцент, про-

фессор 

 Нет. 

100% 

 

67% 

 

 

35.  Имеете ли Вы опыт практической ра-

боты по профилю преподаваемых 

дисциплин 

 Да. 

 Нет  

 Работаю в дан-

ное время 

 Было давно 

57% 

 

 

 

43% 

36.  Какие технологии при проведении за-

нятий Вы используете? 
 Активные  

 Интерактивные 

 Другие  

100% 

78% 

11% 

37.  Реализуется ли в Институте учебные 

курсы с применением информацион-

ных технологий (ИТ)?  

 Да 

 Нет 

 Не знаю 

89% 

 

11% 



38.  Создана ли в Институте электронная 

информационно-образовательная 

среда? 

 Да  

 Нет 

 Затрудняюсь от-

ветить  

78% 

 

22% 

39.  Как бы Вы оценили информацион-

ную наполненность сайта про-

граммы? 

 2-не удовлетво-

рен 

 3-не в полной 

мере 

 4-в большей сте-

пени удовлетворен 

 5-удовлетворен 

полностью 

11% 

 

 

 

56% 

 

33% 

40.  Есть ли у Вас возможность пройти 

курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки? 

 Да 

 Нет 

100% 

41.  С какой периодичностью Вы прохо-

дите повышение квалификации? 
 Раз в пять лет 

 Раз в три года 

 Ежегодно  

 

11% 

89% 

42.  Являетесь ли Вы научным руководи-

телем магистерских программ? 
 Да  

 Нет  

11% 

89% 

43.  Есть ли у Вас публикации в научных 

рецензируемых изданиях за послед-

ние 5 лет? В каких? 

 Да.  

 В научных ре-

цензируемых изданиях;  

 в журналах, ин-

дексируемых в Россий-

ском индексе научного 

цитирования;  

 в журналах, ин-

дексируемых в базах 

данных Web of Science 

или Scopus 

 Нет 

 Другое 

100% 

44.  Принимаете ли Вы участие в науч-

ных семинарах, конференциях?  
 Да 

 Нет 

 Редко 

 Не знаю 

100% 

45.  Всегда ли доступна Вам вся необхо-

димая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных меро-

приятий? 

 Да, всегда 

 Нет, не всегда 

 Затрудняюсь от-

ветить 

 Другое 

89% 

11% 

46.  Удовлетворены ли Вы качеством 

аудиторий, помещений кафедр, учеб-

ных лабораторий и оборудования? 

 Полностью удо-

влетворен 

 Удовлетворен в 

большей мере 

 Не в полной 

мере 

 Не удовлетворен 

33% 

 

22% 

 

44% 



47.  Удовлетворяет ли Вас качество фон-

дов читального зала и библиотеки? 
 2-не удовлетво-

ряют 

 3-не в полной 

мере 

 4-в большей сте-

пени удовлетворяют 

 5-удовлетворяют 

 

 

 

 

44% 

 

56% 

48.  Оцените, пожалуйста, условия орга-

низации образовательного процесса 

по программе в целом. 

 Неудовлетвори-

тельно 

 Удовлетворительно  

 Хорошо 

 Отлично  

 

 

11% 

44% 

44% 

 

Правительство Ленинградской области 

Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области 

 

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

Ленинградской области 

«Гатчинский государственный университет» 

 

Структурное подразделение: Факультет экономики и управления 
 (факультет) 

Направление образовательной программы: 38.04.01 Экономика 
 (код, направление) 

Наименование образовательной про-

граммы: 

Финансовый менеджмент и бухгалтер-

ский учет 
 (направленность (профиль) образовательной программы) 

 

Протокол 

анкетирования работников из числа руководителей и работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе-

мой ОП (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) 

 

В анкетировании приняли участие 3 работника из числа руководителей 

и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой ОП (имеющих стаж работы в данной профессиональ-

ной области). 

Результаты анкетирования 

№ 

п\п 

Вопросы научно-педагогиче-

ским работникам 

Ответы Результаты анкети-

рования, % 

17.  Работают ли в организации, сотруд-

ником которой Вы являетесь, обуча-

ющиеся и/или выпускники данной 

образовательной программы? 

 Да, обучающиеся и/или 

выпускники трудоустро-

ены по их личной инициа-

тиве 

 Нет 

67% 

 

 

 



 Затрудняюсь ответить  

33% 

18.  Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у вы-

пускников данной образовательной 

программы? 

 Универсальные компе-

тенции 

 Общепрофессиональные 

компетенции 

 Профессиональные ком-

петенции 

 Все компетенции сфор-

мированы в достаточной 

мере 

 

 

 

 

 

 

100% 

19.  Соответствует ли, по Вашему мне-

нию, содержание, планируемые ре-

зультаты освоения ОПВО требова-

ниям профессиональных стандартов 

(при наличии), либо требованиям к 

профессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда? 

 Полностью соответ-

ствуют  

 В большей мере соответ-

ствуют 

 В большей мере не соот-

ветствуют 

 Не соответствуют 

100% 

20.  Позволяет ли материально-техниче-

ская база Института сформировать 

профессиональные компетенции в 

соответствии с требованиями про-

фессиональных стандартов (при 

наличии), либо требованиям к про-

фессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда? 

 Полностью позволяет 

 В большей мере позво-

ляет 

 В большей мере не поз-

воляет 

 Не позволяет 

100% 

21.  Способен ли имеющийся педагоги-

ческий состав института сформиро-

вать профессиональные компетен-

ции в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов (при 

наличии), либо требованиям, предъ-

являемым к выпускникам на рынке 

труда? 

 Полностью способен 

 В большей мере спосо-

бен 

 В большей мере не спо-

собен 

 Не способен 

100% 

22.  Как бы Вы оценили качество подго-

товки обучающихся и выпускников? 
 Полностью удовлетво-

рен 

 В большей мере удовле-

творен  

 В большей мере не удо-

влетворен  

 Не удовлетворен 

67% 

 

33% 

23.  Готовы ли Вы рекомендовать другим 

работодателям обучающихся и вы-

пускников ОПВО Института для тру-

доустройства? 

 Готов 

 Готов, но не всех 

 Не готов 

 Затрудняюсь ответить 

33% 

67% 

24.  Принимаете ли Вы участие в проме-

жуточной аттестации обучающихся 

по дисциплинам (модулям), по ито-

гам прохождения практик, научным 

исследованиям, по итогам выполне-

ния курсовых работ (проектов), а 

также участия в проектной деятель-

ности? 

 Да 

 Нет 

67% 

33% 



 


