ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования Ленинградской области «Гатчинский государственный университет» (ЦК «ГГУ»)
за 2024-2025 учебный год

I. Аналитическая часть

В Гатчинском государственном университете создан Центр карьеры в сентябре 2025 года с целью обеспечения условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников университета, а также для развития и укрепления корпоративных связей университета с компаниями-партнёрами, по организации и проведению практического обучения и содействия трудоустройству студентов и выпускников Гатчинского университета.
1. Перед ЦК «ГГУ» в 2024-2025 учебном стояли следующие задачи:  
· содействовать студентам в поиске мест для практики и поддерживать выпускников в успешном трудоустройстве;
· устанавливать прочные связи с кадровыми партнерами и потенциальными работодателями;
· информировать обучающихся о карьерных возможностях и доступных вакансиях;
· организовывать карьерные мероприятия для студентов и работодателей;
· реализовывать карьерные проекты и программы;
· оказывать помощь в составлении резюме, сопроводительных писем, договоров.
2. Для обеспечения деятельности сотрудничества ЦК «ГГУ» с работодателями заключено 15 долгосрочных договоров о практической подготовке обучающихся и 20 соглашений сотрудничестве. Также заключено более 1700 индивидуальных договоров о практической подготовке обучающегося. Основными компаниями-партнёрами являются: Администрация Ленинградской области, НИЦ «Курчатовский институт» (ПИЯФ), Холдинг «ТИТАН-2» (ПАО «СУС»), ПАО «Сбербанк», ПАО «Буревестник», АО «ОДК-Сервис», АО «Завод Кризо», АО «ПО «Баррикада»», АО «Газстройпром», ООО «Транс-Балт», ООО «КИНЕФ», ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» (Газпром), АО «НИИЭФА им. Д.В. Ефремова» (Росатом) и другие.
3. Работа по организации временной занятости, стажировок, подбору вакансий студентам и выпускникам велась по учебному графику, при необходимости, по запросу. Для выполнения этой работы сотрудниками ЦК «ГГУ» был сформирован Банк вакансий, Реестр соглашений и договоров с кадровыми партнёрами, а также проводились профориентационные мероприятия (на занятиях).
4. Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам и выпускникам информации о состоянии и тенденциях рынка труда Ленинградской области, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, проводилось в электронном формате, в том числе посредством просветительских компаний (на занятиях). Информация размещена на официальной странице университета https://www.gief.ru/1222/, а также в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/vuz47career.
5. Для формирования навыков деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателями, навыков и компетенций по личному самоопределению, оказание помощи в составлении и размещении резюме приглашались специалисты университета, сотрудники ЦК «ГГУ» и специалисты Центра занятости населения Ленинградской области, кадровых партнёров.
6. Для планирования студентами и выпускниками профессиональной деятельности и профессионального развития на каждого студента разработан и ведётся индивидуальный перспективный план профессионального развития выпускника (https://www.gief.ru/professionalitet/, карьерная карта выпускника в рамках федерального проекта «Профессионалитет»).
7. При организации и проведении мероприятий, направленных на маршрутизацию и трудоустройство студентов и выпускников, пришлось столкнуться с трудностями, а именно с пассивным вовлечением целевой аудитории в предлагаемые мероприятия. Для решения трудностей ЦК «ГГУ», в первую очередь, привлекал потенциальных молодых работодателей и молодых специалистов подразделений. 
8. Структура Центра карьеры:
Руководитель: Гурин Дмитрий Дмитриевич 
Сотрудники: Толовикова Александра Романовна, Субботенко Никита Сергеевич, Райлян Полина Федоровна.
9. Работа со студентами и выпускниками, находящимися под риском не трудоустройства, в том числе не планирующих работать по полученной профессии, специальности проводилась путём практико-ориентированных игровых форм и социологического исследования, в том числе организации встреч с работодателями, а также велась информационная работа о возможностях получаемой компетенции (на занятиях, в социальных сетях). ЦК «ГГУ» удалось выстроить систему взаимодействия с обучающимися путём коммуникации на занятиях, проведения опросов/анкетирования и взаимодействия в социальных сетях, через личные беседы. Проведение мониторинга трудоустройства выпускников проводилась ежемесячно по несколько раз (в том числе по запросу) с использованием социальных сетей, обзвонов, личных бесед, а также с помощью информационных сервисов сбора данных. 
10. Системная работа по оказанию психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного состояния, вызванного трудностями при поиске работы – велась в рамках индивидуальных бесед, информационной кампании. Для решения этой проблемы привлекались специалисты ЦК «ГГУ» и сотрудники вуза. 
11. Велось консультирование студентов и выпускников по вопросам трудового и налогового законодательства, в том числе об особенностях ведения предпринимательской деятельности и деятельности, предусматривающей установление специального налогового режима. Успешно проведено 15 массовых консультативных мероприятия, а также проведены встречи с работодателями.
12. Работа по маршрутизации и трудоустройству студентов и выпускников проводилась с привлечением специалистов ЦК «ГГУ», работодателей, сотрудников университета (образовательного блока).
13. Информация Базовому центру карьеры направлялась, а именно мониторинговые и аналитические данные. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ

	Вопросы
	Варианты ответов
	Количество, чел./ %
	Респонденты

	Доступна ли Вам информация о центре карьеры на сайте ПОО?
	да / нет
	86,
65,6%
	обучающиеся
выпускники

	Актуальна ли информация, размещенная на сайте ПОО?
	да / нет
	80,
61,07%
	обучающиеся
выпускники

	Какие направления деятельности осуществляет ЦК?
	выбор из предлагаемого списка
	все
	

	√
	оказывает содействие в трудоустройстве
	
	
	

	√
	организует временное трудоустройство на летний период
	
	
	

	√
	анализирует рынок труда
	
	
	

	√
	анкетирует обучающихся
	
	
	

	√
	организует мероприятия (ярмарки вакансий, конкурсы) по подготовке к планируемому трудоустройству
	
	
	

	Какие возможности открывает для Вас ЦК?
	свободный ответ
	- консультации по карьере;
- подбор вакансий, мест практик и стажировок;
- мастер-классы и тренинги;
- встречи с работодателями

	



