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Пояснительная записка 

 
Воспитательный процесс в ГГАОУ ВО ЛО «ГГУ»по образовательной 

программевысшего образования – бакалавриат по направлению 

подготовки40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) –уголовно-

правовой, организован на основе настоящей рабочейпрограммы воспитания, 

сформированной на 2025/2026 учебный год, и направлен наразвитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихсяна основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российскомобществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства,формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения кпамяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

ккультурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации,природе и окружающей среде. 

Планируемые результаты 

Поставленная цель ориентирует преподавательский состав института 

на обеспечение позитивной динамики развития личности 

обучающегося,обеспечение их стремления к саморазвитию/самообучению. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать 

интересную и событийнонасыщенную жизнь обучающихся и педагогических 

работников. 

Всесторонне развитая социализированная личность специалиста с 

высшимобразованием, обладающая социальной активностью, выполняющая 

обязанностигражданина Российской Федерации, характеризующаяся 

высокой общей культурой,традиционно присущей российскому 

интеллигенту. 

Этапы реализации программы 

В течение нормативного срока обучения. 



Воспитательная работа в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» основывается на: 

− Рабочей программе воспитания в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» (определяет 

комплекс основных характеристик осуществляемой в образовательной 

организации воспитательной деятельности); 

− Рабочих программах воспитания как части основных 

образовательных программ, реализуемых ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»(разрабатывается на период реализацииобразовательной программы и 

определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной 

работы (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)); 

− Календарном плане воспитательной работы ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», 

конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» и 

(или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

В соответствии с пунктом 9 статьи 2 Федерального законаот 31 июля 

2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон«Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитанияобучающихся» «образовательная программа – комплекс 

основныххарактеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты)и организационно-педагогических условий, который представлен 

в видеучебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочныхи методических материалов, а также в предусмотренных 

настоящимФедеральным законом случаях в виде рабочей программы 

воспитания,календарного плана воспитательной работы, форм аттестации». 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 
Активная роль ценностей обучающихся ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»проявляется в их мировоззрении через систему ценностно-смысловых 

ориентиров и установок, принципов и идеалов, взглядов и убеждений, 

отношений и критериев оценки окружающего мира, что в совокупности 

образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельностии 

профессиональной деятельности. 

Ценности как нравственные, моральные установки, традициии 

убеждения являются фундаментом понимания сущности человека,его 

развития и бытия. В системе философского знания высшиеценности – 

ценность жизни и ценность человека как главный смыслчеловечества, 

заключающийся в том, чтобы жить и созидать. В соответствиисо ст. 2 

Конституции: «Человек, его права и свободы являются высшейценностью». 

Приоритетной задачей государственной политикив Российской 

Федерации является формирование стройной системынациональных 

ценностей, пронизывающей все уровни образования. 

При разработке Рабочей программы воспитания, Календарного 

планавоспитательной работы и содержания воспитательной деятельности 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»руководствуется положениями Стратегии национальной 

безопасностиРоссийской Федерации, в которой определены следующие 

традиционныедуховно-нравственные ценности:  

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, 

милосердие,справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 



– историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»: 

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»(содержательной,процессуальной и организационной); 

– природосообразности(как учета в образовательном 

процессеиндивидуальных особенностей личности и зоны ближайшего 

развития), приоритета ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения 

благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

– культуросообразности образовательной среды, ценностносмыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной 

культуры ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», гуманизации воспитательного процесса; 

– субъект-субъектного взаимодействияв системах«обучающийся – 

обучающийся», «обучающийся – академическая группа»,«обучающийся – 

преподаватель», «преподаватель – академическая группа»; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального 

партнерства в совместной деятельности участников образовательного и 

воспитательного процессов; 

– соуправления как сочетания административного управленияи 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора 

вариантовнаправлений воспитательной деятельности(в зависимости от 

традицийГАОУ ВО ЛО «ГГУ», специфики, отраслевой принадлежности и 

др.); 

– информированности, полноты информации,информационного 

обмена, учета единства и взаимодействия прямойи обратной связи. 

 



1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 
В основу рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов, включающий:  

– Аксиологический(ценностно-ориентированный) подход, 

которыйимеет гуманистическую направленность и предполагает, что в 

основеуправления воспитательной системой ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»лежит 

созидательная,социально-направленная деятельность, имеющая в своем 

осевом основанииопору на стратегические ценности (ценность жизни и 

здоровья человека;духовно-нравственные ценности; социальные ценности; 

ценность общения,контакта и диалога; ценность развития и самореализации; 

ценность опытасамостоятельности и ценность профессионального опыта; 

ценность дружбы;ценность свободы и ответственности и др.) обладающие 

особой важностьюи способствующие объединению, созиданию людей, 

разделяющихэти ценности. 

– Системный подход, который предполагает 

рассмотрениевоспитательной системы ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»как открытой 

социально-психологической,динамической, развивающейся системы, 

состоящей из двух взаимосвязанныхподсистем: управляющей (руководство 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», проректор воспитательной работе и молодежной 

политике, деканыфакультетов,преподаватель, психолог) и управляемой 

(студенческое сообщество ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»,студенческий совет, 

студенческие коллективы, студенческие группы и др.),что подчеркивает 

иерархичность расположения элементов данной системыи наличие 

субординационных связей между субъектами, их подчиненностьи 

соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

– Системно-деятельностный подход, позволяющий установить 

уровеньцелостности воспитательной системы ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», а также 

степень взаимосвязиее подсистем в образовательном процессе, который 



является основнымпроцессом, направленным на конечный результат 

активной созидательнойвоспитывающей деятельности педагогического 

коллектива. 

– Культурологический подход, который способствует 

реализациикультурной направленности образования и воспитания, 

позволяетрассматривать содержание учебной и внеучебной деятельностикак 

обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, системно-

деятельностного и личностного компонентов. Культурологический 

подходнаправлен: на создание в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»социокультурной среды 

и организационнойкультуры; на повышение общей культуры обучающихся, 

формированиеих профессиональной культуры и культуры труда. 

– Проблемно-функциональный подход позволяет 

осуществлятьцелеполагание с учетом выявленных воспитательных проблеми 

рассматривать управление системой воспитательной работы ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»как процесс (непрерывную серию взаимосвязанных, 

выполняемыходновременно или в некоторой последовательности 

управленческих функций(анализ, планирование, организация, регулирование, 

контроль),сориентированных на достижение определенных целей). 

– Научно-исследовательский подход рассматривает 

воспитательнуюработу в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»как деятельность, имеющую 

исследовательскую основуи включающую вариативный комплекс методов 

теоретическогои эмпирического характера. 

– Проектный подход предполагает разрешение имеющихся 

социальныхи иных проблем посредством индивидуальной или совместной 

проектнойили проектно-исследовательской деятельности обучающихсяпод 

руководством преподавателя, что способствует: социализацииобучающихся 

при решении задач проекта, связанных с удовлетворениемпотребностей 

общества освоению новых форм поиска, обработки и анализаинформации; 

развитию навыков аналитического и критического 

мышления,коммуникативных навыков и умения работать в команде. 



Проектнаятехнология имеет социальную, творческую, научно-

исследовательскую,мотивационную и практико-ориентированную 

направленность. 

– Ресурсный подход учитывает готовность ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»реализовать системувоспитательной работы через нормативно-

правовое, кадровое, финансовое,информационное, научно-методическое, 

учебно-методическоеи материально-техническое обеспечение. 

– Здоровьесберегающий подход направлен на повышение 

культурыздоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных 

отношений,что предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие 

членовколлектива ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»: по созданию 

здоровьеформирующейи здоровьесберегающей образовательной среды, по 

смене внутренней позицииличности в отношении здоровья на сознательно-

ответственную,по развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей 

деятельностипреподавателей, по разработке и организации 

здоровьесозидающихмероприятий и методического арсенала 

здоровьесберегающих занятий,по актуализации и реализации здорового 

образа жизни. 

– Информационный подход рассматривает воспитательную работув 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»как информационный процесс, состоящий из 

специфическихопераций: по сбору и анализу информации о состоянии 

управляемого объекта;преобразованию информации; передаче информации с 

учетом принятияуправленческого решения. Данный подход реализуется за 

счет постоянногообновления объективной и адекватной информации о 

системе воспитательнойработы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», ее преобразования, 

что позволяет определять актуальныйуровень состояния воспитательной 

системы института и иметь ясноепредставление о том, как скорректировать 

ситуацию. 

 

 



 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 
При определении цели воспитательной работы ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»исходит из ключевых задач воспитания, сформулированных в 

Федеральномзаконе от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральныйзакон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитанияобучающихся»: «воспитание – деятельность, направленная на 

развитиеличности, создание условий для самоопределения и 

социализацииобучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностейи принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересахчеловека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихсячувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитниковОтечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человекутруда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношенияк культурному наследию и традициям 

многонационального народаРоссийской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Задачи воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 



– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 

развитие гражданской и социальной ответственностикак важнейшей черты 

личности,проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении 

человеческойцивилизации; 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и 

установок(ответственности,дисциплины, самоменеджмента), социальных 

навыков (эмоциональногоинтеллекта, ориентации в информационном 

пространстве, скоростиадаптации, коммуникации; умения работать в 

команде) и управленческимиспособностями (навыков принимать решения в 

условиях неопределенностии изменений, управления временем, лидерства, 

критического мышления). 

 

  



2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 
2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 
2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе 

образовательных сред 

 

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннегои 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности, 

такимобразом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в 

ролисубъекта личностного развития. 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и 

условийформирования личности по заданному образцу, а также 

возможностейдля ее развития, содержащихся в социальном и 

пространственно-предметномокружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда 

созидательнойдеятельности, общения, разнообразных событий, 

возникающихв них отношений, демонстрации достижений. 

Воспитывающая среда является интегративным 

механизмомвзаимосвязи таких образовательных сред, как: 

социокультурная,инновационная, акмеологическая, рефлексивная, 

адаптивная, киберсредабезопасная, благоприятная и комфортная, 

здоровьеформирующаяи здоровьесберегающая, билингвальная, 

этносоциальная и др. 

Организация воспитательной работы осуществляется в единстве 

учебной деятельности (на занятиях, при учебной (производственной) 

практике), научно-исследовательской работе студентов и во внеучебной 

деятельности, что предполагает: 

1. В учебном процессе: 



 осуществление воспитания студентов в контексте целей, задач и 

содержания профессионального образования;  

 широкое использование в учебном процессе активных методов 

обучения (деловые и ролевые игры, дискуссии, тренинги, презентации, 

конкурсы, проектная деятельность и т.д.), творческих заданий, 

профессиональных и социальных проектов студентов; 

 воспитание своим примером, личностью преподавателя. 

Реализация воспитательной компоненты в учебных дисциплинах 

представлена в КГВР (Приложение 1). 

2. Внеучебная деятельность: 

Включает в себя работу всех подразделений ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», 

ведетсяпутем использования различных форм через взаимодействие 

работников института, преподавателей и студентов на основе Календарного 

планавоспитательной работы со студентами (Приложение 1). 

 

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-

форматах образовательного и воспитательного процессов  

 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный 

процессымогут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

При реализации Рабочей программы воспитания и Календарного 

планавоспитательной работы применялись: 

– актуальные традиционные, современные и 

инновационныеобразовательные технологии (коллективное творческое дело 

(КТД);арт-педагогические; здоровьесберегающие; технологии 

инклюзивногообразования; технология портфолио; тренинговые; «мозговой 

штурм»;кейс-технологии); дистанционные образовательные технологии и 

др.) 

– цифровые образовательные технологии в онлайн-

образовании,электронном обучении со свободным доступом к 



электронномуобразовательному контенту (Vr-технологии; технологии 

искусственногоинтеллекта; smart-технологии и др.). 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы 

 
2.2.1. Направления воспитательной деятельности 

 
Направлениями воспитательной деятельности в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

выступает деятельность, направленная: 

– на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

– на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– на формирование у обучающихся уважения человеку труда и 

старшему поколению; 

– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

– на формирование у обучающихся правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

– на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

 

2.2.2. Примерные направления воспитательной работы 
 



В данном подразделе раскрываются особенности и традицииГАОУ ВО 

ЛО «ГГУ»в соответствии с направлениями воспитательной работы, а также 

представлены в качестве основы вариативные направления, либо 

направления, ставшиетрадиционными для ГАОУ ВО ЛО «ГГУ». 

Направлениями воспитательной работы выступают: 

- гражданское; 

- патриотическое; 

- духовно-нравственное; 

- культурно-творческое; 

- научно-образовательное; 

- профессионально-трудовое; 

- экологическое; 

- физическое. 

Таблица 1 -Направления воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»и соответствующие им воспитательные задачи 

№ 
п/п 

Направления 
воспитательной 

работы 
Воспитательные задачи 

1 гражданское развитие общегражданских ценностных ориентаций и 
правовой культуры через включениев общественно-
гражданскую деятельность 

2 патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его 
прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации 
обучающихся к реализации и защите интересов Родины 

3 духовно-
нравственное 

развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 
культуры, нравственных чувств и крепкого 
нравственного стержня 

4 культурно-
творческое 

на знакомство с материальными и нематериальными 
объектами человеческой культуры 

5 научно-
образовательное 

формирование исследовательского и критического 
мышления, мотивации к научно-исследовательской 
деятельности  

6 профессионально-
трудовое 

развитие психологической готовности к 
профессиональной деятельности по избранной профессии 

7 экологическое развитие экологического сознания и устойчивого 
экологического поведения  

8 физическое формирование культуры ведения здорового и 
безопасного образа жизни, развитие способности к 
сохранению и укреплению здоровья 



 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 
2.3.1. Проектная деятельность как коллективное творческое дело 

 

Проектная деятельность имеет творческую, научно-

исследовательскуюи практико-ориентированную направленность, 

осуществляется на основепроблемного обучения и активизации интереса 

обучающихся, что вызываетпотребность в их большей самостоятельности. 

Проектная технологияспособствует социализации обучающихся при 

решении задач проекта,связанных с удовлетворением потребностей 

общества. 

Виды проектов по ведущей деятельности: 

– исследовательские проекты; 

– стратегические проекты; 

– организационные проекты; 

– социальные проекты; 

– технические проекты; 

– информационные проекты; 

– телекоммуникационные проекты; 

– арт-проекты. 

Перспективность проектной и проектно-

исследовательскойдеятельности для обучающихся состоит в 

открывающихсядля них профессиональных возможностях и 

трудоустройстве, посколькув команду проекта приглашаются работодатели и 

социальные партнеры. 

Коллективное творческое дело (КТД) – это совокупность 

определенныхколлективных созидательных и креативных действий в 

условияхсотрудничества, содействия и общей заботы, единства мыслей и 



воли,поскольку представляет собой совместный творческий поиск 

наилучшихсредств, методов, способов, путей и нестандартных совместных 

решенийважных задач. 

К видам КТД относятся: 

– профессионально-трудовые; 

– научно-исследовательские; 

– художественно-эстетические; 

– физкультурно-спортивные; 

– событийные; 

– общественно-политические; 

– культурно-творческое; 

– социально-культурные; 

– иные. 

 

2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность и 

направления добровольчества 

 

Волонтерская (от лат. voluntarius – добровольный) деятельностьили 

добровольчество, добровольческая деятельность – широкий кругнаправлений 

созидательной деятельности, включающий традиционныеформы 

взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуги другие 

формы гражданского участия. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельностьи 

адресную помощь способствуют социализации обучающихсяи расширению 

социальных связей, реализации их инициатив,развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новыхнавыков. 

По инициативе обучающихся и при их активном участиив ГАОУ ВО 

ЛО «ГГУ» создано волонтерское объединение в студенческом совете. 

Таблица 2 -Направления волонтерской деятельностиобучающихся 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 



№ 
п/п 

Направления волонтерской 
деятельностиГГУ 

Пример событий/мероприятий и др. 
проводимых в рамках направления 

волонтерской деятельности 
1.  социальноедобровольчество – добровольная помощь особым 

категориямграждан (престарелые, 
беспризорные дети,молодёжь и 
студенты, бездомные, людис 
ограниченными возможностями 
(инвалиды),беженцы); 
– доставка лекарственных 
препаратови продуктов 
нуждающимся в условияхпандемии; 
– разработка и реализация проектови 
проектно-исследовательских 
работсоциальной направленности; 
– проведение просветительских 
бесед,направленных на 
профилактикупсихоактивных веществ 
и деструктивногоповедения (для 
профильных направленийподготовки) 

2.  добровольчествопрофессиональной 
направленностидеятельности 

– практическая помощь школам для 
определения профильных 
направлений подготовки; 

3.  событийноедобровольчество(ивент-
волонтерство) 

участие в организации и проведении 
крупных событий – фестивалях, 
форумах, конференциях и др., 
значимых проектах (День Победы и 
др.) 

4.  донорское движение  – добровольное участие в 
организации и проведении Дня 
донора в ГГУ 

5.  цифровое волонтерство – добровольное оказание 
специализированной адресной и 
консультативной помощи работникам 
ГГУ, сопровождение преподавателей 
и обучающихся в дистанционном 
образовательном и воспитательном 
процессах; 
– создание скринкаст-инструкции по 
пользованию самых популярных 
приложений для дистанционной 
работы: Яндекс.Телемост; Moodle и 
др. 

6.  спортивноедобровольчество – участие в подготовке и организации 
Чемпионата мира по футболу (2018 
г.);  
– Всемирных студенческих игр, 
Екатеринбург (2023 г.) и др.;  
– пропаганда здорового образа жизни 

7.  арт-добровольчество  – оказание адресной помощи музеям, 
библиотекам, паркам и другим 
организациям социально-культурной 



направленности в организации и 
проведении культурно массовых 
мероприятий;  
– организация, проведение и участие 
в благотворительных концертах, 
театральных постановках, выставках 
и др. мероприятиях 

8.  добровольчествообщественнойбезопасности – сбор гуманитарной помощи и др. 
– сбор макулатуры. 

9.  медиа-волонтерство – добровольная помощь 
организаторам добровольческого 
движения, волонтерским центрам, 
благотворительным фондам в 
размещении необходимой 
информации;  
– распространение в медиа-
пространстве информации о 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности 

10.  экологическое добровольчество  – участие в акциях, проектах, работе 
фондов и организаций экологической 
направленности;  
– благоустройство и обустройство 
дворов, участков, городских улиц;  
– посадка цветов, газонов, кустов и 
деревьев и др. 

11.  волонтерская помощь животным – добровольная помощь приютам для 
животных (выгул, уход, кормление, 
устройство животных в «добрые 
руки»);  
– добровольная помощь зоопаркам и 
заповедникам 

 

2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность 

 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

высшегообразования определяют необходимость непрерывного 

развитияисследовательской компетентности обучающихся на протяжении 

всего срокаих обучения в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»посредством учебно-

исследовательскойи научно-исследовательской деятельности. 

За период обучения в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»каждый обучающийся 

самостоятельнопод руководством преподавателя готовит ряд различных 



работ: докладов,рефератов, курсовых, и в итоге – выпускную 

квалификационную работу. 

Именно в период сопровождения преподавателем учебно-

исследовательскойи научно-исследовательской деятельности обучающегося 

происходитих субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не 

толькоисследовательский, но и воспитательный процесс, результатом 

которогоявляется профессиональное становление личности будущего 

специалиста.Важным становится воспитание профессиональной культуры, 

культурытруда и этики профессионального общения. 

 

2.3.4. Студенческое международное сотрудничество 

 

Академическая мобильность как область международной 

деятельностии часть процесса интернационализации ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»открывает возможностьдля обучающихся, преподавателей и 

административно-управленческихкадров переместиться в другую ООВО с 

целью обмена опытом,приобретения новых знаний, реализации совместных 

проектов. 

Обмен обучающимися происходит на основании договорово 

сотрудничестве между ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» и зарубежной 

ООВО.Возможными становятся: 

– краткосрочные стажировки (обычно длятся 1-3 неделичерез 

краткосрочные культурно-образовательные программы и летниеязыковые 

школы); 

– долгосрочные стажировки (прохождение курса в ООВО-партнереот 

месяца до года; обучающийся оформляет индивидуальный план в ГАОУ ВО 

ЛО «ГГУ»и составляет свое расписание в ООВО-партнере так, чтобы 

программымаксимально совпадали). 

При долгосрочной стажировке российских обучающихся 

важнымстановится функционирование офлайн воспитывающей среды, 



посколькувозникает риск влияния на обучающегося иной культуры, 

воспитывающейсреды зарубежной ООВО, иного патриотического, 

гражданскогои духовно-нравственного воспитания, в результате 

чегонарушается гармонизация культурной и социальной идентичностии 

теряется местоположение отечественной культуры, 

определяющеепринадлежность. 

Информация о заключенных и планируемых к заключению договорах с 

иностранными и (или) международными организациями по вопросам 

образования и науки представлена на официальном сайте ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ» в разделе «Международное сотрудничество». 

 

2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений 

 

Студенческое объединение – это добровольное 

объединениеобучающихся ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», создаваемое с целью 

самореализации, саморазвитияи совместного решения различных вопросов 

улучшения качествастуденческой жизнедеятельности. 

Студенческое объединение выстраивается на 

принципахдобровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, 

гласностии открытости. 

Виды студенческих объединений по направлениямдеятельности: 

– научно-исследовательские (научное сообщество и др.); 

– творческие (лига КВН; вокальная/театральная студия, 

творческаямастерская; студенческий творческий центр; танцевальный 

коллектив и др.); 

– спортивные (студенческий спортивный клуб, спортивная 

ассоциацияи др.); 

– общественные (совет студенческих инициатив и др.); 

– волонтерские (объединение добровольцев); 

– информационные (группы в социальных сетях и др.); 



– патриотические (поисковый отряд и др.); 

– межкультурные (клуб международного 

сотрудничества;дискуссионный клуб и др.); 

– иные. 

 

2.3.6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность 

по организации и проведению значимых событий и мероприятий 

 

Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

– как пассивная деятельность в свободное время 

(созерцание,времяпровождение, соревнования по компьютерным играм, 

виртуальныйдосуг (общение в сети Интернет), чтение, дебаты, тематические 

вечера,интеллектуальные игры и др.); 

– активная деятельность в свободное время (физкультурно-

спортивнаядеятельность, игры на открытом воздухе, флешмобы,квесты, 

реконструкции исторических сражений и др.). 

Досуговая деятельность способствует: 

самоактуализации,самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности; 

самопознанию,самовыражению, самоутверждению и удовлетворению 

потребностейличности через свободно выбранные действия и деятельность; 

проявлениютворческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 

Механизмами организации досуговой деятельности 

обучающихсяГАОУ ВО ЛО «ГГУ»выступают: 

– формирование в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»культуросообразной 

(социокультурной) среды,соответствующей социально-культурным, 

творческим и интеллектуальнымпотребностям обучающихся; 

– расширение функций студенческих объединений; 

– развитие института кураторства студентов; 

– вовлечение обучающихся в различные виды деятельностии 

объединения обучающихся и др. 



Формами организации досуговой деятельностиобучающихся 

выступают деятельности клубов по интересам, творческихколлективов, 

спортивных секций, культурно-досуговых мероприятий. 

Творческая деятельность обучающихся – это деятельностьпо 

созиданию и созданию нового, ранее не существовавшего 

продуктадеятельности, раскрывающего индивидуальность, личностныйи 

профессиональный потенциал обучающихся. 

К видам творческой деятельности относят: 

– художественное творчество; 

– литературное и музыкальное творчество; 

– театральное и цирковое творчество, киноискусство; 

– техническое творчество; 

– научное творчество; 

– иное творчество. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является 

задействованиепсихоэмоциональной сферы личности как в процессе 

создания продуктадеятельности, так и в процессе влияния результата 

деятельности на субъект. 

Социально-культурная и творческая деятельность 

обучающихсяреализуется в организации и проведении значимых событий и 

мероприятийгражданско-патриотической, научно-исследовательской, 

социокультурнойи физкультурно-спортивной направленности. 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и 

социальнокультурной деятельности заключается: 

– в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихсяв ходе 

вовлечения их в разнообразные формы и виды 

интеллектуальной,двигательной и творческой активности; 

– в формировании социальных (эмоционального интеллекта, 

ориентациив информационном пространстве, скорости адаптации, 

коммуникации; уменияработать в команде) и организационных навыков; 



– в развитии креативного мышления, профилактике 

психологического,физического и социального здоровья личности. 

 

2.3.7. Вовлечение обучающихся в профориентационную 

деятельность 

 

Профориентационная деятельность в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»занимает 

значительноеместо, поскольку способствует обеспечению приемной 

кампаниии привлечению потенциальных абитуриентов в институт. 

Формами профориентационной работы с 

потенциальнымиабитуриентами ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» выступают: 

– беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки,о 

возможностях становления и развития в профессиональной 

сфередеятельности; 

– профориентационная работа на родительских собранияхв 

общеобразовательных организациях населенного пункта, где расположен 

институт; 

– профдиагностика школьников с целью выявления их 

способностей,личностных качеств и профессиональных интересов; 

– профконсультирование родителей/законных представителейпо 

выбору вариантов актуальных для их ребенка профессий с 

учетомспособностей, личностных качеств и профессиональных интересов; 

– проведение рекламной кампании (создание профориентационныхи 

имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направленияподготовки 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», размещение информации на официальном сайте 

института,оформление информационных стендов, рекламных щитов и 

полиграфическойпродукции о направлениях и профилях ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»); 



– организация дней открытых дверей с предоставлением сведенийоб 

условиях и требованиях приема на обучение, возможностях 

освоенияразличных профессий, сроках подготовки и др.; 

– участие в различных проектах:«Олимпиады ГГУ по 

общеобразовательным предметам», «Предпрофильная 

олимпиадашкольников» и др.; 

– организация на базе ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»стажировки для 

школьников с включениемв программу профориентационного компонента, 

связанного с направлениями подготовки института. 

Формыпрофориентационной работы с обучающимися ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»: 

– организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

– привлечение работодателей и ведущих практиков к 

проведениюбинарных лекций и семинарских занятий; 

– посещение с обучающимися потенциальных мест их 

будущеготрудоустройства; 

– организация научно-практических конференций различного уровня; 

– вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятийна 

уровне ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», города, региона, страны; 

– участие обучающихся в различных конкурсах студенческихнаучно-

исследовательских, проектных и иных работ; 

– участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных 

мероприятий,содействующих трудоустройству. 

Обучающиеся ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»вовлекаютсяв 

профориентационнуюдеятельность, так как она способствует повышению 

авторитета института, повышению их мотивации к освоению 

выбраннойпрофессии и интереса к конкретному виду трудовой деятельности, 

развитиюответственности за организацию и проведение событийного 

мероприятия,получению нового опыта деятельности, освоению 

дополнительных навыкови социальных ролей. 



 

2.3.8. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую 

деятельность 

 

Занятие предпринимательской деятельностью дает 

преимущественныевозможности для самореализации личности и 

обеспечивает более высокийуровень дохода. 

В рамках поддержки студенческому 

инновационномупредпринимательству в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» проводятся: 

–сопровождения студенческих предпринимательских проектов; 

–обучающие мероприятия; 

– привлечения обучающихся ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»в деятельность 

центровинновационного предпринимательства, проектные мастерские, 

студенческиеобъединения и др., курирующие генерациюи защиту различных 

студенческих проектов, в том числе бизнес-проектов; 

– выявление обучающихся, имеющих способности к 

занятиюпредпринимательской деятельностью; 

– иное. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ» 

Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 

методы и приемы воспитания в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ». 

Формы организации воспитательной работы: 

– по количеству участников – индивидуальные (субъект-

субъектноевзаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); 

групповые(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по 



интересами т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и 

т.д.); 

– по целевой направленности, позиции участников, 

объективнымвоспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры; 

– по времени проведения – кратковременные, 

продолжительные,традиционные; 

– по видам деятельности – трудовые, спортивные, 

художественные,научные, общественные и др.; 

– по результату воспитательной работы – социально-

значимыйрезультат, информационный обмен, выработка решения. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»с целью формирования у них устойчивых убеждений и 

определенных норм поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, 

требование, общественное мнение, поручение, задание, упражнение, 

соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

Таблица 3 - Методы воспитательной работы 

Методы формирования 
сознания личности 

Методы организации 
деятельности и 

формирования опыта 
поведения 

Методы мотивации 
деятельности и поведения 

беседа, диспут, внушение, 
инструктаж, контроль, 
объяснение, пример, 
разъяснение, рассказ, 
самоконтроль, совет, 
убеждение и др. 

задание, общественное 
мнение, педагогическое 
требование, поручение, 
приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, 
тренинг, упражнение, и др. 

одобрение, поощрение 
социальной активности, 
порицание, создание 
ситуаций успеха, создание 
ситуаций для эмоционально 
нравственных переживаний, 
соревнование и др. 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 

В данном подразделе описывается ресурсное 

обеспечение,позволяющее полноценно реализовать Рабочую программу 

воспитанияи условия реализации содержания воспитательной деятельности. 



Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитанияв 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»включает следующие его виды: нормативно-правовое 

обеспечение;кадровое обеспечение; финансовое обеспечение; 

информационноеобеспечение; научно-методическое и учебно-методическое 

обеспечение;материально-техническое обеспечение. 

 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида 

ресурсногообеспечения реализации рабочей программы воспитания в ГАОУ 

ВО ЛО «ГГУ»включает: 

1. Рабочую программу воспитания в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» (общая 

для института). 

2. Рабочие программы воспитания в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

(реализуемые как компонент ОПОП). 

3. Календарный план воспитательной работы на учебный год. 

4. Трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в 

системе воспитательной работы ГАОУ ВО ЛО «ГГУ». 

5. Положение о студенческом совете ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», 

Положения о других органах студенческого самоуправления, План работы 

студенческого совета ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» и др. 

6. Иные документы, регламентирующие воспитательную 

деятельностьв ГАОУ ВО ЛО «ГГУ». 

 

2.5.2. Кадровое обеспечение 

 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного 

обеспеченияреализации рабочей программы воспитания в ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»включает: 



1. Структуры, обеспечивающие основные направления 

воспитательнойдеятельности (управления, отделы, иные структуры). 

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной 

деятельностьюна уровне ГАОУ ВО ЛО «ГГУ». 

3. Кадры, выполняющие функции заместителя деканапо 

воспитательной работе, иного соответствующего отдела. 

4. Наличие кадров, обеспечивающих занятие обучающихся 

творчеством,медиа, физической культурой и спортом, оказывающих 

психолого-педагогическую помощь, осуществляющих социологические 

исследованияобучающихся 

5. Организацию повышения квалификации и 

профессиональнойпереподготовки преподавателей/организаторов 

воспитательной деятельностии управленческих кадров по вопросам 

воспитания обучающихся. 

Кадры, задействованные в воспитательном процессе ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ» по настоящей ОПОП, представлены в Приложении 2. 

 

2.5.3. Финансовое обеспечение 

 
Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного 

обеспеченияреализации рабочей программы воспитания в ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»включает: 

1. Финансовое обеспечение реализации основной 

профессиональнойобразовательной программы и Рабочей программы 

воспитаниякак ее компонента (должно осуществляться в объеме не ниже 

установленныхМинистерством науки и высшего образования Российской 

Федерации базовыхнормативных затрат на оказание государственной услуги 

в сфере образованиядля определенного уровня образования и направления 

подготовки). 



2. Средства: на оплату работы кураторов академических группи 

студенческих объединений; на оплату новых штатных единиц, отвечающихза 

воспитательную работу в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»; на повышение 

квалификациии профессиональную переподготовку 

преподавателей/организатороввоспитательной деятельности и 

управленческих кадровпо вопросам воспитания обучающихся. 

 

2.5.4. Информационное обеспечение 

 

При разработке данного подраздела ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»руководствуетсяположениями приказа Рособрнадзора от 14 августа 

2020 г. № 831«Об утверждении Требований к структуре официального 

сайтаобразовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети«Интернет» и формату предоставления 

информации». 

Содержание информационного обеспечения как вида 

ресурсногообеспечения реализации рабочей программы воспитания в ГАОУ 

ВО ЛО «ГГУ»включает: 

– наличие на официальном сайте ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»содержательно 

наполненного раздела «Воспитательная работа» (отдел социально-

воспитательной работы); 

– размещение локальных документов ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»по 

организациивоспитательной деятельности в институте, в том числе Рабочей 

программывоспитания и Календарного плана воспитательной работы на 

учебный год; 

– своевременное отражение мониторинга воспитательной 

деятельностиГАОУ ВО ЛО «ГГУ»; 

– информирование субъектов образовательных отношенийо 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях 

воспитательнойнаправленности; 



– иная информация. 

 

2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

 

Содержание научно-методического и учебно-

методическогообеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программывоспитания в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»включает: 

1. Наличие научно-методических, учебно-методическихи методических 

пособий и рекомендаций как условие реализации основнойобразовательной 

программы, Рабочей программы воспитанияи Календарного плана 

воспитательной работы ГАОУ ВО ЛО «ГГУ». 

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса 

должносоответствовать требованиям к учебно-методическому обеспечению 

ОПОП. 

 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

 

Содержание материально-технического обеспечения как 

видаресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»включает: 

1. Материально-техническое обеспечение воспитательного 

процессасоответствуеттребованиям к учебно-методическому 

обеспечениюОПОП. 

2. Технические средства обучения и воспитания соответствуют 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам,методам, 

средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

При формировании материально-технического обеспечения 

учитывалась специфика ОПОП, специальные потребностиобучающихся с 

ОВЗи следовать установленным государственнымисанитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 



 

2.6. Инфраструктура ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», обеспечивающая 

реализацию рабочей программы воспитания 

 

В данном подразделе дается характеристика инфраструктуры ГАОУ 

ВО ЛО «ГГУ», обеспечивающая реализацию Рабочей программы 

воспитания: 

– здания и сооружения (центр проектной деятельности и 

коммуникационных технологий (мастерская проектов – открытое 

пространство);стадион, спортивныйкомплекс; иное); 

– образовательное пространство, рабочее пространство и связанныес 

ним средства труда и оборудования; 

– службы обеспечения (транспорт, связь и др.). 

Для организации и осуществления воспитательной деятельности ГАОУ 

ВО ЛО «ГГУ»определяет, обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии 

своюинфраструктуру. Перечень инфраструктурных объектов, 

обеспечивающих реализацию рабочей программы воспитания, представлен в 

справке МТО (Приложение 3). 

 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

 

2.7.1. Социокультурное пространство 

 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и 

освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 

культуры.  

Важно использовать в воспитании обучающихся 

социокультурноепространство г. Гатчина, где и расположен ГАОУ ВО ЛО 



«ГГУ».Качество социокультурного пространства определяет уровень 

включенностиобучающихся института в активные общественные связи. 

Гатчина –административный центр Гатчинского муниципального 

района Ленинградской области. Город воинской славы России.Гатчина – 

важный экономический, научный и культурныйцентр России. Исторический 

центр города, а также расположенный в городе «Государственный 

художественно-архитектурный дворцово-парковый музей-заповедник 

«Гатчина»» включены в список всемирного наследия ЮНЕСКО. 

Перечень объектов, обладающих высоким 

воспитывающимпотенциалом: 

– ведущие объекты (села, городаГатчинского муниципального района 

Ленинградской области); 

– музеи и памятники Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области; 

– историко-архитектурные объекты (дворцы, храмы, 

соборы,монастыри, дворцово-парковые ансамбли и др.Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области); 

– театры, библиотеки, центры развлечений (концертные 

залы,кинотеатры, дома культуры, дома творчества, клубы и др.Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области); 

– спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, 

лесопарки,природоохранные зоны и др.Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области 

Таким образом, социокультурное пространство города и ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»создает условия для решения актуальных задач воспитания 

обучающихся.Реализация задач требует дальнейшей консолидации усилий 

различныхсубъектоввоспитательногопроцессасмаксимальнойактуализациейс

оциокультурного потенциала г. Гатчины и института. 

 



2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными 

институтами и субъектами воспитания 

 

В данном подразделе рекомендуется описать систему взаимодействияс 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания. 

Перечень социальных партнеровГАОУ ВО ЛО «ГГУ»:  

 Администрация Гатчинского муниципального района; 

 ГБОУ ЛО «Центр военно-патриотического воспитания и 

подготовки граждан молодёжи к военной службе»; 

 Муниципальное автономное учреждение «Информационно-

туристический центр»; 

 Муниципальное казённое учреждение культуры 

Большеколпанский Центр культуры, спорта и молодежной политики 

 Муниципальное казённое учреждение культуры Таицкий 

культурно-досуговый центр 

 Муниципальное бюджетное учреждение Гатчинский Городской 

Дом Культуры 

 Муниципальное бюджетное учреждение Гатчинский Дворец 

Молодежи 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Вырицкая детская школа искусств; 

 Ленинградское областное ГБУ Гатчинский реабилитационный 

центр для детей и подростков с ограниченными возможностями  «Дарина»; 

 Торгово-промышленная палата; 

 Уполномоченный по правам человека в Ленинградской области; 

 Фонд поддержки МСП - микрокредитная компания МО 

«Гатчина»; 

 и иные. 

Основные субъекты воспитания как социальные институты: 



– образовательные организации; 

– семья; 

– общественные организации просветительской направленности; 

– религиозные организации, представляющие традиционные для 

Россииконфессии; 

– организации военно-патриотической направленности; 

– молодёжные организации; 

– спортивные секции и клубы; 

– радио и телевидение; 

– газеты, журналы, книжные издательства; 

– творческие объединения деятелей культуры; 

– библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества; 

– театры, кинотеатры, концертные учреждения; 

– историко-краеведческие и поисковые организации; 

– организации художественного творчества; 

– профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры 

поработе с допризывной молодёжью, ветеранские организации; 

– политические партии и политические движения; 

– войсковые казачьи общества; 

– волонтёрские организации; 

– некоммерческие организации; 

– блогеры; 

– сетевые сообщества; 

– иное. 

  



3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 
3.1. Воспитательная система и управление системой 

воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

 
Воспитательная система ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»представляет собой 

целостный комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их 

реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, 

возникающих между участниками воспитательного процесса. 

Функциями управления системой воспитательной работы в ГАОУ ВО 

ЛО «ГГУ»выступают: анализ, планирование, организация, контроль и 

регулирование. 

Для воспитательной системы характерно неразрывное единствос 

воспитывающей средой, во взаимоотношениях с которой система 

проявляетсвою целостность. 

Подсистемами воспитательной системы являются: 

– воспитательный процесс как целостная динамическая 

система,системообразующим фактором которой является цель развития 

личностиобучающегося ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», реализуемая во 

взаимодействиипреподавателей/организаторов воспитательной деятельности 

и обучающихся; 

– система воспитательной работы, которая охватывает 

блокдеятельности и может реализоваться через участие обучающихся ГАОУ 

ВО ЛО «ГГУ»в комплексе мероприятий, событий, дел, акций и др., 

адекватныхпоставленной цели; 

– студенческое самоуправление как открытая система; 

– коллектив ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»как открытая система. 

Основным инструментом управления воспитательной работой в ГАОУ 

ВО ЛО «ГГУ»является Рабочая программа воспитательной деятельности и 

Планвоспитательной работы на учебный год. 



Основными функциями управления системой воспитательной работыв 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»выступают: 

– анализ итогов воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»за 

учебный год; 

– планирование воспитательной работы по организации 

воспитательнойдеятельности в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»на учебный год, включая 

Календарный планвоспитательной работы на учебный год (см. Приложение 

1); 

– организация воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»; 

– контроль за исполнением управленческих решенийпо воспитательной 

работе в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»(в том числе осуществляетсячерез мониторинг 

качества организации воспитательной деятельностив ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»); 

– регулирование воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ». 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ» 

 
Студенческое самоуправление – это социальный институт, 

осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой 

обучающиеся ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»принимают активное участие в 

подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни 

образовательной организации высшего образования и их социально значимой 

деятельности. 

Система студенческого самоуправления организована в соответствиисо 

следующими принципами: 

– субъект-субъектного взаимодействия в системах«обучающийся – 

обучающийся», «обучающийся – академическая группа»,«обучающийся – 

преподаватель», «преподаватель – академическая группа»; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, 

самореализацииобучающихся в учебной и внеучебной деятельности, 



социального партнерствав совместной деятельности участников 

образовательного и воспитательногопроцессов; 

– соуправления как сочетания административного управленияи 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора 

вариантовнаправлений воспитательной деятельности (в зависимости от 

традицийГАОУ ВО ЛО «ГГУ», его специфики, отраслевой принадлежности 

и др.); 

– информированности, полноты информации, 

информационногообмена, учета единства и взаимодействия прямой и 

обратной связи. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через 

различные виды деятельности (проектную, добровольческую, учебно-

исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое 

международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений, 

досуговую, творческая и социально-культурную, участие в организации и 

проведении значимых событий и мероприятий; участие в 

профориентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»: 

– сопровождение функционирования и развития студенческих 

объединений; 

– подготовка инициатив и предложений для администрации ГАОУ ВО 

ЛО «ГГУ», органов власти и общественных объединений по проблемам, 

затрагивающим интересы обучающихся ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»и актуальные 

вопросы общественного развития; 

– организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и 

другими общественными объединениями в Российской Федерации и в 

рамках международного сотрудничества; 

– иные задачи. 

 



3.3. Мониторинг качества организации воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной деятельности 

 

Мониторинг качества организации воспитательной работы – это форма 

организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

системе воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», обеспечивающая 

непрерывное отслеживание и прогнозирование развития данной системы.  

Посредством мониторинга качества организации 

воспитательнойработы в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»осуществляется функция 

контроляза исполнениемуправленческих решений в части воспитательной 

работы. 

В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной 

работы рассматривается анализ результатов различных видов деятельности 

обучающихся, представленных в виде портфолио или ином формате. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают: качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности; качество инфраструктуры ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»; качество 

воспитывающей среды и воспитательного процесса в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»; 

качество управления системой воспитательной работы в ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ»; качество студенческого самоуправления в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»; 

качество воспитательного мероприятия;иное. 

  



4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

В конце учебного года институтом/факультетом оценивается уровень 

усвоениямодулей рабочей программы воспитания. 

Данные обучающегося по освоению модулей рабочей программы 

воспитания(грамоты, благодарности, сертификаты и т.д.) размещаются в 

личном кабинетеобучающегося в ЭИОС. 

Данные анализируются, обобщаются и представляются деканом 

факультета,проректором по воспитательной работе и молодежной политикеи 

оформляются Протоколом по итогам заседания на Ученомсовете факультета. 



Приложение 1 

Календарный план событий и мероприятийвоспитательной направленности на 2024-2025учебный год 

Сентябрь 

Направлениявоспитатель
нойработы Видыдеятельности 

Дата, 
место,время

и 
форматпрове

дения 

Названиемеропр
иятияи 

организатор 

Формапроведениямер
оприятия 

Ответствен
ныйот ГГУ 

Количествоучас
тников 

Формы 
аттестац

ии 

гражданское 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

1.09.2024 
Стадион ГГУ 

Торжественная 
линейка 
первокурсников  

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

300 

 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России)» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

патриотическое 

просветительская 

1.09.2025 
Стадион ГГУ 
 
 
08.09.2025г.Г
атчина 
 
03.09.2025 
ГГУ 

Поднятие флага 
РФ 
 
 
 
Митинг-концерт 
«МыВместе» 
 
 
Диктант Победы 

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

300 
 
 
 
50 
 
 
 
120 

 

досуговая 
24.09.2025 
г.Гатчина 

патриотический 
забег «Я 
горжусь!» 

очная 
Шаронова 
А.В. 

100 
 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России)» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

духовно-нравственное просветительская 11-12.09.2025 Молодежный очное Короткова 5  



 ГБУ ДО 
«ДООЦ 
«Маяк» 
 
27.10.2025 
ГГУ 

форум 
Гатчинского 
муниципального 
р-на 
 
Региональный 
чемпионат по 
компьютерной 
грамотности 
среди 
пенсионеров ЛО 

Е.Ф.  
 
 
50 
 
 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Философия» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 
 

физическое 

досуговая 

18.10.2025 
Ново-
Кавголовский 
лесопарк 

Легкоатлетическ
ий кросс в рамках 
Спартакиады ЛО 

очная 
Шаронова 
А.В. 

10 

грамота 

досуговая 
в течение 
месяца 
ГГУ 

межфакультетска
я спартакиада 
ГГУ, мини-
футбол 

очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

200 

грамота 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Физическая 
культура и 
спорт» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

экологическое учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Безопасность 
жизнедеятельнос
ти» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

трудовое учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры 

25 

 

культурно-творческое просветительская 
 

14.09.2025, 
11:30 
Актовый зал 
ГГУ 

Открытие 
выставки 
«Рабиндранат 
Тагор - вестник 

очная 

Сипунова 
Н.В. 
 
 

300 

 



 
 
01.09.2025 

индийской 
культуры» 
 
Выступление 
Григорьевой 
М.А. 

 
 
Григорьевой 
М.А. 

научно-образовательное 
      

 
Октябрь 

гражданское учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

патриотическое учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

духовно-нравственное учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Философия» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 
 

физическое 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Физическая 
культура и 
спорт» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

досуговая 

18.10.2025 
Ново-
Кавголовский 
лесопарк 

Легкоатлетическ
ий кросс в рамках 
Спартакиады ЛО 

очная 
Шаронова 
А.В. 

10 

грамота 

экологическое учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Безопасность 
жизнедеятельнос
ти» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

трудовое учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры 

25 

 



культурно-творческое 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

7.10.2025 
ГГУ 

Фестиваль 
творчества 
первокурсников 
«Первый шаг» 

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

300 

 

научно-образовательное просветительская 

11.10.2025 
ГГУ 
 
 
31.10.2025 
ГГУ 

Всероссийский 
Экономический 
Диктант 
 
Географический 
диктант 

офлайн и онлайн 

Васильева 
Н.В. 
 
 
 
Короткова 
Е.Ф. 

300 

 
 
сертифи
кат 
участник
а 

Ноябрь 

гражданское учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

патриотическое учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

духовно-нравственное 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

28.11.2025 
ГГУ 

Концерт, 
посвященный 
Дню Матери 

онлайн 
Короткова 
Е.Ф. 

300 

 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Философия» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 
 

физическое 

досуговая 
в течение 
месяца 
ГГУ 

межфакультетска
я спартакиада 
ГГУ, Флорбол 

очная 

Васильев 
А.В. 
Шмыгельски
й И.А. 

200 

грамота 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Физическая 
культура и 
спорт» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 



досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

спартакиада ЛО, 
Волейбол 

очная 

Васильев 
А.В. 
Филиппова 
Н.Б. 

20 

грамота 

экологическое 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Безопасность 
жизнедеятельнос
ти» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Иностранный 
язык» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 
 

трудовое 

просветительская 
10.11.2025 
ГГУ 

Мероприятие, 
направленное на 
вовлечение 
молодежи в 
предприниматель
скую 
деятельность 

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

26 

 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры 

25 

 

культурно-творческое 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

10.11.2025 
ГГУ 
 
 
 
17-18.11.2025 
ГГУ 

Фестиваль 
студенческого 
творчества «Я – 
молодой!» 
 
фестиваль «День 
первокурсника 
ГГУ» 

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

200 
 
 
 
 
500 

сертифи
кат 
участник
а 

научно-образовательное 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

23.11-
01.12.2025 
г.Сочи 

Всероссийский 
студенческий 
конкурс «Твой 
ход» 

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

2 

 

Декабрь 

гражданское учебная 
в течение 
месяца, 

Дисциплина 
«История 

очная 
Преподавате
ль. 

25 
зачет 



ГГУ (всемирная 
история, история 
России) 

патриотическое учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

зачет 

духовно-нравственное 

досуговая, 
просветительская 

06.12.2025г. 
СПб, 
Лесотехн. ун-
т 
 
22.12.2025 
ДК 
«Выбогский» 

Интернациональн
ый фестиваль 
«Мы разные, но 
мы вместе» 
 
 
Спектакль 

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

6 
 
 
 
16 

 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Философия» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 
 

физическое 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Физическая 
культура и 
спорт» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

зачет 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

межфакультетска
я спартакиада 
ГГУ, Баскетбол 

очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

200 

грамота 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

спартакиада ЛО, 
Мини-футбол 

очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

20 

грамота 

экологическое учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Безопасность 
жизнедеятельнос
ти» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

зачет 

трудовое 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

03-06.12.2026 
г.Архангельск 

Фестиваль 
студ.объединени
й «Поезд в 
будущее» 

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

6 

 



учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры 

25 

в 
соответс
твии с 
РУП 

культурно-творческое досуговая, 
просветительская 

25.01.2026 
Рощинская 5 
 
21.01.2026 
«Кинополис» 

Кинопоказ очное 
Короткова 
Е.Ф. 

300 
 
 
49 

 

научно-образовательное 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

13.-19.12.2025 
г.Казань 

форум 
«Студвесна» 

очная 
Короткова 
Е.Ф. 

4 

 

Январь 

гражданское 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

25.01.2026, 
16:00 
ГГУ, ауд. 27 

Встреча с 
Председателем 
комитета по 
молодежной 
политике ЛО 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

30 

 

патриотическое 
      

 

духовно-нравственное учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Философия» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 
экзамен 

физическое 
      

 
экологическое 

      
 

трудовое учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры 

25 

в 
соответс
твии с 
РУП 

культурно-творческое досуговая, 
просветительская 

25.01.2026 
кинотеатр 
«Кинополис» 

Кинопоказ очное 
Короткова 
Е.Ф. 

30 
 

научно-образовательное 
      

 
Февраль 



гражданское 

досуговая, 
просветительская 

25.02.2026 
Гатчинский 
дом культуры 

Отчет главы 
администрации 
Гатчинского 
муниципального 
района за 2022г. 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

2 

 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

патриотическое 

досуговая, социально-
культурная деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

22.02.2026, 
ГГУ 

Праздничное 
мероприятие, 
посвященное 
празднованию 
Дня защитника 
Отечества 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

100 

 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

духовно-нравственное 

просветительская, 
досуговая, социально-
культурная деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

03.02.2026, 
Санкт-
Петербург 

Просмотр 
театральной 
постановки 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

17 

 

физическое 
досуговая 

в течение 
месяца 
Орлова роща 
 
 
 
в течение 
месяца 
ГГУ 

межфакультетска
я спартакиада 
ГГУ, Лыжные 
гонки 
 
 
межфакультетска
я спартакиада 
ГГУ, Волейбол 

очная 

Васильев 
А.В. 
Соколов 
А.П. 
 
 
 
Васильев 
А.В. 
Филиппова 
Н.Б. 

200 
 
 
 
 
200 

грамота 

досуговая 
в течение 
месяца 

спартакиада 
среди 

очная 
Васильев 
А.В. 

50 
грамота 



ГГУ проживающих в 
общежитиях 
ГГУ, Мини-
футбол 

Тимофеев 
С.С. 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Физическая 
культура и 
спорт» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

спартакиада ЛО, 
Лыжные гонки 

очная 

Васильев 
А.В. 
Шмыгельски
й И.А. 

20 

грамота 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Чемпионат 
г.Гатчины по 
баскетболу среди 
женских и 
мужских команд 

очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

20 

грамота 

экологическое 
      

 

трудовое 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Охрана труда и 
техника 
безопасности» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры 

25 

 

культурно-творческое 

досуговая, социально-
культурная деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

14.02.2026, 
ГГУ 

Праздничное 
мероприятие, 
посвященное 
Дню святого 
Валентина 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

100 

 

научно-образовательное 
      

 
Март 

гражданское 
досуговая, 
просветительская 

24.03.2026 
кинотеатр 
«Кинополис» 

Кинопоказ очное 
Короткова 
Е.Ф. 

100 
 

учебная в течение Дисциплина очная Преподавате 25  



месяца, 
ГГУ 

«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

ль. 

патриотическое 

досуговая, 
просветительская 

10.03.2026 
ГГУ 

Встреча 
студентов с 
представителями 
общественных 
поисковых 
организаций ЛО 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

100 

 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

духовно-нравственное 
      

 

физическое 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Физическая 
культура и 
спорт» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

досуговая 
в течение 
месяца 
ГГУ 

межфакультетска
я спартакиада 
ГГУ, Настольный 
теннис 

очная 

Васильев 
А.В. 
Соколов 
А.П. 

200 

грамота 

досуговая 
в течение 
месяца 
ГГУ 

спартакиада 
среди 
проживающих в 
общежитиях 
ГГУ, Волейбол 
 
спартакиада 
среди 
проживающих в 
общежитиях 
ГГУ, Баскетбол 
 
спартакиада 
среди 
проживающих в 
общежитиях 

очная 

Васильев 
А.В. 
Филиппова 
Н.Б. 
 
 
 
 
Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
50 

грамота 



ГГУ, Настольный 
теннис 
 

Васильев 
А.В. 
Соколов 
А.П. 
 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

спартакиада ЛО, 
Легкая атлетика 

очная 

Васильев 
А.В. 
Мотовичева 
В.А. 

20 

грамота 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Чемпионат 
г.Гатчины по 
баскетболу среди 
женских и 
мужских команд 

очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

20 

грамота 

экологическое просветительская 
17.03.2026 
ГГУ 

Выступление 
ЭКО-активиста 
на тему 
«Раздельный 
сбор мусора» 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

50 

 

трудовое 

просветительская 
28.03.2026ГГ
У 

Форсайт-сессия 
проекта «Лига 
будущего» 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

50 
 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Охрана труда и 
техника 
безопасности» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры. 

25 

 

культурно-творческое 

досуговая, творческая 
социально-культурная 
деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий, 
просветительская 

4-7.03.2026 
г. Самара 
 
 
 
4.03.2025 
ГГУ 
 

Всероссийский 
образовательный 
форум студ. 
событий 
«Студвесна.Куль
торги» 
 
Праздничное 

очное 

Короткова 
Е.Ф. 
 
 
 
 
 
Короткова 

1 
 
 
 
 
 
100 
 

 



 
 
 
30.03.2026ГГ
У 

мероприятие, 
посвященное 
Международному 
женскому дню 
 
Интеллектуальна
я игра в формате 
квиз 

Е.Ф.  
 
 
 
 
Короткова 
Е.Ф. 

 
 
 
30 

научно-образовательное 
      

 
Апрель 

гражданское 

просветительская 
ГГУ, 
12.04.2026 

Праздничное 
мероприятие, 
посвященное 
Дню 
космонавтики 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

100 

 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

патриотическое 

просветительская 

19.04.2026 
ГГУ 
 
20.04.2026г. 
ГГУ 

Урок-
реконструкция 
«Без срока 
давности» 
 
Встреча с зам. 
ком. роты по 
вопросу 
привлечения в 
Росгвардию 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

200 
 
 
 
50 

 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

духовно-нравственное досуговая, 
просветительская 

21.04.2026 
Санкт-
Петербург, 
театр ЛДМ 

Просмотр 
театральной 
постановки 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

30 

 

физическое учебная  в течение Дисциплина очная Преподавате 25  



месяца, 
ГГУ 

«Физическая 
культура и 
спорт» 

ль. 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

межфакультетска
я спартакиада 
ГГУ, Легкая 
атлетика 

очная 

Васильев 
А.В. 
Мотовичева 
В.А. 

200 

грамота 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Чемпионат 
г.Гатчины по 
баскетболу среди 
женских и 
мужских команд 

очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

20 

грамота 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Кубок «ПИЯФ» очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

20 

 

экологическое 
      

 

трудовое 

просветительская 
26.04.2026 
ГГУ 

Презентация 
Форумной 
кампании 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

100 
 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Охрана труда и 
техника 
безопасности» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры. 

25 

 

культурно-творческое досуговая, 
просветительская 

15.04.2026г. 
ГГУ 

Кинопоказ очное 
Короткова 
Е.Ф. 

100 
 

научно-образовательное 

научно-
исследовательская,профори
ентационная 
 
 
досуговая, творческая 
социально-культурная 

22-26.04.2026 
г. Красноярск 
 
 
29.04-
01.05.2026 
ГГУ 

Молодежные 
Дельфийские 
игры России 
 
Конкурс 
«Студенческая 
весна» 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

3 
 
 
 
18 

 



деятельность по 
проведению значимых 
событий и мероприятий 

Май 

гражданское учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

патриотическое 

учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

досуговая 9 мая 2026 

Традиционная л/а 
эстафета, 
посвященная 71-
летию победы в 
ВОВ 

очная 

Васильев 
А.В. 
Мотовичева 
В.А. 

20 

грамота 

духовно-нравственное 
      

 

физическое 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Физическая 
культура и 
спорт» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Кубок «ПИЯФ» очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

20 

грамота 

экологическое 
      

 

трудовое 

 
12.05.2026 
ГГУ 

проект «Лига 
будущего» 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

30 
 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Охрана труда и 
техника 
безопасности» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

зачет 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры. 

25 

в 
соответс
твии с 
РУП 



образовательных 
отношений 

культурно-творческое 
 

10-12.05.2026 
ГБУ ЛО 
«Центр 
«Молодежны
й» 

Слет 
студенческих 
советов 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

1 

 

научно-образовательное 
 

18-
24.05.2026г.С
амара 

Конкурс 
«Студенческая 
весна» 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

6 
 

Июнь 

гражданское учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

экзамен 

патриотическое учебная 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«История 
(всемирная 
история, история 
России) 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

экзамен 

духовно-нравственное 
      

 

физическое 

учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплина 
«Физическая 
культура и 
спорт» 

очная 
Преподавате
ль. 

25 

зачет 

досуговая 
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Международные 
студенческие 
игры 

очная 

Васильев 
А.В. 
Тимофеев 
С.С. 

20 

грамота 

экологическое 
      

 

трудовое учебная  
в течение 
месяца, 
ГГУ 

Дисциплины 
части, 
формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

очная 

Преподавате
ли 
выпускающе
й кафедры 

25 

в 
соответс
твии с 
РУП 

культурно-творческое 
      

 
научно-образовательное 

      
 



Июль 
гражданское 

      
 

патриотическое 
      

 
духовно-нравственное 

      
 

физическое 
      

 
экологическое 

      
 

трудовое 
      

 
культурно-творческое 

      
 

научно-образовательное 
      

 
Август 

гражданское просветительская 
20-27.08.2026, 
г. Пятигорск 

Трек 
«Молодежная 
политика в вузах 
России» 

очное 
Короткова 
Е.Ф. 

1 

 

патриотическое 
      

 
духовно-нравственное 

      
 

физическое 
      

 
экологическое 

      
 

трудовое 
      

 
культурно-творческое 

      
 

научно-образовательное 
      

 

 

  



Приложение 2 

Кадровое обеспечение реализации рабочей программы воспитания ГГУ 

Структурное 
подразделение 

Кадры, выполняющие функции по 
управлению воспитательной 

работой* 

Кадры, выполняющие иные функции по 
воспитательной работе** 

Ректорат Проректор по воспитательной работе и 
молодежной политике 
Помощник проректора по 
воспитательной работе и молодежной 
политике 

 

Деканаты Деканы 
Помощники деканов 

 

Кафедры Зав. кафедрами Преподаватели 
Руководитель образовательной программы 

Отдел социально-
воспитательной работы 

 Психолог 
Социальный педагог 

* Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», а также выполняющие функции 
заместителя декана по воспитательной работе, иного соответствующего отдела. 

**Наличие преподавателей, выполняющих функции куратора академической группы и сообщества обучающихся, обеспечивающих занятие 
обучающихся творчеством, медиа, физической культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую помощь, осуществляющих 
социологические исследования обучающихся 

  



Приложение 3 

Справка материально-технического и инфраструктурного обеспечения реализации рабочей программы 

воспитания ГГУ 

№п/п 
Наименование помещений дляпроведения 

всех видоввоспитательной работы 
Оснащенность 

Адрес(местоположение)помещений 
дляпроведения 

всехвидоввоспитательнойработы 

1.  

Спортивная 
инфраструктура,обеспечивающая 
проведениепрактических занятий, в 
томчисле, текущего контроля 
ипромежуточной аттестации,групповых и 
индивидуальныхконсультаций. 
Спортивный зал,тренажерный зал 

Тренажеры: 
эллиптический тренажер; велотренажер; скамья 
для пресса; гири. 
Гимнастический инвентарь: 
скакалки; степ-платформы; коврики; обручи; 
шведские стенки; турники; гимнастические 
скамейки; гимнастические маты. 
Игровой инвентарь: 
столы для настольного тенниса; ракетки, сетки, 
мячи для настольного тенниса; ракетки, воланы 
для бадминтона; мячи футбольные; мячи 
волейбольные; волейбольная сетка, стойки; мячи 
баскетбольные; кольца баскетбольные 
стационарные; насосы 
Легкоатлетический инвентарь: 
разноуровневые барьеры; разметочные фишки; 
секундомер 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5 

2.  

Спортивная 
инфраструктура,обеспечивающая 
проведениепрактических занятий, в 
томчисле, текущего контроля 
ипромежуточной аттестации,групповых и 
индивидуальныхконсультаций.Спортивный 
комплекс 

Тренажеры: 
эллиптический тренажер; велотренажер; скамья 
для пресса; многофункциональная силовая рама; 
машина Смита; гиперэкстензия; скамья Скотта; 
подставка для штанги; штанга; изогнутая штанга; 
олимпийский гриф; диски для штанги, 
обрезиненные; гири; силовая скамья 
Гимнастический инвентарь: 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Володарского, д. 39а 



гантели; скакалки; степ-платформы; коврики; 
обручи; шведские стенки; турники; 
гимнастические скамейки; гимнастические маты; 
станок для хореографии 
Игровой инвентарь: 
столы для настольного тенниса; ракетки, сетки, 
мячи для настольного тенниса; ракетки, воланы 
для бадминтона; футбольные ворота (малые и 
большие); мячи футбольные (универсальные и 
футзал); мячи волейбольные; волейбольная сетка, 
стойки, антенны; мячи баскетбольные; кольца 
баскетбольные стационарные; насосы; шахматы; 
шашки 
Легкоатлетический инвентарь: 
разноуровневые барьеры; координационная 
лесенка; разметочные фишки; секундомер 

3.  

Спортивная 
инфраструктура,обеспечивающая 
проведениепрактических занятий, в 
томчисле, текущего контроля 
ипромежуточной аттестации,групповых и 
индивидуальныхконсультаций. Стадион 

Оборудован специальным спортивным 
покрытием, размещены  специализированные  
площадки с мячеулавливателями  для спортигр: 
баскетбол (1 ед.),, волейбол ( 1 ед.),мини-футбол(2 
ед.); тренажёрный комплекс с защитой от дождя и 
снега, площадка для подготовки и сдачи 
нормативов ВФСК ГТО; секторы для прыжков в 
длину; круговая 3-х полосная беговая дорожка; 
специализированный объект: «Полоса 
препятствий»; трибуны для зрителей 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5, стр. 1. 

4.  Помещения для занятия спортом 
Оборудован специальным спортивным 
покрытием, спортивный инвентарь. 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Коли Подрядчикова, д. 
2 

5.  Отдел социально-воспитательной работы 
Помещение, оборудованное ноутбуком и 
мультимедийным комплексом. 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5, к.3 

6.  Выставочный зал Экспонаты 
188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Карла Маркса, д. 17 



7.  Комнаты отдыха 
Комнаты для отдыха оборудованы мягкой 
мебелью, теле-радио-видиоаппаратурой, 
теннисным столом и настольными играми. 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Коли Подрядчикова, д. 
2 

8.  
Кабинет для работы студенческого 
научного общества 

Помещение, оборудованное ноутбуком и 
мультимедийным комплексом. Рабочее 
пространство организовано для осуществления 
совместной научной деятельности студентов и 
преподавателей. Имеются выход в глобальную 
сеть Интернет. Информационные стенды, меловая 
доска. 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5 

9.  Библиотека и читальный зал 

Помещение, оборудованное 10 ПК.Обеспечен 
доступ к электронным библиотекам и 
профессиональным базам данных: Юрайт, 
eLIBRARY.ru, ZNANIUM.com, ЭБС BOOK.ru, 
Консультант Плюс; Регламент; Информио 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5 

10.  Актовый зал  Мультимедийный комплекс 
188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5 

11.  Конференц-зал Мультимедийный комплекс 
188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5 

12.  
Помещение для работы 
органовстуденческого самоуправления 

Помещение, оборудованное ноутбуком и 
мультимедийным комплексом. Рабочее 
пространство организовано для осуществления 
совместной научной деятельности студентов и 
преподавателей. Имеются выход в глобальную 
сеть Интернет. Информационные стенды, меловая 
доска. 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5 

13.  

Центр проектной деятельности и 
коммуникационных технологий 
(мастерская проектов – открытое 
пространство) 

Помещение, оборудованное 4 ПК. Рабочее 
пространство организовано для осуществления 
совместной проектной деятельности студентов и 
преподавателей. Имеются выход в глобальную 
сеть Интернет.Флип-чарты, информационные 
стенды, меловая доска, мультимедийный 
комплекс. 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Рощинская, д. 5 



14.  Связь 

Все корпуса института, задействованные в 
воспитательном процессе, имеют выход в 
глобальную сеть Интернет. Выход в глобальную 
сеть Интернет осуществляется на основе 
подключения локальных вычислительных сетей 
института к коммутационному оборудованию 
провайдера. 

188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Коли Подрядчикова, д. 
2 
 
188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Карла Маркса, д. 17 
 
188300, Ленинградская область, г. 
Гатчина, ул. Володарского, д. 39а 

 


