
Правительство Ленинградской области
Комитет общего и профессионального образования Ленинградской области

Государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования Ленинградской области

«Гатчинский государственный университет»

ОДОБРЕНО
Учёным советом
ГАОУ ВО ЛО «ГГУ»
Протокол № 12
19 декабря 2025г.

Утверждаю
Врио ректора ГАОУ ВО ЛО
«ГГУ»

____________ А.А. Моштаков

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Направление подготовки
38.03.02–Менеджмент
(уровень бакалавриата)

Направленность (профиль) образовательной программы
Менеджмент организации

Нормативный срок освоения программы - 4 года

Форма обучения –очная

Год набора 2026-2027

Гатчина
2025



2

Образовательная программа высшего образования (уровень бакалавриата) по
направлению 38.03.02 – Менеджмент, направленность (профиль) образователь-
ной программы – Менеджмент организации рекомендована кафедрой «Цифро-
вого менеджмента» протокол № 2 от «24» сентября 2025 года.

Разработчикиобразовательной программы высшего образования (уровень
бакалавриата) по направлению 38.03.02 – Менеджмент, направленность (про-
филь) образовательной программы – Менеджмент организации:

Чумаков В.Н. к.э.н., доценткафедрыцифрового менеджмента

Зав. кафедрой «Цифрового менеджмента» В.Н. Чумаков

СОГЛАСОВАНО:

Центр организации учебного процесса ГГУ
____________________ Судоргина И.Г.

Руководитель ОП
________________к.э.н., доцент Чумаков В.Н.



3

СОДЕРЖАНИЕ
с.

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ...........................................................................................6
1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы выс-
шего образования по направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент, направ-
ленность (профиль) образовательной программы – Менеджмент организации...6
1.2 Нормативные документы......................................................................................6
1.3 Перечень сокращений...........................................................................................7
2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-
НИКОВ ОСВОИВШИХ ОПОП ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02
– МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ – МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ.............................................8
2.1 Общее описание ОПОП по направлению 38.03.02 – Менеджмент, направ-
ленность (профиль) образовательной программы – Менеджмент организации...8
2.2 Перечень профессиональных стандартов (при наличии)..................................9
2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по
типам) ...........................................................................................................................9
3 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ
38.03.02 – МЕНЕДЖМЕНТ......................................................................................10
3.1 Направленность (профиль) образовательной программы...............................10
3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы.10
3.3 Объем программы............................................................................................... 10
3.4 Форма обучения...................................................................................................10
3.5 Срок получения образования.............................................................................10
4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 – МЕНЕДЖМЕНТ,
НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ –
МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ......................................................................... 11
4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-
граммы, установленные ФГОС ВО......................................................................... 11
4.2 Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-
граммы, установленные ГИЭФПТ...........................................................................15
4.3 Матрица соответствия составных частей ОП бакалавриата и результатов
обучения.....................................................................................................................23
5 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОП БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕ-
НИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 – МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРО-
ФИЛЬ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗА-
ЦИИ............................................................................................................................23
5.1 Объем обязательной части образовательной программы............................... 24



4

5.2 Учебный план и календарный график...............................................................24
5.3 Практическая подготовка...................................................................................25
5.4 Рабочие программы учебных дисциплин ......................................................... 25
5.5 Рекомендуемые типы практик ........................................................................... 26
5.6 Государственная итоговая аттестация...............................................................27
5.7 Оценочные средства, определяющие сформированность компетенций обу-
чающихся по направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент, направленность
(профиль) образовательной программы – Менеджмент организации.................28
6 ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ
ПОДГОТОВКИ 38.03.02 – МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ)
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ...31
6.1 Общесистемные требования к реализации ОП по направлению подготовки
38.03.02 – Менеджмент, направленность (профиль) образовательной програм-
мы – Менеджмент организации...............................................................................31
6.2 Кадровые условия реализации ОП по направлению подготовки 38.03.02 –
Менеджмент, направленность (профиль) образовательной программы – Мене-
джмент организации..................................................................................................32
6.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образова-
тельного процесса при реализации ОП по направлению подготовки 38.03.02 –
Менеджмент, направленность (профиль) образовательной программы – Мене-
джмент организации..................................................................................................33
6.4 Рабочая программа воспитания .........................................................................35
6.5 Особенности реализации ОПОП для лиц с ограниченными возможностями
здоровья......................................................................................................................36
6.6 Финансовое обеспечение реализации программы...........................................36
7 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.37
7.1 Внутренняя система оценки качества освоения образовательной программы
.....................................................................................................................................37
7.2 Внешняя система оценки качества освоения образовательной программы..37
Приложение 1. Календарный учебный график
Приложение 2. Учебный план
Приложение 3. Матрица соответствия составных частей ОП и компетенций,
формируемых в результате освоения программы
Приложение 4. Рабочие программы учебных дисциплин
Приложение 5. Программы практик
Приложение 6. Программа государственной итоговой аттестации
Приложение 7. Программа воспитания и календарный график
Приложение 8. Кадровое обеспечение реализации ОП
Приложение 9. Материально-техническое обеспечение ОП

file:///C:\Local%20Settings\Мои%20документы\Загрузки\ШАБЛОН%20для%20ООП%20ВО%20ГИЭФПТ(1).doc#_Toc419200548#_Toc419200548
file:///C:\Local%20Settings\Мои%20документы\Загрузки\ШАБЛОН%20для%20ООП%20ВО%20ГИЭФПТ(1).doc#_Toc419200549#_Toc419200549


5

Приложение 10. Результаты проведения IV этапа эксперимента по независимой
оценке знаний студентов



6

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы
высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент,
направленность (профиль) образовательной программы –Менеджмент ор-

ганизации

Основная профессиональная образовательная программа (далее
ОПОП)бакалавриатапо направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент
(направленность (профиль) образовательной программы – Менеджмент органи-
зации) определяет содержание подготовки по данной образовательной програм-
ме. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования
(объем содержание, планируемые результаты)и организационно-педагогиче-
ских условий, который представлен в виде, который представлен в виде учеб-
ного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (мо-
дулей), программ практик, оценочных и методических материалов, а также ра-
бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы,
форм аттестации.

Данная ОПОП разработана и утверждена в Автономном образовательном
учреждении высшего образования Ленинградской области «Государственный
институт экономики, финансов, права и технологий» (далее – АОУ ВО ЛО
«ГИЭФПТ») с учетом потребностей рынка труда Ленинградской области,
перечнем ключевых компетенций цифровой экономики (Приказ Минэконом
развития № 41 от 24.01.2020).

Уровень образования: бакалавриат.
Направленность (профиль) образовательной программы: Менеджмент ор-

ганизации.
Объем программы: 240 з.е.
Форма обучения: очная.
Нормативный срок освоения программы – 4 года.
Язык реализации ОПОП ВО – русский.

1.2 Нормативные документы

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата ре-
ализуется согласно требованиям следующих нормативных документов:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт по направле-
нию подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровеньбакалавриат), утвержденный
приказом Минобрнауки РФ от 12.08.2020 № 970 (далее-ФГОС ВО);

- Федеральный закон от Федерального закона от 31 июля 2020 года
№304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
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 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-
ата, программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный при-
казом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года №245 (далее – Порядок орга-
низации образовательной деятельности);
 Изменения, которые вносятся в некоторые Приказы Министерства об-

разования и науки Российской Федерации, касающиеся организации и осуще-
ствления образовательной деятельности по образовательным программам выс-
шего образования, утвержденные приказом Минобрнауки России от 17.08.2020
года № 1037;
 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при-

казом Минобрнауки России от 5 августа 2020 года №885/390;
 Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную дея-

тельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в
других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, утвер-
жденный приказом Минобрнауки России от 30 июля 2020 года №845/369;
 Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 N 1493 "Об утверждении Требова-

ний к структуре официального сайта образовательной организации в информа-
ционнотелекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления ин-
формации" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.11.2023 N 76133);
 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом
Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;
 Методики расчета показателей федерального проекта«Кадры для цифро-

вой экономики» национальной программы «Цифроваяэкономика Российской
Федерации», утвержденные приказом Минэкономразвития России от 24 января
2020 г. № 41.

1.3 Перечень сокращений

Перечень сокращений, используемых в основной профессиональной об-
разовательной программе:

- ЕКС - единый квалификационный справочник
- з.е. — зачетная единица
- ОПОП - основная профессиональная образовательная программа
- ОТФ - обобщенная трудовая функция
- ОПК — общепрофессиональные компетенции
- Организация - организация, осуществляющая образовательную деятель-

ность по программе бакалавриата по направлению подготовки (специальности)
38.03.02Менеджмент

- ПК - профессиональные компетенции
- ПКО -профессиональные компетенции обязательные
- ПООП - примерная основная образовательная программа
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- ПС - профессиональный стандарт
- УГСН -укрупненная группа направлений и специальностей
- УК - универсальные компетенции
- ФЗ - Федеральный закон
- ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт

высшего образования

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ ОСВОИВШИХ ОПОП ПО НАПРАВЛЕНИЮПОДГО-
ТОВКИ 38.03.02 – МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ)
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗА-

ЦИИ

2.1 ОбщееописаниеОПОП по направлению 38.03.02 – Менеджмент, направ-
ленность (профиль) образовательной программы –Менеджмент организа-

ции
Область профессиональной деятельности и (или) сфера профессиональ-

ной деятельности, в которой выпускник, освоившие программу бакалавриата,
может осуществлять профессиональную деятельность:

08.018 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению риска-
ми», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 30 августа 2018 г. №564н

Профессиональная деятельность выпускников, освоивших программы ба-
калавриата, направлена на формирование стратегической системы управления и
поддержания уровня рисков, обеспечивающей непрерывную экономическую
безопасную деятельность и устойчивое развитие организации, социально-эко-
номических систем и процессов на различных уровнях управления.

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к реше-
нию задач профессиональной деятельности следующего типа:

- организационно-управленческий.
Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускни-

ков:
организации различной организационно-правовой формы, включая госу-

дарственные и общественные учреждения;
структурные подразделения и функциональные службы организации;
бизнес-процессы в организации;
внутриорганизационные и межорганизационные проекты, включая проек-

ты инновационного развития.
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2.2Перечень профессиональных стандартов (при наличии)

№
п/п

Код профессиональ-
ного стандарта Наименование профессионального стандарта

08 Финансы и экономика

1. 08.018

Профессиональный стандарт «Специалист по
управлению рисками», утвержденный приказом
Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 30 августа 2018 г. №564н

2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни-
ков (по типам)

Область профес-
сиональной де-
ятельности (по
Реестру Минтру-

да)

Типы задач
профессиональ-
ной деятельно-

сти

Задачи профессиональ-
ной деятельности

Объекты профессио-
нальной деятельности
(или области знаний)

Профессио-
нальный стан-
дарт «Специа-
лист по управ-
лению риска-
ми», утвер-
жденный при-
казом Мини-
стерства труда
и социальной
защиты Рос-
сийской Феде-
рации от 30 ав-
густа 2018 г.
№564н

организационно-
управленческий

• участие в разра-
ботке и реализации
управленческих решений
по объектам профессио-
нальной деятельности;
• оценка экономи-
ческой эффективности,
последствий и социаль-
ной значимости разраба-
тываемых управленче-
ских решений.
• выполнение задач
по управлению бюдже-
том организации

- организации различной
организационно-правовой
формы, включая государ-
ственные и общественные
учреждения;- структурные подразде-
ления и функциональные
службы организации;- бизнес-процессы в ор-
ганизации;- внутриорганизацион-
ные и межорганизацион-
ные проекты, включая
проекты инновационного
развития.

3 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП ПО НАПРАВЛЕНИЮПОДГО-
ТОВКИ 38.03.02 – МЕНЕДЖМЕНТ

3.1 Направленность (профиль) образовательной программы
Направленность (профиль) образовательной программы – Менеджмент ор-

ганизации – в рамках направления подготовки 38.03.02Менеджмент сформиро-
вана ГИЭФПТ самостоятельно, путем ее ориентации на конкретную область
профессиональной деятельности: Специалист по управлению рисками.
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3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-
граммы

Выпускникам образовательной организации присваивается квалификация
«бакалавр».

3.3Объем программы

Объем программы 240 зачетных единиц (далее - з.е.).

3.4 Форма обучения

Форма обучения: очная.

3.5Срок получения образования

Срок получения образования при очной форме обучения, включая кани-
кулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-
ции, составляет 4 года.

Срок обучения по индивидуальному плану, в т.ч. при ускоренном обуче-
нии – устанавливается в соответствии с требованиями пп. 1.8, 1.9 ФГОС ВО.
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4ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫПО НАПРАВЛЕНИЮПОДГОТОВКИ 38.03.02 – МЕНЕ-
ДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ – МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной
программы, установленные ФГОС ВО

В результате освоения образовательной программы бакалавриата у
выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональ-
ные компетенции, устанавливаемые ФГОС ВО.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следу-
ющими универсальными компетенциями:

Категория уни-
версальных
компетенций

Код и наименование универ-
сальной компетенции

Код и наименование индикатора до-
стижения универсальной компетен-

ции
Системное и
критическое
мышление

УК-1.Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации, применять
системный подход для решения
поставленных задач.

УК-1.И-1. Осуществляет поиск необ-
ходимой информации, опираясь на ре-
зультаты анализа поставленной зада-
чи.
УК-1.И-2. Разрабатывает варианты ре-
шения проблемной ситуации на основе
критического анализа доступных ис-
точников информации.
УК-1.И-3. Выбирает оптимальный ва-
риант решения задачи, аргументируя
свой выбор.

Разработка и
реализация
проектов

УК-2. Способен определять
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исхо-
дя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.И-1. Понимает базовые принци-
пы постановки задач и выработки ре-
шений с учетом действующих право-
вых норм.
УК-2.И-2. Выбирает оптимальные
способы решения задач, исходя из дей-
ствующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений.

Командная ра-
бота и лидер-
ство

УК-3. Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в ко-
манде

УК-3.И-1. Понимает основные аспек-
ты межличностных и групповых ком-
муникаций.
УК-3.И-2. Применяет методы ко-
мандного взаимодействия.

Коммуникация УК-4.Способен осуществлять
деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на
государственном языке Россий-
ской Федерации и иностранном
(ых) языке (ах)

УК-4.И-1. Выбирает на государствен-
ном языке РФ и иностранном(-ых)
языках коммуникативно приемлемые
стиль и средства взаимодействия в об-
щении с деловыми партнерами.
УК-4.И-2. Ведет деловую переписку
на государственном языке РФ и ино-
странном(-ых) языках.
УК-4.И-3. Использует диалог для со-
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трудничества в социальной и профес-
сиональной сферах.
УК-4.И-4. Умеет выполнять перевод
профессиональных текстов с ино-
странного(-ых) на государственный
язык РФ и с государственного языка
РФ на иностранный(-ые).
УК-4.И-5. Применяет цифровые сред-
ства взаимодействия с другими людь-
ми для достижения поставленных це-
лей.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-истори-
ческом, этическом и философ-
ском контекстах

УК-5.И-1. Имеет базовые представле-
ния о межкультурном разнообразии
общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах.
УК-5.И-2. Понимает необходимость
восприятия и учета межкультурного
разнообразия общества в социально-
историческом, этическом и философ-
ском контекстах.

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том
числе здоровье-
сбережение)

УК-6. Способен управлять
своим временем, выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвитияна основе принци-
пов образования в течение всей
жизни.

УК-6.И-1. Адекватно оценивает вре-
менные ресурсы и ограничения и эф-
фективно использует эти ресурсы.
УК-6.И-2. Выстраивает и реализует
персональную траекторию непрерыв-
ного образования и саморазвития на
его основе.

УК-7. Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной
и профессиональной деятельно-
сти

УК-7.И-1. Рассматривает нормы здо-
рового образа жизни как основу для
полноценной социальной и профессио-
нальной деятельности.
УК-7.И-2. Выбирает и использует здо-
ровьесберегающие приемы физиче-
ской культуры для укрепления орга-
низма в целях осуществления полно-
ценной профессиональной и другой
деятельности.

Безопасность
жизнедеятель-
ности

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
деятельности безопасные усло-
вия жизнедеятельности для
сохранения природной среды,
устойчивого развития обще-
ства, в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных
ситуаций и военных конфлик-
тов

УК-8.И-1. Осуществляет оперативные
действия по предотвращению чрезвы-
чайных ситуаций и/или их послед-
ствий, в том числе при угрозе и воз-
никновении военных конфликтов.
УК-8.И-2. Применяет теоретические и
практические знания и навыки для
обеспечения безопасных условий жиз-
недеятельности в бытовой и профес-
сиональной сферах.

Инклюзивная
компетентность

УК-9. Способен использовать
базовые дефектологические
знания в социальной и профес-
сиональной сферах

УК-9.И-1. Осознает значимость и
проблемы профессиональной и соци-
альной адаптации лиц с ограниченны-
ми возможностями.
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УК-9.И-2. Содействует успешной про-
фессиональной и социальной адапта-
ции лиц с ограниченными возможно-
стями.

Экономическая
культура, в том
числе финансо-
вая грамотность

УК-10. Способен принимать
обоснованные экономические
решения в различных областях
жизнедеятельности

УК-10.И-1. Понимает базовые принци-
пы функционирования экономики и
экономического развития, цели и фор-
мы участия государства в экономике
УК-10.И-2. Применяет методы эконо-
мического и финансового планирова-
ния достижения текущих и долгосроч-
ных финансовых целей, использует
финансовые инструменты для управ-
ления личными финансами ( личным
бюджетом), контролирует собствен-
ные и экономические финансовые рис-
ки

Гражданская
позиция

УК-11. Способен формировать
нетерпимое отношение к кор-
рупционному поведению

УК-11.И-1. Следует базовым этиче-
ским ценностям, демонстрируя нетер-
пимое отношение к коррупционному
поведению.
УК-11.И-2. Реализует гражданские
права и осознанно участвует в жизни
общества.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следу-
ющими общепрофессиональными компетенциями:

Код и наименование общепро-
фессиональной компетенции

Код и наименование индикатора достижения общепро-
фессиональной компетенции

ОПК-1. Способен решать про-
фессиональные задачи на основе
знания (на промежуточном уров-
не) экономической, организаци-
онной и управленческой теории.

ОПК-1.И-1. Понимает термины, основные понятия, под-
ходы, модели экономической, организационной и управ-
ленческой теорий в контексте решения задач управленче-
ской деятельности.
ОПК-1.И-2. Демонстрирует корректную постановку про-
фессиональных задач, используя категориальный аппарат
экономической, организационной и управленческой тео-
рии.
ОПК-1.И-3. Применяет инструментарий экономико-мате-
матического моделирования для постановки и решения
типовых задач выявления причинно-следственных связей
и оптимизации деятельности объекта управления.

ОПК-2. Способен осуществлять
сбор, обработку и анализ данных,
необходимых для решения по-
ставленных управленческих за-
дач, с использованием современ-
ного инструментария и интеллек-
туальных информационно-ана-
литических систем.

ОПК-2.И-1. Применяет методы сбора, обработки и анали-
за данных, необходимых для решения поставленных
управленческих задач, с использованием современных
цифровых технологий, воспринимает, анализирует, запо-
минает и передает информацию с использованием цифро-
вых средств, а также с помощью алгоритмов при работе с
полученными из различных источников данными.
ОПК-2.И-2. Эффективно использует поиск и корректно
осуществляет анализ литературы, нормативных и право-
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вых документов для решения управленческих задач.
ОПК-3. Способен разрабатывать
обоснованные организационно-
управленческие решения с уче-
том их социальной значимости,
содействовать их реализации в
условиях сложной и динамичной
среды и оценивать их послед-
ствия.

ОПК-3.И-1. Обосновывает результаты решения стратеги-
ческих и оперативных управленческих задач как в целом
на уровне организации и ее подразделений, так и в
отдельных функциональных областях менеджмента.
ОПК-3.И-2. Производит оценку результатов анализа и оп-
тимизации бизнес-процессов.
ОПК-3.И-3. Осуществляет оценку ожидаемых результатов
и последствий организационно-управленческих решений
с учетом их социальной значимости и реализации в усло-
виях сложной и динамической среды.

ОПК-4. Способен выявлять и
оценивать новые рыночные воз-
можности, разрабатывать бизнес-
планы создания и развития но-
вых направлений деятельности и
организаций.

ОПК-4.И-1. Применяет основные методы идентификации
возможностей и угроз во внешней среде организации, вы-
являет и оценивает возможности развития организации и
бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и компетенций.
ОПК-4.И-2. Осуществляет разработку бизнес-планов
проектов, развития новых направлений деятельности и
организаций.
ОПК-4.И-3. Оценивает экономическую эффективность
принимаемых управленческих решений на основе знания
методов финансового и инвестиционного анализа.

ОПК-5. Способен использовать
при решении профессиональных
задач современные информаци-
онные технологии и программ-
ные средства, включая управле-
ние крупными массивами данных
и их интеллектуальный анализ.

ОПК-5.И-1. Понимает основные принципы работы с дан-
ными, применяет современный инструментарий анализа
данных на базовом уровне, в т.ч. с использованием про-
граммирования, алгоритмизации и математических мето-
дов при решении задач анализа данных.
ОПК-5.И-2. Оценивает возможности и целесообразность
использования цифровых технологий в деятельности ор-
ганизации, использует современные цифровые техноло-
гии и программные продукты для решения профессио-
нальных задач.
ОПК-5.И-3. Понимает особенности технологий 4-й про-
мышленной революции и возможности их использования
при проектировании бизнес-моделей организаций.

ОПК-6. Способен понимать
принципы работы современных
информационных технологий и
использовать их для решения за-
дачпрофессиональной деятель-
ности.

ОПК-6.И-1. Понимать теоретические аспекты и принципы
современных информационных технологий
ОПК-6.И-2. Уметь применять цифровые технологии для
решения задачпрофессиональной деятельности



4.2Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, установленные ГИЭФПТ
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими профессиональными компетенци-

ями, установленными ГИЭФПТ:
Задача ПД Объект или область

знания
Типы задач про-
фессиональной
деятельности

Код и наименование
профессиональной
компетенции

Код и наименование
индикатора достиже-
ния компетенции

Основание

участие в разра-
ботке и реализа-
ции управленче-
ских решений по
объектам профес-
сиональной дея-
тельности;
оценка экономи-
ческой эффектив-
ности, послед-
ствий и социаль-
ной значимости
разрабатываемых
управленческих
решений
выполнение задач
по управлению
бюджетом орга-
низации

организации различной
организационно-право-
вой формы, включая
государственные и об-
щественные учрежде-
ния;
структурные подразде-
ления и функциональ-
ные службы организа-
ции;
бизнес-процессы в ор-
ганизации;
внутриорганизацион-
ные и межорганизаци-
онные проекты, вклю-
чая проекты инноваци-
онного развития.

Организационно-
управленческий

ПК-1. Владение навы-
ками поиска, анализа и
использования норма-
тивных и правовых до-
кументов в своей про-
фессиональной деятель-
ности с использованием
программного обеспе-
чения для работы с ин-
формацией на уровне
опытного пользователя.

ПК-1.И-1. Способен
осуществлять поиск и
проводить анализ изме-
нений нормативно-пра-
вовой базы в своей про-
фессиональной деятель-
ности
ПК-1.И-2. Способен
контролировать соот-
ветствие разработанных
документов норматив-
но-методической доку-
ментации, разрабаты-
вать локальные норма-
тивные акты в соответ-
ствии с нормативно-ме-
тодическими докумен-
тами, в т.ч. с примене-
нием цифровых техно-
логий

08 Финансы и
экономика
08.018 Профес-
сиональный
стандарт « Спе-
циалист по
управлению
рисками»

ПК-2. Способен осуще-
ствлять деловое обще-
ние и публичные вы-
ступления, вести пере-
говоры, совещания, осу-
ществлять деловую
переписку и поддержи-
вать цифровые комму-

ПК-2.И-1. Способен
применять правила,
нормы и основные
принципы этики дело-
вого общения во время
публичных выступле-
ний, ведения перегово-
ров, совещаний
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никации на уровне
опытного пользователя.

ПК-2.И-2. Способен
осуществлять деловую
переписку, в т.ч. с по-
ставщиками, партнера-
ми, заказчиками, анали-
зировать и проверять
документы на соответ-
ствие правилам
ПК-2.И-3. Способен
осуществлять коммуни-
кации посредством кор-
поративных информа-
ционных систем, в т.ч. с
помощью цифровых
технологий на уровне
опытного пользователя

ПК-3. Владение навы-
ками стратегического
анализа, разработки и
осуществления общей и
функциональных стра-
тегий организации, про-
ведение организацион-
ных изменений, направ-
ленные на обеспечение
конкурентоспособно-
сти.

ПК-3.И-1 Способен про-
водить стратегический
анализ, разрабатывать и
осуществлять общую и
функциональную стра-
тегию организации с
целью подготовки сба-
лансированных управ-
ленческих решений
ПК-3.И-2 Способен
участвовать в програм-
ме управления органи-
зационными изменени-
ями, направленной на
обеспечение конкурен-
тоспособности.

ПК-4. Умение модели- ПК-4.И-1. Применяет
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ровать бизнес-процессы
и использовать методы
реорганизации бизнес-
процессов в практиче-
ской деятельности ор-
ганизаций.

инструментальные сред-
ства, методы моделиро-
вания, общие принципы
анализа бизнес-процес-
сов в конкретных ситу-
ациях
ПК-4.И-2 Способен осу-
ществлять совершен-
ствование бизнес-про-
цессов предприятия, в
т.ч. с помощью при-
менения цифровых
средств.

ПК-5. Способен оцени-
вать воздействие микро-
и макроэкономической
среды на функциониро-
вание организаций, а
также анализировать
поведение потребителей
экономических благ в
кризисных ситуациях,
планировать и прово-
дить маркетинговые ис-
следования в условиях
неопределенности.

ПК-5. И-1. Применяет
современные информа-
ционные технологии
для решения управлен-
ческих задач при оценке
воздействия микро- и
макроэкономической
среды на деятельность
организаций
ПК-5. И-2. Планирует и
осуществляет маркетин-
говые исследования,
оценивает результаты
маркетинговых иссле-
дований и определяет
качество входящей мар-
кетинговой информации
с целью выявления по-
требностей потреби-
телей экономических
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благ.

ПК-6. Способен доку-
ментировать процесс
управления рисками и
корректировать реестр
рисков в рамках отдель-
ных бизнес-процессов и
функциональных
направлений.

ПК-6.И-1 Способен вы-
являть, документиро-
вать, прогнозировать и
оценивать различные
виды рисков и их потен-
циальные последствия
для организации
ПК-6.И-2 Понимает
сущность, структуру и
виды организационных
рисков, причины их по-
явления в деятельности
организации и ее внеш-
ней среды, а также их
потенциальные послед-
ствия для организации

ПК-7.Выработка меро-
приятий по воздей-
ствию на риск в разрезе
отдельных видов и их
экономическая оценка.

ПК-7.И-1 Способен раз-
рабатывать мероприя-
тия по управлению рис-
ками совместно с ответ-
ственными за риск со-
трудниками организа-
ции
ПК-7.И-2 Способен ана-
лизировать риски и мо-
ниторить мероприятия
по воздействию на рис-
ки
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ПК-8.Оказание методи-
ческой помощи и под-
держка процесса управ-
ления рисками для от-
ветственных за риск со-
трудников организации.

ПК-8.И-1 Способен вы-
являть, анализировать и
оценивает различные
виды рисков и их потен-
циальные последствия
для организации
ПК-8.И-2 Способен
предоставлять аналити-
ческую информацию о
рисках руководителю
подразделения и
контролировать каче-
ство работы сотрудни-
ков по актуализации
рисков

ПК-9 Способен
использовать инстру-
менты комплекса мар-
кетинга для управления
маркетинговой деятель-
ностью в различных
секторах экономики

ПК-9.И-1 Способен ана-
лизировать рыночные
тенденции, сегментиро-
вать целевую аудито-
рию и формировать
стратегии позициони-
рования товаров и услуг
в зависимости от осо-
бенностей рынка и по-
требностей потреби-
телей.
ПК-9.И-2Способен при-
менять современные
методы исследования
рынков и инструментов
продвижения продук-
ции (товаров и услуг)
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организаций различных
форм собственности и
отраслей экономики.

ПК-10 Способен
разрабатывать и совер-
шенствовать систему
маркетинговых комму-
никаций в организации

ПК-10.И-1 Способен
формировать эффектив-
ную стратегию комму-
никационной политики
фирмы путём выбора
оптимальных каналов
распространения ин-
формации и методов
взаимодействия с целе-
вой аудиторией.
ПК-10 .И-2Способен
разрабатывать комплекс
мероприятий по продви-
жению бренда и продук-
тов, включая PR-акции,
рекламу, мероприятия
прямого маркетинга и
digital-коммуникации,
способствующие дости-
жению целей бизнеса.



4.3 Матрица соответствия составных частей ОП бакалавриата и результа-
тов обучения

Матрица соответствия составных частей ОП бакалавриата и компетенций,
формируемых в результате освоения программы бакалавриата по направлению
подготовки 38.03.02 – Менеджмент, направленность (профиль) образователь-
ной программы – Менеджмент организации представлена в приложении 3.

5 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОП БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕ-
НИЮПОДГОТОВКИ 38.03.02 – МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВЛЕННОСТЬ
(ПРОФИЛЬ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – МЕНЕДЖМЕНТ

ОРГАНИЗАЦИИ

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемуюучастниками
образовательных отношений (вариативную).

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков:
- Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
- Блок 2 «Практика»;
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура и объем программы бакалавриата
Структура программы бакалавриата Объем программы

бакалавриата в з.е.
в соответствии с

ФГОС ВО

Объем программы
бакалавриата в з.е.
в АОУ ВО ЛО ГИ-

ЭФПТ

Блок 1 Дисциплины (модули): не менее 160 211
обязательная часть - 120
часть, формируемая участниками об-
разовательных отношений:

- 91

- обязательные дисциплины - 70
- дисциплины по выбору - 20

Блок 2 Практики, всего не менее 9 20
в том числе: - -

- базовая часть - 5
- вариативная часть - 15

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 9
Объем программы бакалавриата 240 240

5.1Объем обязательной части образовательной программы
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К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины
(модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных, обще-
профессиональных компетенций, а также профессиональных компетенций,
установленных ПООП в качестве обязательных (при наличии ПООП в реестре).

Объем обязательной части, без учета объема государственнойитоговой
аттестации, должен составлять не менее 30 процентов общегообъема програм-
мы бакалавриата.

Программа бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО обеспечивает реали-
зацию дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей
истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Бло-
ка 1 «Дисциплины (модули)».

Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в рамках:
Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата в объеме не

менее 72 академических часов (2 з.е.);
элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических

часов. Указанные академические часы являются обязательными для освоения, в
зачетные единицы не переводятся и не включаются в объем программы бака-
лавриата.

5.2Учебный план и календарный график

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления
видов учебной деятельности, нерабочие праздничные дни и периоды каникул.
Указывается последовательность реализации ОП по годам, включая теоретиче-
ское обучение, практики, промежуточную и государственную итоговую атте-
стации.

Годовой календарный учебный график по образовательной программе
38.03.02 – Менеджмент, направленность (профиль) образовательной програм-
мы – Менеджмент организации представлен в приложении 1.

В учебном плане указывается перечень дисциплин, практик, аттестацион-
ных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других ви-
дов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, после-
довательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выде-
ляется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателями (да-
лее – контактная работа обучающегося с преподавателем) (по видам учебных
занятий)и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для
каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной
аттестации.

Учебный план, отображающий логическую последовательность освоения
дисциплин (модулей), практик ОП бакалавриата, обеспечивающих формирова-
ние компетенций, представлен в приложении 2данной образовательной про-
граммы.

5.3 Практическая подготовка
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Практическая подготовка - форма организации образовательной деятель-
ности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обуча-
ющимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие прак-
тических навыков и компетенций по профилю соответствующей образователь-
ной программы.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может
быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-
дулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмот-
ренных учебным планом.

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий,
практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятель-
ности, предусматривающих участие непосредственное выполнение обучающи-
мися определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-
тельностью.

ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направлен-
ность (профиль) образовательной программы – Менеджмент организации
предусматривает реализацию следующих компонентов в форме практической
подготовки:

- Учебная практика (Ознакомительная практика)
- Производственная практика (Технологическая (проектно-техноло-

гическая) практика))
- Производственная практика (Преддипломная практика).

5.4 Рабочие программы учебных дисциплин

Рабочая программа дисциплины (модуля) (РПД) включает в себя:
- наименование дисциплины (модуля);
- пояснительную записку;
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы;

- указание места дисциплины (модуля) в структуре ОП;
- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических или астрономических часов, выделенных на контактную
работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на само-
стоятельную работу обучающихся;

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разде-
лам) с указанием отведенного на них количества академических или астроно-
мических часов и видов учебных занятий;

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты обучающихся по дисциплине (модулю);

- особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с ОВЗ;
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- фонд оценочных и методических материалов для проведения промежу-
точной аттестации обучающихся по дисциплине;

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,необходимых для осво-
ения дисциплины (модуля);

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (мо-
дуля);

- перечень информационных технологий, профессиональных баз данных,
используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществле-
ния образовательного процесса по дисциплине (модулю).

Рабочие программы дисциплин обязательной части, части, формируемой
участниками образовательных отношений, а также факультативов приведены в
приложении 4.

5.5Рекомендуемые типы практик

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.
В программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02Мене-

джмент, направленность (профиль) образовательной программы – Менеджмент
организациив рамках учебной и производственной практики устанавливаются
следующие типы практик:

а) учебная практика:
- ознакомительная практика.
б) производственная практика:
- технологическая(проектно-технологическая);
- преддипломная.
Программа практики разрабатывается на каждый тип практики, преду-

смотренный учебным планом, и определяет общие организационные, учебные,
методические и материально-технические условия и характеристики ее прове-
дения.

Программа практики включает в себя:
- указание вида практики, способа (выездная, стационарная) и формы ее

проведения;
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практи-

ки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы с указанием формируемых компетенций;

- указание места практики в структуре ОП;
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности

в неделях либо академических или астрономических часах;
- содержание практики;
- указание форм отчетности по практике;
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- фонд оценочных и методических материалов для проведения промежу-
точной аттестации обучающихся по практике;

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, и ресурсов
сети «Интернет», необходимой для проведения практики;

- перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики;

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики.

Программы практик в соответствии с учебным планом ОП представлены
в Приложении 5.

5.6Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускника института яв-
ляется обязательной и осуществляется после освоения образовательной про-
граммы в полном объеме согласно требованиям ФГОС ВО. ГИА проводится го-
сударственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответ-
ствия результатов освоения обучающимися образовательных программ требо-
ваниям ФГОС ВО соответствующих направлений. К государственной итоговой
аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолжен-
ности и в полном объеме выполнивший учебный план.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» программы бакалавриа-
та по направлению подготовки 38.03.02Менеджмент, направленность (профиль)
образовательной программы – Менеджмент организациивходит:

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;
-выполнение и защита выпускной квалификационной работы.
Программа ГИА представлена в Приложении 6 к настоящей образова-

тельной программе.

5.7 Оценочные средства, определяющие сформированность компетенций
обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент, направ-
ленность (профиль) образовательной программы – Менеджмент организа-

ции
Оценочные средства представлены в виде фондов оценочных и методиче-

ских материалов для проведения текущего контроля, промежуточной аттеста-
ции и ГИА. Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успева-
емости и промежуточной аттестации обучающихся по ОП осуществляется в со-
ответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации студентов ГИЭФПТ и Положением о формирова-
нии фонда оценочных и методических материалов.

ФОММ для промежуточной аттестации по дисциплинам(модулям) и
практикам создается в целях установления соответствия учебныхдостижений
обучающихся требованиям ОПОП на различных этапах обучения ивключает в
себя:

- комплект оценочных средств текущего контроля успеваемости;
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- комплект оценочных средств промежуточной аттестации обучающихся;
- методические материалы.
Комплект оценочных средств текущего контроля успеваемости предна-

значен для оценивания хода освоения учебных дисциплин (модулей) и прохо-
ждения практик. Комплект оценочных средств промежуточной аттестации обу-
чающихся предназначен для оценивания результатов освоения учебных дисци-
плин (модулей), прохождения практик.

Оценочные средства, входящие в состав ФОММ, разрабатываются на
основеследующих принципов:

- валидности: получаемые с помощью ФОММ результаты должны аде-
кватно отражать качество освоения учебной дисциплины (образовательной про-
граммы);

- надежности: демонстрировать относительное постоянство, устойчи-
вость, согласованность результатов при неоднократном использовании ФОММ
с одинаковыми категориями обучающихся;

- предметной направленности: соответствие объему и содержанию кон-
кретной учебной дисциплины, практики.

Оценочные средства (контрольные измерительные материалы) в ФОММ
разрабатываются в соответствии с формами проведения текущего контро-
ля,промежуточной аттестации.

Для осуществления текущего контроля, проводимого в форме тестирова-
ния, контрольных работ, письменных и устных опросов, подготовки эссе, рефе-
ратов, аналитических обзоров, выполнения творческих и научных работ, инди-
видуального собеседования, коллоквиумов, итоговых занятий и других форм
контроля по разделам (модулям) учебных дисциплин, преподавателями разра-
батываются следующие оценочные средства:

- тестовые задания для проведения тестирования знаний обучаемых после
освоения отдельных тем (разделов) учебных дисциплин;

- задания для проведения контрольных работ;
- материалы для проведения письменных и устных опросов;
- тематика и требования к эссе и рефератам, аналитическим обзорам,

научным работам по дисциплине;
- вопросы, выносимые для индивидуального собеседования, а также дру-

гие необходимые оценочные средства.
При проведении интерактивных форм занятий, в которых текущий

контроль осуществляется с помощью имитационных упражнений, ролевых и
деловых игр, предоставления портфолио и других, преподаватель разрабатыва-
ет методические рекомендации по их проведению и критерии оценки учебных
достижений обучающегося.

Оценочные средства, разрабатываемые для проведения промежуточ-
нойаттестации по дисциплинам ипрактикам, включают в себя:

- вопросы для экзамена/ зачета (зачета с оценкой)/ курсовой работы и
критерии оценки знаний обучаемых;

- практико-ориентированные задания.
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Программа ГИА по направлению подготовки 38.03.02. Менеджмент
включает в себя государственный междисциплинарный экзамен, позволяющий
выявить и оценить теоретическую подготовку к решению профессиональных
задач, готовность к основным видам профессиональной деятельности (проводи-
мый по решению образовательной организации) и обязательную защиту ВКР
по одной из тем, отражающих актуальную проблематику деятельности в сфере
Менеджмента.

Фонд оценочных и методических материалов для ГИА включают в себя:
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения образовательной программы;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также

шкал оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для

оценки освоения образовательной программы;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения образовательной программы.
Фонд оценочных и методических материалов для ГИА представлен в со-

ставе программы ГИА в Приложении 6.

6 ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫПО

НАПРАВЛЕНИЮПОДГОТОВКИ 38.03.02 – МЕНЕДЖМЕНТ, НАПРАВ-
ЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – МЕНЕ-

ДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1 Общесистемные требования к реализации ОП по направлению подго-
товки 38.03.02 – Менеджмент, направленность (профиль) образовательной

программы – Менеджмент организации
Материально-техническое обеспечение формируется на основе требова-

ний к условиям реализации ОП, определяемых ФГОС ВО по направлению под-
готовки 38.03.02 – Менеджмент (уровень бакалавриата), направленность (про-
филь) образовательной программы – Менеджмент организации и соответству-
ют действующим санитарным и противопожарным нормам, которая обеспечи-
вает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготов-
ки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работобучающих-
ся, предусмотренных учебным планом.

В течение всего периода обучения каждый обучающийся из любой точки,
в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет»,обеспечивается доступом к одной или нескольким электронно-библио-
течным системам и электронной информационно-образовательной среде, как на
территории организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивают воз-
можность доступа не менее 25 % обучающихся из любой точки, в которой име-
ется доступ к информационно- телекоммуникационной сети «Интернет». Элек-
тронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает:
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- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),
практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным об-
разовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны
любых участников образовательного процесса;

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Ин-
тернет".

Функционирование электронной информационно-образовательной среды
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникаци-
онных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-
вающих. Функционирование электронной информационно-образовательной
среды соответствует законодательству Российской Федерации.

В учебном процессе используется 7 компьютерных классов, а также 1
электронный читальный зал. В учебных аудиториях установлено и поддержива-
ется более 20 программных продуктов, в т.ч. специализированные для направ-
ленности образовательной программы - Менеджмент организации.

6.2Кадровые условия реализации ОП по направлению подготовки 38.03.02
– Менеджмент, направленность (профиль) образовательной программы –

Менеджмент организации
Реализация программы по направлению 38.03.02 – Менеджмент, направ-

ленность (профиль) образовательной программы – Менеджмент организации в
АОУ ВО ЛО ГИЭФПТобеспечивается руководящими и научно-педагогически-
ми работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации
программы на условиях гражданско-правового договора.

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квали-
фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и
(или) профессиональных стандартах (при наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ГИ-
ЭФПТ, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-
мых ГИЭФПТ к реализации программы бакалавриата на иныхусловиях (исходя
из количества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным значениям),
ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
ствующую профилюпреподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ГИЭФПТ,
участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц,привлекаемых ГИ-
ЭФПТ к реализации программы бакалавриата на иныхусловиях (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного кцелочисленным значениям), яв-
ляются руководителями и (или)работниками иных организаций, осуществляю-
щими трудовую деятельность впрофессиональной сфере, соответствующей
профессиональной деятельности,к которой готовятся выпускники (иметь стаж



29

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).
Не менее 60 процентов численности педагогических работников Органи-

зации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-
лочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень,
полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-
ции) и (или) ученое звание (в том числе Российской Федерации).

6.3Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образова-
тельного процесса при реализации ОП по направлению подготовки

38.03.02 – Менеджмент, направленность (профиль) образовательной про-
граммы – Менеджмент организации

Перечень материально-технического обеспечения представлен:
-специализированными аудиториями для проведения занятий лекционно-

го типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями для самостоя-
тельной работы;

- помещением для хранения и профилактического обслуживания учебно-
го оборудования;

- специализированной мебелью и техническими средствами обучения, ко-
торые служат для представления учебной информации большой аудитории;

- наборами демонстрационного оборудования и учебно-наглядных посо-
бий, обеспечивающих тематические иллюстрации, если это предусмотрено со-
ответствующими РПД;

- помещениями для самостоятельной работы обучающихся, оборудован-
ные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет»
и наличием доступа в электронную информационно-образовательную среду.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимый для реа-
лизации ОП по направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент включает в
себя межкафедральные лаборатории, оснащенные лабораторным оборудовани-
ем. По направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент используются следую-
щие межкафедральные лаборатории:лаборатория социально-экономических ис-
следований, лаборатория Менеджментных и социальных технологий, лаборато-
рия информационной безопасности и права,лаборатория информационных тех-
нологий в экономике и управлении,которые созданы для обеспечения препода-
вания дисциплин (модулей), проведения практик.

Учебно-методическое обеспечение ОП содержится в РП дисциплин, про-
грамм практик и государственной итоговой аттестации, обеспечивая необходи-
мый уровень и объём образования, включая и самостоятельную работу студен-
тов, контроль качества освоения студентами ОП в целом и отдельных её компо-
нентов.

Каждый обучающийся имеет возможность доступа к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, со-
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став которых определяется в РПД и подлежит ежегодному обновлению. Среди
них:

1. Электронно-библиотечная система издательства «Инфра-М» (zna-
nium.com)

2. Электронная библиотечная система BOOK.ru
3. Национальная электронная библиотека
4. Научная электронная библиотека (eLIBRARY.RU)
5. Справочно-правовая система «Консультант-Плюс»
6. Электронный справочник «Информио»
7. Университетская информационная система РОССИЯ
Электронные библиотечные системы ZNANIUM.com. и BOOK.ru обеспе-

чивают возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из лю-
бой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными издания-
ми основной учебной литературы, перечисленной в рабочих программах по
дисциплинам, практик из расчёта не менее 50 экземпляров данных изданий на
100 обучающихся и дополнительной литературой - не менее 25 экземпляров на
100 обучающихся.

Библиотека ГИЭФПТ обеспечивает широкий доступ обучающихся к ра-
боте с периодическими изданиями.

В электронных базах данных znanium.com и BOOK.ru свыше 500 назва-
ний периодических изданий, из них около 200изданий, входящих в перечень
ВАК.

В учебном процессе используются материалы профессионально-ориенти-
рованных периодических изданий. Доступна работа с фондом Научной элек-
тронной библиотеки eLIBRARY.RU.

Большое внимание в вузе уделяется развитию современной информаци-
онно-технической базы для обеспечения образовательного процесса. Обслужи-
вание студентов учебной литературой осуществляется на абонементе и в чи-
тальном зале, с использованием Автоматизированной информационной биб-
лиотечной системы MARK-SQL 1.18.7, которая обеспечивает поиск необходи-
мых изданий из фонда библиотеки и их выдачу читателям на руки. Для обуча-
ющихся в читальном зале библиотеки ГИЭФПТ обеспечен доступ к Норматив-
но-правовой базе «КонсультантПлюс», Электронному читальному залу Прези-
дентской библиотеки им. Б.Н.Ельцина.

Все издания, выходящие в ГИЭФПТ, имеются в библиотеке в печатном и
электронном виде. Ведется картотека книгообеспеченности по дисциплинам.
Фонд библиотеки ежегодно обновляется, приобретаются новые издания, в соот-
ветствии с требованиями Минобрнауки РФ.

ГИЭФПТ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программ-
ного обеспечения, в т.ч. отечественного, состав которого определен в рабочих
программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению.

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электрон-
ная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность од-
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новременного доступа не менее 25 % обучающихся из любой точки, в которой
имеется доступ к информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Обучающимся обеспечен доступ (в т.ч. удаленный доступ) к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-
мам, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и
подлежит ежегодному обновлению.

6.4 Рабочая программа воспитания

Рабочая программа воспитания ГИЭФПТ направлена на развитие лично-
сти, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей народов РФ и при-
нятых в российском обществе правил и норм поведения. Методы воспитания
строятся на сочетании разных форм индивидуальной, групповой и массовой ра-
боты в воспитательных мероприятиях, способах влияния организатора воспита-
тельной деятельности на поведение обучающихся с целью формирования у них
устойчивых убеждений и определенных норм поведения через разъяснение,
убеждение, совет, пример, требование, упражнение, соревнование, контроль и
другие формы.

Основные направления воспитательной работы направлены на:
⎯ развитие личности обучающегося на основе социокультурных, духов-

нонравственных ценностей;
⎯ формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку;
⎯ формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственно-

сти, уважение к памяти защитников Отечества;
⎯ формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему

поколению;
⎯ формирование у обучающихся уважения к культурному наследию и

традициям народов РФ;
⎯ реализацию научно-образовательных профессиональных проектов и

инициатив обучающихся;
⎯ формирование физической культуры обучающихся;
⎯ формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окру-

жающей среде;
⎯ формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах

человека, семьи, общества;
⎯ профилактику деструктивного поведения обучающихся. Инструментом

реализации программы является Календарный план воспитательной работы
(Приложение 7).

6.5 Особенности реализации ОПОП для лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья

При наличии в контингенте обучающихся по ОПОП лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья, ГИЭФПТ предоставляет инвалидам и лицам с
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ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по ОПОП, учитывающей осо-
бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и,
при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений
развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Срок получения образования по ОПОП (вне зависимости от применяемых
образовательных технологий) при обучении по индивидуальному учебному
плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более
чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным
для соответствующей формы обучения.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатны-
ми и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья.

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения
дисциплин по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья

6.6 Финансовое обеспечение реализации программы

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуще-
ствляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание
государственных услуг по реализации образовательных программ высшего об-
разования – программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициен-
тов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и
науки Российской Федерации.

7 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-
МЫ

7.1 Внутренняя система оценки качества освоения образовательной про-
граммы

В целях совершенствования программы бакалавриата ГИЭФПТ при про-
ведении регулярной внутренней оценки качества образовательнойдеятельности
и подготовки обучающихся по программе бакалавриатапривлекает работода-
телей и (или) их объединения, иных юридических и(или) физических лиц,
включая педагогических работников ГИЭФПТ. Врамках внутренней системы
оценки качества образовательной деятельности попрограмме бакалавриата обу-
чающимся предоставляется возможностьоценивания условий, содержания, ор-
ганизации и качества образовательного процесса.

7.2 Внешняя система оценки качества освоения образовательной програм-
мы

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе
бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуще-
ствляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности
по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО.



33

Внешняя оценка качества образовательной деятельности иподготовки
обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться врамках про-
фессионально-общественной аккредитации, проводимойработодателями, их
объединениями, а также уполномоченными имиорганизациями, в том числе
иностранными организациями, либоавторизованными национальными профес-
сионально-общественными организациями, входящими в международные
структуры, с целью признаниякачества и уровня подготовки выпускников отве-
чающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требова-
ниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
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