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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Семестр 1

Считать в 
плане Индекс Наименование

Экза 
мен Зачет Зачет с 

оц. КР ДКР
Экспер 
тное Факт Часов 

в з.е.
Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. СР

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр

ДрКон
акт

Блок 1.Дисциплины (модули) 72 72 2592 2592 807.2 1211 573.8 21 96 160 1

Обязательная часть 28 28 1008 1008 289.3 474 244.7 9 32 80 1

+ Б1.О.01 Деловой иностранный язык 1 1 3 3 36 108 108 33.25 57 17.75 3 32 1

+ Б1.О.02 Теория процессного управления 2 4 4 36 144 144 34.3 76 33.7

+ Б1.О.03
Информационные ресурсы и технологии в 
менеджменте 2 4 4 36 144 144 34.3 76 33.7

+ Б1.О.04 Управленческая экономика 1 3 3 36 108 108 50.3 24 33.7 3 16 32

+ Б1.О.05 Теория организации и организационное 
поведение 2 3 3 36 108 108 34.3 40 33.7

+ Б1.О.06
Современный стратегический анализ и 
разработка стратегии развития бизнеса 2 1 2 7 7 36 252 252 68.55 125 58.45 3 16 16

+ Б1.О.07 Управление проектами и программами 3 4 4 36 144 144 34.3 76 33.7

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 44 44 1584 1584 517.9 737 329.1 12 64 80

+ Б1.В.01 Кадровая политика и HR-стратегия 1 1 3 3 36 108 108 52.3 6 49.7 3 16 32

+ Б1.В.02
Правовое регулирование хозяйственной 
деятельности организации в условиях 
неопределенности

1 3 3 36 108 108 34.3 49 24.7 3 16 16

+ Б1.В.03
Управление организационными и культурными 
изменениями 1 3 3 36 108 108 34.3 49 24.7 3 16 16

+ Б1.В.04 Профессиональная этика делового общения 1 3 3 36 108 108 32.25 58 17.75 3 16 16

+ Б1.В.05 Исследование локальных рынков в условиях 
неопределенности 2 3 3 36 108 108 32.25 67 8.75

+ Б1.В.06 Управление рисками инновационной 
деятельности 3 3 3 36 108 108 32.25 67 8.75

+ Б1.В.07 Оценка бизнеса 3 3 3 36 108 108 32.25 67 8.75

+ Б1.В.08 Управление корпоративными финансами 3 3 3 36 108 108 34.3 40 33.7

+ Б1.В.09
Электронный бизнес и менеджмент интернет-
проектов 3 3 3 36 108 108 34.3 40 33.7

+ Б1.В.10 Риск-менеджмент 3 2 6 6 36 216 216 82.55 91 42.45

+ Б1.В.ДВ.01
Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.01 3 4 4 144 144 50.3 60 33.7

+ Б1.В.ДВ.01.01 Инновационная стратегия 3 4 4 36 144 144 50.3 60 33.7

- Б1.В.ДВ.01.02 Производственная стратегия 3 4 4 36 144 144 50.3 60 33.7

+ Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.02 2 3 3 108 108 32.25 67 8.75

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление экономической безопасностью 
организации 2 3 3 36 108 108 32.25 67 8.75
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Курс 1

Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Закреп
ленная 

ДрКон
СР

Контак
т

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр

ДрКон
акт СР

Контак
т

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр

ДрКон
акт СР

Контак
т

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр

ДрКон
акт СР

Контак
т

Конт 
роль Код

301 11.95 186.05 27 120 8 128 500 14.25 201.75 24 112 144 410 12 186

139 2.8 69.2 15 56 8 64 259 11.2 141.8 4 16 16 76 2.3 33.7

57 0.25 17.75 16

4 16 16 76 2.3 33.7 28

4 8 8 16 76 2.3 33.7 9

24 2.3 33.7 5

3 16 16 40 2.3 33.7 1

58 0.25 17.75 4 16 16 67 4.3 40.7 28

4 16 16 76 2.3 33.7 1

162 9.15 116.85 12 64 64 241 3.05 59.95 20 96 128 334 9.7 152.3

6 4.3 49.7 28

49 2.3 24.7 13

49 2.3 24.7 28

58 0.25 17.75 10

3 16 16 67 0.25 8.75 28

3 16 16 67 0.25 8.75 28

3 16 16 67 0.25 8.75 3

3 16 16 40 2.3 33.7 3

3 16 16 40 2.3 33.7 1

2 16 16 31 0.25 8.75 4 16 32 60 2.3 33.7 28

4 16 32 60 2.3 33.7

4 16 32 60 2.3 33.7 28

4 16 32 60 2.3 33.7 28

3 16 16 67 0.25 8.75

3 16 16 67 0.25 8.75 28
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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Семестр 1

Считать в 
плане Индекс Наименование

Экза 
мен Зачет Зачет с 

оц. КР ДКР
Экспер 
тное Факт Часов 

в з.е.
Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. СР

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр

ДрКон
акт

- Б1.В.ДВ.02.02 Экологический менеджмент 2 3 3 36 108 108 32.25 67 8.75

+ Б1.В.ДВ.03
Элективные дисциплины (модули) 
Б1.В.ДВ.03 2 4 4 144 144 34.3 76 33.7

+ Б1.В.ДВ.03.01 Управление конфликтами 2 4 4 36 144 144 34.3 76 33.7

- Б1.В.ДВ.03.02 Технология ведения переговоров 2 4 4 36 144 144 34.3 76 33.7

Блок 2.Практика 42 42 1512 1512 15.25 1408 88.75 9 3

Обязательная часть 18 18 648 648 6.75 588 53.25 9 3

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (научно-исследовательская 
работа) 2 3 3 36 108 108 1.25 89 17.75

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика (научно-
исследовательская работа) 13 15 15 36 540 540 5.5 499 35.5 9 3

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 24 24 864 864 8.5 820 35.5

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (практика по 
профилю профессиональной деятельности) 4 3 3 36 108 108 1.25 89 17.75

+ Б2.В.02(Пд) Производственная практика (преддипломная 
практика) 4 21 21 36 756 756 7.25 731 17.75

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 36.5 144 35.5

Обязательная часть 6 6 216 216 36.5 144 35.5

+ Б3.О.01(Д) Подготовка к процедуре  защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 4 6 6 36 216 216 36.5 144 35.5

ФТД.Факультативные дисциплины 6 6 216 216 32.5 166 17.5

+ ФТД.01 Противодействие коррупционным проявлениям 3 3 3 36 108 108 16.25 83 8.75

+ ФТД.02
Адаптация лиц с ограниченными 
возможностями здоровья к жизни 2 3 3 36 108 108 16.25 83 8.75
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Курс 1

Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Закреп
ленная 

ДрКон
СР

Контак
т

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр

ДрКон
акт СР

Контак
т

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр

ДрКон
акт СР

Контак
т

Конт 
роль з.е. Лек Лаб Пр

ДрКон
акт СР

Контак
т

Конт 
роль Код

3 16 16 67 0.25 8.75 28

4 16 16 76 2.3 33.7

4 16 16 76 2.3 33.7 28

4 16 16 76 2.3 33.7 28

303 0.25 17.75 3 1 89 0.25 17.75 6 2 196 0.25 17.75 24 8 820 0.5 35.5

303 0.25 17.75 3 1 89 0.25 17.75 6 2 196 0.25 17.75

3 1 89 0.25 17.75 28

303 0.25 17.75 6 2 196 0.25 17.75 28

24 8 820 0.5 35.5

3 1 89 0.25 17.75 28

21 7 731 0.25 17.75 28

6 36 144 0.5 35.5

6 36 144 0.5 35.5

6 36 144 0.5 35.5 28

3 8 8 83 0.25 8.75 3 8 8 83 0.25 8.75

3 8 8 83 0.25 8.75 11

3 8 8 83 0.25 8.75 10
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