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В результате внеплановой выездной проверки, проведенной в 

соответствия с приказами Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 14.10.2016 № 1742, от 19.10.2016 № 1770 в отношении Автономного 

образовательного учреждения высшего образования Ленинградской области 

«Государственный институт экономики, финансов, права и технологий» (далее 

— институт) в период с 18.10.2016 по 21.10.2016, выявлены нарушения (акт 

проверки Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 

21.10.2016 № 427/ВП/Л/З/К, порядковый номер проверки 161000000000188141, 

учетный номер проверки 00160701029860): 
 

1.  Подпункта «б» пункта 6 Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 28.10.2013 № 966 (далее - Положение о лицензировании), пункта 

7.3.1 Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки России от 12.11.2015 № 

1327, пункта 7.3.1 Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(уровень бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 № 7, пункта 7.3.1 Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 10.12.2014 № 1567, пункта 

7.3.1 Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень 

магистратуры), утвержденного приказом Минобрнауки России от 30.03.2015 № 

321, пункта 7.3.1 Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

(уровень магистратуры), утвержденного приказом Минобрнауки России от 

30.03.2015 № 322, пункта 7.3.1 Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика (уровень подготовки кадров высшей квалификации), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 30.07.2014 № 898, - у 

института отсутствует обязательное материально-техническое обеспечение: 

лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием; 

Приказом ректора от 26.10.2016 года №237 в целях повышения качества 

материально-технического обеспечения учебного процесса по направлениям 

подготовки: 38.03.01 Экономика (уровень - бакалавриата), 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата), 38.03.04 Государственное и 
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муниципальное управление (уровень бакалавриата), 38.04.01 Экономика (уровень 

магистратуры), 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), 38.06.01 

Экономика (уровень подготовки кадров высшей квалификации), созданы 

межкафедральные лаборатории: лаборатория информационных технологий в 

экономике и управлении; лаборатория региональных социально-экономических 

исследований; лаборатория информационной безопасности; назначены 

исполняющие обязанности заведующих лабораториями.  

Межкафедральные лаборатории укомплектованы необходимым 

лабораторным оборудованием, согласно подпункта «б» пункта 6 Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966, 

пункта 7.3.1 Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки России от 12.11.2015 № 

1327, пункта 7.3.1 Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 12.01.2016 № 7, пункта 7.3.1 Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 10.12.2014 № 1567, пункта 

7.3.1 Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень 

магистратуры), утвержденного приказом Минобрнауки России от 30.03.2015 

№ 321, пункта 7.3.1 Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 

Менеджмент (уровень магистратуры), утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 30.03.2015 № 322, пункта 7.3.1 Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика (уровень подготовки кадров высшей квалификации), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 30.07.2014 № 898, 

Приложение 1 на 54 листах.  

 

2.  Подпункта «в» пункта 6 Положения о лицензировании, статей 37 и 41 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» - у института не созданы условия для охраны здоровья 

обучающихся в части организации питания; 
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Данное нарушение представлено на стр. 4, пункт 1 абзац 2, Акта 

проверки  Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 

21.10.2016 № 427/ВП/Л/З/К, где указано, что договор аренды объекта нежилого 

фонда от 05.09.2016 №07/16, заключенный между институтом и 

индивидуальным предпринимателем Дроздовым С.Е., не прошел процедуру 

государственной регистрации. 

В целях устранения данного нарушения, проведена государственная 

регистрация Договора аренды объекта нежилого фонда от 05.09.2016 №07/16, 

заключенного между институтом и индивидуальным предпринимателем 

Дроздовым С.Е. в Управлении федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Ленинградской области (Гатчинский 

отдел, г.Гатчина, ул.Красная, д.17). Дата регистрации: 10 ноября 2016 года, 

номер регистрации: 47-47/016-47/016/009/2016-4120/1. 

 Приложение 2 на 11 листах. 

 

3.  Подпункта «г» пункта 6 Положения о лицензировании, частей 5, 7 

статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» - у института отсутствуют: 

а) рабочие программы факультативных дисциплин (модулей), фонды 

оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам, фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) 

аттестации для обучающихся очной формы обучения по реализуемой 

институтом основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (направленность (профиль) программы бакалавриата «финансы и 

кредит»); 

В целях устранения данного нарушения доработана образовательная 

программа высшего образования 38.03.01 Экономика (направленность 

(профиль) программы бакалавриата «финансы и кредит»), в части 

совершенствования рабочих программ факультативных дисциплин (модулей), 

фондов оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практикам, фонда оценочных средств для итоговой 

(государственной итоговой) аттестации для обучающихся очной формы 

обучения. 

 Приложение 3 на 249 листах.  

 

б) общая характеристика образовательной программы, календарный 

учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, 

оценочные средства, методические материалы для обучающихся заочной 
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формы обучения по реализуемой институтом основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программе бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика (направленности (профили) 

программы бакалавриата: «бухгалтерский учет, анализ и аудит», «финансы и 

кредит», «экономика предприятий и организаций»); 

В целях устранения данного нарушения доработана образовательная 

программа высшего образования 38.03.01 Экономика (направленности 

(профили) программы бакалавриата: «бухгалтерский учет, анализ и аудит», 

«финансы и кредит», «экономика предприятий и организаций») для 

обучающихся заочной формы обучения.  

Обновленная образовательная программа высшего образования 38.03.01 

Экономика (направленности (профили) программы бакалавриата: 

«бухгалтерский учет, анализ и аудит», «финансы и кредит», «экономика 

предприятий и организаций») для обучающихся заочной формы обучения 

рассмотрена и одобрена на заседании Ученого совета (протокол №1 от 

03.11.2016 г.) и утверждена ректором института 03.11.2016 г. 

Приложение 4 на 4241 листах. 

Приложение 5 на 3823 листах. 

Приложение 6 на 4092 листах. 

 

в) общая характеристика образовательной программы, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы практик, оценочные средства, методические материалы для 

обучающихся заочной формы обучения по реализуемой институтом основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования – 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(направленности (профили) программы бакалавриата: «маркетинг», 

«менеджмент организации»); 

В целях устранения данного нарушения доработана программа высшего 

образования 38.03.02 Менеджмент (направленности (профили) программы 

бакалавриата: «маркетинг», «менеджмент организации») для обучающихся 

заочной формы обучения.  

Обновленная образовательная программа высшего образования 38.03.02 

Менеджмент (направленности (профили) программы бакалавриата: 

«маркетинг», «менеджмент организации») для обучающихся заочной формы 

обучения рассмотрена и одобрена на заседании Ученого совета (протокол №1 

от 03.11.2016 г.) и утверждена ректором института 03.11.2016 г. 

Приложение 7 на 3634 листах. 

Приложение 8 на 3803 листах. 



6 

 

г) общая характеристика образовательной программы, календарный 

учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, 

оценочные средства, методические материалы для обучающихся заочной 

формы обучения по реализуемой институтом основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программе бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление; 

В целях устранения данного нарушения доработана программа высшего 

образования 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(направленность (профиль) программы бакалавриата: «Региональное и 

муниципальное управление») для обучающихся заочной формы обучения. 

Обновленная образовательная программа высшего образования 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (направленность (профиль) 

программы бакалавриата: «Региональное и муниципальное управление») для 

обучающихся заочной формы обучения рассмотрена и одобрена на заседании 

Ученого совета (протокол №1 от 03.11.2016 г.) и утверждена ректором 

института 03.11.2016 г. 

Приложение 9 на 4834 листах. 

 

д) программы дисциплин (модулей): «История и философия науки», 

«Экономика и управление народным хозяйством (региональная экономика)», 

«История экономических учений», установленных учебным планом очной 

формы обучения, утвержденным ректором института 13.09.2016, по 

реализуемой основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программе подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по направлению подготовки кадров высшей квалификации 38.06.01 

Экономика (направленность программы аспирантуры «экономика и управление 

народным хозяйством (региональная экономика)»); 

В соответствии с п. 6.3 Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика, утвержденного Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 30.06.2014 г. №898 программа аспирантуры 

разрабатывается в части дисциплин (модулей), направленных на подготовку к 

сдаче кандидатских экзаменов в соответствии с примерными программами, 

утверждаемыми Министерством образования и науки Российской Федерации.  

В соответствии с Программами кандидатских экзаменов по истории и 

философии науки, иностранному языку и специальным дисциплинам, 

утвержденными приказом Минобрнауки России от 8 октября 2007 г. № 274 

(зарегистрирован Минюстом России 19 октября 2007 г., регистрационный № 
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10363) программа по общенаучной дисциплине "История и философия науки" 

включает в себя помимо разделов, связанных с изучением общих проблем 

философии науки и философских проблем областей научного знания, раздел, 

связанный с историей отраслей наук, в зависимости от направления 

подготовки и специальности. В АОУ ВО ЛО "ГИЭФПТ" подготовка кадров 

высшей квалификации осуществляется по направлению подготовки 38.06.01 

Экономика (направленность/специальность 08.00.05 – Экономика и управление 

народным хозяйством (региональная экономика)» (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации), поэтому одним из разделов, необходимых для изучения 

аспирантами, является "История экономических учений", а программа 

кандидатского экзамена по специальности 08.00.05 — Экономика и управление 

народным хозяйством состоит из следующих обязательных разделов: общей 

экономической теории; основ теории управления экономическими системами, а 

также раздела специализации в рамках этой специальности. В АОУ ВО ЛО 

"ГИЭФПТ" подготовка кадров высшей квалификации осуществляется по 

направлению 38.06.01 Экономика направленность/специальность программы 

аспирантуры «Экономика и управление народным хозяйством" (08.00.05) , 

специализация - региональная экономика. 

По данной причине эксперту были представлены рабочие программы 

дисциплин "История и философия науки" и "История экономических учений", 

оформленные как единый документ, а рабочие программы дисциплин 

"Экономическая теория", "Теория управления экономическими системами", 

"Региональная экономика" оформленные как отдельные документы, но 

являющиеся разделами дисциплины «Экономика и управление народным 

хозяйством (региональная экономика)».  

В целях устранения данного нарушения рабочие программы по 

дисциплинам «История и философия науки» и «История экономических учений» 

оформлены как отдельные документы,  а рабочая программа по дисциплине 

«Экономика и управление народным хозяйством (региональная экономика)» - 

как единый документ, включающий в себя три раздела: "Экономическая 

теория", "Теория управления экономическими системами", "Региональная 

экономика". 

Приложение 10 на 212 листах. 

 

4. Подпункта «д» пункта 6 Положения о лицензировании: 

а) у института отсутствуют работники (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых 

образовательных программ (имеющих стаж работы в данной профессиональной 
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области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих 

образовательные программы по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика 

(уровень бакалавриата), 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 38.04.02 

Менеджмент (уровень магистратуры), что не соответствует требованиям пункта 

7.2.4 Федерального государственного образовательного стандарта  высшего  

образования  по  направлению  подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки России от 12.11.2015 № 

1327, пункта 7.2.4 Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(уровень бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки России от 

12.01.2016 № 7, пункта 7.2.4 Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 10.12.2014 № 1567, пункта 

7.2.4 Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень 

магистратуры), утвержденного приказом Минобрнауки России от 30.03.2015 

№322; 

Уточнен список работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемых образовательных 

программ (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих образовательные 

программы по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата), 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 38.04.02 

Менеджмент (уровень магистратуры). Выявлены технические ошибки при 

составлении списков. 

Представлен уточненный список работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемых образовательных программ (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, 

реализующих образовательные программы по направлениям подготовки 

38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата), 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (уровень 

бакалавриата), 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры). 

Приложение 11 на 89 листах. 
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б) у института заключению трудового договора на замещение должности 

педагогического работника, а также переводу на такую должность не 

предшествовало избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности (трудовой договор от 31.10.2014 № 111 с доцентом Ларионовой Ю.В. 

и прием на работу (приказ от 31.10.2014 № 186-л/с) оформлены ранее 

проведения конкурсного отбора (выписка из решения ученого совета от 

25.12.2014), что не соответствует требованиям статьи 46 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пункта 3 

Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 23.07.2015 №749; 

Проанализированы документы по приему на работу Ларионовой Ю.В. на 

должность доцента.  

Выявлены нарушения в работе секретаря ученого совета Андронатий В.В. 

и начальника отдела кадров и начальника отдела кадров Копыловой И.А., 

которым объявлены выговоры.  

Договор с Ларионовой Ю.В. расторгнут по соглашению сторон. 

Ларионова Ю.В. принята на должность исполняющего обязанности доцента. С 

Ларионовой Ю.В. заключен новый трудовой договор.  

Объявлен конкурс на замещение должности доцента. 

Приложение 12 на 21 листе. 

 

в) институтом проводится конкурс на замещение должности заведующего 

кафедрой, что не соответствует требованиям статьи 46 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пункта 4 

Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 23.07.2015 № 749; 

На должность заведующего кафедрой проводится не конкурс, а выборы 

согласно Положению о выборах заведующего кафедрой ГИЭФПТ (утверждено 

ректором института 28.12.2015г).  

Техническая ошибка в тексте дополнительного соглашения от 24.05.2016 

№б/н к трудовому договору от 01.09.2003 №209 с О.В.Заборовской исправлена и 

под подпись вручена О.В.Заборовской (копия прилагается) 

Дополнительное соглашение от 19.06.2013 №б/н и трудовой  договор от 

01.04.2004 №3 с О.В.Налиткиной расторгнуты. 

Принять меры дисциплинарного воздействия к инспектору отдела кадров 

Кармашева Н.Г., допустившей технические ошибки в документах в настоящее 
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время не представляется возможным, поскольку последняя уволена по 

собственному желанию с 20.08.2016г. (приказ № 96-л/с от 20.08.2016г.). 

Приложение 13 на 8 листах.  

 

г) институтом к педагогической деятельности допущены лица, не 

отвечающие квалификационным требованиям; 

Данное нарушение представлено на стр. 7, пункт Г. акта проверки  

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 21.10.2016 № 

427/ВП/Л/З/К, где указаны нарушения, касающиеся конкретных работников. 

Проведена процедура отстранения от должности декана юридического 

факультета Барабанщикова В.Н. На должность исполняющего обязанности 

декана юридического факультета назначено лицо, имеющее ученую степень. 

 Проведена процедура отстранения от должности заведующей кафедрой 

бухгалтерского учета и статистик Брызгаловой С.А. И. о. заведующего 

кафедрой назначен Пушинин А.В. имеющий ученую степень и ученое звание до 

прохождения выборов.  

Проведена процедура отстранения от должности заведующей кафедрой 

Налиткина О.В. и назначения её исполняющей обязанности заведующей 

кафедрой иностранных языков до прохождения выборов. 

Приложение 14 на 18 листах.  

 

д) педагогические работники института не повышают систематически 

свой профессиональный уровень, что не соответствует требованиям пункта 7 

части 1 статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Данное нарушение представлено на стр. 7, пункт Д. акта проверки  

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 21.10.2016 № 

427/ВП/Л/З/К, где указаны нарушения, касающиеся конкретных работников. 

Проведен анализ прохождения сотрудниками  института обучения по 

программам повышения квалификации или профессиональной переподготовке и 

организован сбор подтверждающих документов для хранения в личных делах. 

Проведено повышение квалификации сотрудников института из числа 

профессорско-преподавательского состава в: ФГБОУ ДПО «Институт 

непрерывного образования взрослых» по программе «Индивидуализация 

образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ВО», АНО ВО 

«Международный банковский институт». 

Приложение 15 на 10 листах.  

 



11 

 

е) у института педагогические работники не проходят в соответствии с 

трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, что не соответствует требованиям 

пункта 9 части 1 статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Периодические медосмотры сотрудники института проходят 

регулярно в соответствии с Порядком проведения обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденном 

приказом Минздравсоцразвития №302н от 12 апреля 2011 г.  

Документы, подтверждающие прохождение медицинских осмотров 

хранятся в Медицинском центре института, поэтому на момент проведения 

проверки данные документы отсутствовали в личных делах сотрудников, 

хранящихся в отделе кадров института.  

Внеочередные медицинские осмотры сотрудников проводятся по 

желанию самих сотрудников и по направлению организации. Документы, 

подтверждающие прохождение медицинских осмотров хранятся в 

Медицинском центре института, поэтому на момент проведения проверки 

данные документы отсутствовали в личных делах сотрудников, хранящихся в 

отделе кадров института 

Предварительные медицинские осмотры при приеме на работу в 

институте проводятся в соответствии с требованиями пункта 9 части 1 

статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». Документы, подтверждающие прохождение 

медицинских осмотров хранятся в Медицинском центре института, поэтому 

на момент проведения проверки данные документы отсутствовали в личных 

делах сотрудников, хранящихся в отделе кадров института. 

В инструкцию по ведению личных дел сотрудников добавлен пункт о 

хранении в личных делах сотрудников института результатов 

предварительных, внеочередных и периодических медицинских осмотров. 

Приложение 16 на 124 листах. 

 

ж) у института педагогические работники не проходят в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда, что не соответствует требованиям пункта 10 

части 1 статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
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Институтом проведено обучение по охране труда и проверке знаний и 

навыков в области охраны труда  - всего обучено 105 человек по штатному 

расписанию ППС: договор с Частным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Центр обеспечения охраны 

труда» № 190-ОТ-216 от 24.10.2016г. на обучение руководителей и 

специалистов по вопросам охраны труда количеством 60 человек; договор с 

Частным образовательным учреждением дополнительного профессионального 

образования «Центр обеспечения охраны труда» № 197-ОТ -216 от 27.10.2016г. 

на обучение руководителей и специалистов по вопросам охраны труда - 45 

человек. 

Приложение 17 на 56 листах.  

 

5. Подпункта «к» пункта 6 Положения о лицензировании: 

а) у института отсутствуют научные работники, что не соответствует 

требованиям статьи 50 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

В штатное расписание института введены должности главного 

научного сотрудника и младшего научного сотрудника. На должность и.о. 

главного научного сотрудника назначена профессор Кроливецкая Л.П. На 

должность и.о. младшего научного сотрудника назначена ст. преподаватель 

Зверева А.С. 

В соответствии с п.5 приложения № 2 Приказа Минобрнауки РФ от 

02.09.2015г. № 937 конкурс на данные должности объявлен на официальном 

сайте института. В соответствии с п.5 приложения № 2 Приказа 

Минобрнауки РФ от 02.09.2015г. № 937 конкурс на данные должности объявлен 

на официальном сайте института. (Приказ № 164-л/с от 31.10.2016г. о 

введении в штатное расписание должностей научных работников и об 

объявлении конкурса прилагается) 

Приложение 18 на 15 листах.  

 

б) положение о конкурсной комиссии для проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников, ее состав и порядок работы не 

размещены лицензиатом на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://gief.ru/), что не 

соответствует требованиям пункта 4 Порядка проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 02.09.2015 №937; 
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Приказом ректора института №164 от 31.10.2016 года утвержден 

состав Конкурсной комиссии ГИЭФПТ по замещению должностей научных 

работников. 

Разработано Положение о конкурсной комиссии для проведения конкурса 

на замещение должностей научных работников (утверждено приказом 

ректора института №164 от 31.10.2016 г.). Состав и порядок работы 

конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должностей 

научных работников размещены на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

http://gief.ru/node/397, 

http://gief.ru/sites/default/files/dekanat/050/konkyrsnaya_komissiya.pdf /) 

Приложение 19 на 9 листах.  

 

6.  Пункта 8 Порядка приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

14.10.2015 № 1147 (далее - Порядок приема), - у института отсутствуют 

локальные нормативные акты, регламентирующие прием на обучение на места с 

оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами; 

Разработан и утвержден Порядок и условия приема в ГИЭФПТ на места 

по договорам об образовании на обучение по образовательным программам 

высшего образования (приказ ректора от 02.11.2016 №243. Документ размещен 

на официальном сайте института в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (http://www.gief.ru) в подраздел «Платные образовательные 

услуги» раздела «Сведения об образовательной организации» 

http://gief.ru/sveden/paid_edu и на странице приемной комиссии 

http://gief.ru/node/337/, а также на информационном стенде приемной комиссии 

института.  

Приложение 20 на 7 листах. 

 

7.  Подпункта «м» пункта 49 Порядка приема - на официальном сайте 

института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(http://www.gief.ru) и на информационном стенде приемной комиссии 

отсутствует информация о необходимости (отсутствии необходимости) 

прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского 

осмотра (обследования); 

На официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на странице 

приемной комиссии http://gief.ru/node/337/ и на информационном стенде 
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приемной комиссии размещена информация об отсутствии необходимости 

прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского 

осмотра (обследования); 

Приказом ректора от 02.11.2016 года №242 утверждено приложение к 

Правилам приема об отсутствии необходимости прохождения поступающими 

обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования). 

Приложение 21 на 4 листах.  

 

8.  Пункта 65 Порядка приема - у института в заявлении о приеме 

указываются сведения, не предусмотренные установленными требованиями; 

Внесены изменения в заявление о приеме. Приказом ректора от 

24.10.2016 года №228 утверждена форма заявления, исключающая сведения, не 

предусмотренные установленными требованиями. 

Документ размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru,  

на странице приемной комиссии http://gief.ru/node/337/ и на информационном 

стенде Приемной комиссии института 

Приложение 22 на 4 листах.  

 

9.  Пункта 74 Порядка приема - у института в Правилах приема отсутствует 

информация о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения 

поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра 

(обследования); 

Приказом ректора от 02.11.2016 года №242 утверждено приложение к 

Правилам приема об отсутствии необходимости прохождения поступающими 

обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования). 

На официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на странице 

приемной комиссии http://gief.ru/node/337/ и на информационном стенде 

приемной комиссии размещена информация об отсутствии необходимости 

прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского 

осмотра (обследования); 

 Приложение 23 на 4 листах.  

 

10. Пункта 11 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 19.12.2016 № 

1367 (далее - Порядка организации образовательной деятельности), - институт 

http://www.gief.ru/
http://gief.ru/node/337/
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при реализации основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования: 38.03.01 Экономика (направленности (профили) 

программы бакалавриата: «бухгалтерский учет, анализ и аудит», «финансы и 

кредит», «экономика предприятий и организаций»), 38.03.02 Менеджмент 

(направленности (профили) программы бакалавриата: «маркетинг», 

«менеджмент организации»), 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, 38.04.01 Экономика (направленности (профили) программы 

магистратуры: «региональная экономика», «финансовый менеджмент и 

бухгалтерский учет»), 38.04.02 Менеджмент (направленность (профиль) 

программы магистратуры «региональное управление») не обеспечивает 

обучающимся возможность освоения факультативных дисциплин (модулей) в 

порядке, установленном локальным нормативным актом института; 

В целях устранения данного нарушения доработаны реализуемые в 

институте  образовательные программы высшего образования в части 

обеспечения обучающимся возможности освоения факультативных дисциплин: 

38.03.01 Экономика (направленности (профили) программы бакалавриата: 

«бухгалтерский учет, анализ и аудит», «финансы и кредит», «экономика 

предприятий и организаций»), 38.03.02 Менеджмент (направленности 

(профили) программы бакалавриата: «маркетинг», «менеджмент 

организации»), 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (профиль 

программы бакалавриата «государственное и муниципальное управление»), 

38.04.01 Экономика (направленности (профили) программы магистратуры: 

«региональная экономика», «финансовый менеджмент и бухгалтерский учет»), 

38.04.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы магистратуры 

«региональное управление») 

 Приложение 24 на 972 листах. 

 

11. Пунктов 16, 18, 56 Порядка организации образовательной 

деятельности - у института: 

а) рабочие программы дисциплин (модулей) «Бухгалтерский учет и 

анализ», «Бухгалтерский финансовый учет», «Аудит» (направленность 

(профиль) программы бакалавриата «бухгалтерский учет, анализ и аудит»); 

(рабочие программы дисциплин (модулей): «Финансовый менеджмент», 

«Финансы», «Деньги, кредит, банки», «Финансовые рынки», «Банковское дело» 

(направленность (профиль) программы бакалавриата «финансы и кредит»); 

(рабочие программы дисциплин (модулей): «Иностранный язык», 

«Бухгалтерский учет и анализ», «Финансы корпораций», «Экономическая 

информатика», «Экономика и планирование инвестиционной деятельности 

предприятия», установленные учебными планами очной формы обучения, 
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утвержденными ректором института 21.06.2016, по реализуемой институтом 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

(направленности (профили) программы бакалавриата: «бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», «финансы и кредит», «экономика предприятий и 

организаций»), не включают в себя описание инновационных форм учебных 

занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества 

(включая, при необходимости, проведение интерактивных лекций, групповых 

дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, 

преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе 

результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с 

учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей); 

С целью устранения данного нарушения доработаны рабочие программы 

дисциплин образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика (направленности (профили) программы 

бакалавриата: «бухгалтерский учет, анализ и аудит», «финансы и кредит», 

«экономика предприятий и организаций».  В рабочие программы дисциплин 

«Бухгалтерский учет и анализ», «Бухгалтерский финансовый учет», «Аудит» 

программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

(профиль программы «бухгалтерский учет, анализ и аудит»); в рабочие 

программы дисциплин «Финансовый менеджмент», «Финансы», «Деньги, 

кредит, банки», «Финансовые рынки», «Банковское дело» программы 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль 

программы «финансы и кредит»), В рабочие программы дисциплин 

«Иностранный язык», «Бухгалтерский учет и анализ», «Финансы корпораций», 

«Экономическая информатика», «Экономика и планирование инвестиционной 

деятельности предприятия» - вставлены разделы, описывающие 

инновационные формы учебных занятий, развивающие у обучающихся навыки 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерские качества (включая, при необходимости, проведение интерактивных 

лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей). 

Приложение 25 на 927 листах.  
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б) рабочие программы дисциплин (модулей) «Информационные 

технологии в менеджменте», «Экономическая оценка инвестиционных 

проектов», «Безопасность жизнедеятельности», «Эконометрика», «История» 

(направленность (профиль) программы бакалавриата «маркетинг»); рабочие 

программы дисциплин (модулей) выборочно: «Философия», «Деловой 

иностранный язык», «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, 

финансовый анализ», «Информатика», «Иностранный язык», установленные 

учебными планами очной формы обучения, утвержденными ректором 

института 21.06.2016, по реализуемой институтом основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программе бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленности (профили) 

программы бакалавриата: «маркетинг», «менеджмент организации») не 

включают в себя описание инновационных форм учебных занятий, развивающих 

у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, 

принятия решений, лидерские качества (включая, при необходимости, 

проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, 

тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин 

(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных 

исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей); 

С целью устранения данного нарушения доработаны рабочие программы 

дисциплин образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленности (профили) программы 

бакалавриата: «маркетинг», «менеджмент организации»).  В рабочие 

программы дисциплин «Информационные технологии в менеджменте», 

«Экономическая оценка инвестиционных проектов», «Безопасность 

жизнедеятельности», «Эконометрика», «История» (направленность 

(профиль) программы бакалавриата «маркетинг»); рабочие программы 

дисциплин «Философия», «Деловой иностранный язык», «Учет и анализ 

(финансовый учет, управленческий учет, финансовый анализ», «Информатика», 

«Иностранный язык», установленные учебными планами очной формы обучения 

- вставлены разделы, описывающие инновационные формы учебных занятий, 

развивающие у обучающихся навыки командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерские качества (включая, при 

необходимости, проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, 

преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе 
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результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с 

учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей). 

Приложение 26  на 560 листах.  

 

12.  Пунктов 11, 12 Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного приказом Минобрнауки России от 

19.11.2013 № 1259 (далее - Порядок организации образовательной деятельности 

по аспирантуре), - в институте: 

а) при реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 

кадров высшей квалификации 38.06.01 Экономика (направленность программы 

аспирантуры «экономика и управление народным хозяйством (региональная 

экономика)») не обеспечивается обучающимся возможность освоения 

факультативных дисциплин (модулей) в порядке, установленном локальным 

нормативным актом института; 

В целях устранения данного нарушения доработана реализуемая в 

институте образовательная программа высшего образования по направлению 

подготовки 38.06.01 Экономика (направленность / специальность 08.00.05 – 

Экономика и управление народным хозяйством (региональная экономика)» 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации) в части обеспечения 

обучающимся возможности освоения факультативной дисциплины 

"Прогнозирование регионального развития".  

Приложение 27 на 34 листах.  

 

б) раздел 7 «Руководство практикой» разработанной программы 

педагогической практики, установленной учебным планом очной формы 

обучения, утвержденным ректором института 13.09.2016, по реализуемой 

организацией основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программе подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по направлению подготовки кадров высшей квалификации 38.06.01 

Экономика (направленность программы аспирантуры «экономика и управление 

народным хозяйством (региональная экономика)») включает в себя виды работ 

руководителя практики от организации, не предусмотренные законодательством 

в сфере образования, что не соответствует требованиям пунктов 3, 12 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
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профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 (далее - 

Положение о практике); 

В целях устранения выявленных нарушений доработана программа 

педагогической практики, установленная учебным планом очной формы 

обучения по реализуемой организацией основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программе подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика (направленность / специальность 08.00.05 – Экономика и 

управление народным хозяйством (региональная экономика)» (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) -  раздел 5.1 Руководство практикой 

(виды работ руководителя практики от организации) приведен в соответствие 

с п.12 Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 №1383. 

Приложение 28 на 33 листах.  

 

в) раздел 7 «Руководство практикой» разработанной программы 

педагогической практики, установленной учебным планом очной формы 

обучения, утвержденным ректором института 13.09.2016, по реализуемой 

организацией основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программе подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по направлению подготовки кадров высшей квалификации 38.06.01 

Экономика (направленность программы аспирантуры «экономика и управление 

народным хозяйством (региональная экономика)») включает в себя виды работ 

руководителя практики от профильной организации, не предусмотренные 

законодательством в сфере образования, что не соответствует требованиям 

пунктов 3, 13 Положения о практике; 

В целях устранения выявленных нарушений доработана программа 

педагогической практики, установленная учебным планом очной формы 

обучения по реализуемой организацией основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика (направленность / специальность 08.00.05 – Экономика и 

управление народным хозяйством (региональная экономика)» (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) - раздел 5.1 Руководство практикой 

(виды работ руководителя практики от организации) приведен в соответствие 

с п.12 Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 №1383. 
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Приложение 28 на 33 листах. 

 

13. Пункта 3 Положения о практике, пунктов 13, 19 Порядка 

организации образовательной деятельности - в институте: 

а) программа учебной практики, утвержденная первым проректором 

института 05.04.2016, программа производственной практики, утвержденная 

первым проректором института 06.04.2016, для обучающихся по реализуемой 

институтом основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (направленность (профиль) программы бакалавриата 

«бухгалтерский учет, анализ и аудит») не включают в себя следующие 

обязательные разделы: указание места практики в структуре образовательной 

программы; указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах; фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети 

«Интернет», необходимых для проведения практики; перечень 

информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости); описание материально-технической базы, 

необходимой для проведения практики; 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

учебной практики (практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков); производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности); 

производственной практики (преддипломной практики),  установленные 

учебным планом по реализуемой институтом образовательной программе 

высшего образования - программе бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (направленность (профиль) программы «бухгалтерский 

учет, анализ и аудит») в части включения обязательных разделов: указание 

места практики в структуре образовательной программы (раздел 3); указание 

объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо 

в академических или астрономических часах (раздел 4); фонд оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (раздел 7); перечень учебной литературы и ресурсов сети 

«Интернет», необходимых для проведения практики (раздел 8, 9); перечень 

информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
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(раздел 10); описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики (раздел 11). 

Приложение 29 на 200 листах.  

 

б) программа практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, утвержденная первым проректором института (без даты), 

программа практики по получению профессиональных знаний и опыта 

профессиональной деятельности, утвержденная первым проректором 

института (без даты), программа преддипломной практики, утвержденная 

первым проректором института (без даты), для обучающихся по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

(направленность (профиль) программы бакалавриата «экономика предприятий и 

организаций») не включают в себя следующие обязательные разделы: указание 

места практики в структуре образовательной программы; указание объема 

практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах; фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике; перечень 

учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики; перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); описание 

материально-технической базы, необходимой для проведения практики; 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

практик: учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков); производственной практики (практики 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности); производственной практики (преддипломной практики)., 

установленные учебным планом по реализуемой институтом - программе 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (направленность 

(профиль) программы бакалавриата «экономика предприятий и организаций»), 

в части введения обязательных разделов: указание места практики в 

структуре образовательной программы (раздел 6); указание объема практики в 

зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах (раздел 4);  

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике (раздел 7); 

перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики (раздел 8, 9); 
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перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) (раздел 10); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики (раздел 11).  

Приложение 30 на 190 листах. 

 

в) программы учебной практики (тип учебной практики: практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков), программы 

производственной практики (тип производственной практики: практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности), программы производственной практики (преддипломная 

практика), утвержденные ректором института 21.06.2016, для обучающихся по 

реализуемой институтом основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования - программы бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (направленности (профили) программы 

бакалавриата: «маркетинг», «менеджмент организации») не включают в себя 

следующий обязательный раздел - перечень планируемых результатов обучения 

при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы; 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

учебной практики (практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков), программы производственной практики (практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности), программы производственной практики (преддипломная 

практика), установленные учебным планом по реализуемой институтом - 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(направленности (профили) программы бакалавриата: «маркетинг», 

«менеджмент организации) - введен обязательный раздел (раздел2) - перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы.  

Приложение 31 на 180 листах.  

 

г) программы практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (учебной практики) и преддипломной практики, 

утвержденные ректором института (без даты), для обучающихся по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление не включают в себя следующие обязательные 
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разделы: объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах; перечень учебной 

литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики; перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

учебной практики (практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков) и производственной (преддипломной) практики, 

установленных учебным планом по реализуемой институтом образовательной 

программе высшего образования - программе бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(направленность (профиль) программы бакалавриата «Государственное и 

муниципальное управление»), в части введения обязательных разделов: указание 

объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо 

в академических или астрономических часах (раздел 4); перечень учебной 

литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики (раздел 8); перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) (раздел 9). 

Приложение 32 на 182 листах.  

 

д) программы учебной, производственной, в том числе преддипломной, 

практик, установленных учебными планами очной формы обучения, 

утвержденными ректором института 21.06.2016, для обучающихся очной формы 

обучения по реализуемой институтом основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программе магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика (направленности (профили) 

программы магистратуры: «региональная экономика», «финансовый 

менеджмент и бухгалтерский учет») не включают в себя следующие 

обязательные разделы: объем практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или астрономических 

часах; перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики; перечень информационных технологий, 

используемых при проведении практики, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

практик: учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков); производственной практики (практики 
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по получению профессиональных умений и опыта профессиональной); 

производственной практики (педагогической практики); производственной 

практики (преддипломной практики), установленные учебным планом по 

реализуемой институтом - программе магистратуры по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика (направленности (профили) программы 

магистратуры «региональная экономика», «финансовый менеджмент и 

бухгалтерский учет»), в части введения обязательных разделов:  

объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах (раздел 4);  

перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики (раздел 8, 9); 

перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (раздел 10). 

Приложение 33 на 239 листах.  

 

е) программы учебной, производственной, в том числе преддипломной, 

практик, установленные учебным планом очной формы обучения, 

утвержденным ректором института 21.06.2016, для обучающихся очной формы 

обучения по реализуемой организацией основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программе магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (направленность (профиль) 

программы магистратуры «региональное управление») не включают в себя: 

объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах; перечень учебной литературы и 

ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики; перечень 

информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости); 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

практик: учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков), производственной (практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

– педагогическая практика), производственной  (преддипломной) практики, 

установленные учебным планом по реализуемой институтом - программе 

магистратуры по направлению подготовки по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы магистратуры 

«региональное управление») были введены следующие обязательные разделы 

включающие: 
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объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах (раздел 4);  

перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики (раздел 8); 

перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) (раздел 9). 

Приложение 34 на 78 листах.  

 

14. Пункта 14 Положения о практике - у института: 

а) при проведении учебной, производственной, в том числе 

преддипломной практик, установленных учебными планами очной и заочной 

форм обучения, утвержденными ректором института 21.06.2016, для 

обучающихся по основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования - программе бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика (направленности (профили) программы бакалавриата: 

«бухгалтерский учет, анализ и аудит», «финансы и кредит», «экономика 

предприятий и организаций») в профильных организациях руководителем 

практики от института и руководителями практики от профильных организаций 

не составляется совместный рабочий график (план) проведения конкретного 

вида практики; 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

учебной практики (практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков), производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности), 

производственной практики (преддипломной практики), установленных 

учебным планом очной и заочной форм обучения по реализуемой институтом 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

(направленности (профили) программы бакалавриата: «бухгалтерский учет, 

анализ и аудит», «финансы и кредит», «экономика предприятий и 

организаций») в части составления совместного рабочего графика проведения 

конкретного вида практики руководителем практики от института и 

руководителями практики от профильных организаций (раздел 5), также 

приведен шаблон совместного рабочего графика. 

Приложение 35 на 190 листах.  

 

б) при проведении учебной, производственной, в том числе 

преддипломной практик, установленных учебными планами очной формы 

обучения, утвержденными ректором института 21.06.2016, для обучающихся по 
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основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(направленности (профили) программы бакалавриата: «маркетинг», 

«менеджмент организации») в профильных организациях руководителем 

практики от института и руководителями практики от профильных организаций 

не составляется совместный рабочий график (план) проведения конкретного 

вида практики; 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

учебной практики (практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков); производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности), 

производственной практики (преддипломной практики), установленных 

учебным планом очной формы обучения по реализуемой институтом программе 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

(направленности (профили) программы бакалавриата: «маркетинг», 

«менеджмент организации»)», в части составления совместного рабочего 

графика проведения конкретного вида практики руководителем практики от 

института и руководителями практики от профильных организаций (раздел 

5.1), также приведен шаблон совместного рабочего графика. 

Приложение 31 на 180 листах.  

 

в) при проведении учебной, производственной, в том числе 

преддипломной практик, установленных учебными планами очной и заочной 

форм обучения, утвержденными ректором института 21.06.2016, для 

обучающихся по основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования - программе бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление в профильных 

организациях руководителем практики от института и руководителями практики 

от профильных организаций не составляется совместный рабочий график (план) 

проведения конкретного вида практики.  

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

учебной практики (практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков), производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности),  

производственной (преддипломной) практики, установленных учебным планом 

очной формы обучения по реализуемой институтом программе бакалавриата 

по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление (направленность (профиль) программы бакалавриата: 

«Государственное и муниципальное управление»), в части составления 
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совместного рабочего графика проведения конкретного вида практики 

руководителем практики от института и руководителями практики от 

профильных организаций (раздел 5.1), также приведен шаблон совместного 

рабочего графика. 

Приложение 36 на 270 листах.  

 

г) при проведении учебной, производственной, в том числе 

преддипломной, практик, установленных учебными планами очной формы 

обучения, утвержденными ректором института 21.06.2016, для обучающихся по 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

(направленности (профили) программы магистратуры: «региональная 

экономика», «финансовый менеджмент и бухгалтерский учет») в профильных 

организациях руководителем практики от института и руководителями практики 

от профильных организаций не составляется совместный рабочий график (план) 

проведения конкретного вида практики; 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

учебной практики (практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков), производственной практики (практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной), производственной 

практики (педагогической практики), производственной практики 

(преддипломной практики), установленных учебным планом очной и заочной 

форм обучения по реализуемой институтом программе бакалавриата по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика (направленности (профили) 

программы магистратуры: «региональная экономика», «финансовый 

менеджмент и бухгалтерский учет») в части составления совместного 

рабочего графика проведения конкретного вида практики руководителем 

практики от института и руководителями практики от профильных 

организаций (раздел 5), также приведен шаблон совместного рабочего графика. 

Приложение 33 на 239 листах.  

 

д) при проведении учебной, производственной, в том числе 

преддипломной, практик, установленных учебным планом очной формы 

обучения, утвержденным ректором института 21.06.2016, для обучающихся по 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

(направленность (профиль) программы магистратуры «региональное 

управление») в профильных организациях руководителем практики от 

института и руководителями практики от профильных организаций не 
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составляется совместный рабочий график (план) проведения конкретного вида 

практики; 

В целях устранения выявленных нарушений доработаны программы 

практик: учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков), производственной (практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

– педагогическая практика), производственной (преддипломной практики) 

установленные учебным планом по реализуемой институтом - программе 

магистратуры по направлению подготовки по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент (направленность (профиль) программы магистратуры 

«региональное управление») в части составления совместного рабочего 

графика проведения конкретного вида практики руководителем практики от 

института и руководителями практики от профильных организаций (раздел 5), 

также приведен шаблон совместного рабочего графика. 

Приложение 34 на 78  листах.  

 

15. Пункта 3 Положения о практике, пункта 12 Порядка организации 

образовательной деятельности по аспирантуре - программа педагогической 

практики, установленной учебным планом очной формы обучения, 

утвержденным ректором института 13.09.2016, по реализуемой институтом 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по 

направлению подготовки кадров высшей квалификации 38.06.01 Экономика 

(направленность программы аспирантуры «экономика и управление народным 

хозяйством (региональная экономика)») не включает в себя следующие 

обязательные разделы: указание вида практики, способа и формы (форм) ее 

проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; фонд оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по практике; перечень учебной 

литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики; перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); описание 

материально-технической базы, необходимой для проведения практики; 

В целях устранения выявленных нарушений доработана программа, 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогической практики) по направлению подготовки 38.06.01 

Экономика (направленность / специальность 08.00.05 – Экономика и управление 
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народным хозяйством (региональная экономика)» (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации), в части введения обязательных разделов: указание вида 

практики, способа и формы (форм) ее проведения (раздел 1); перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы (раздел 

2); перечень компетенций с указанием этапов их формирования для того, чтобы 

планируемые результаты (знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности) 

характеризовали этапы формирования компетенций и обеспечивали 

достижение планируемых результатов освоения программы аспирантуры 

(раздел 7.1);фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике (раздел 7); перечень учебной 

литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики (раздел 8); перечень информационных технологий, используемых.при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) (раздел 9); описание 

материально-технической базы, необходимой для проведения практики (раздел 

10). 

Приложение 37 на 33 листах.  

 

16. Пункта 14 Положения о практике - при проведении педагогической 

практики для обучающихся, по реализуемой институтом основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - 

программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по 

направлению подготовки кадров высшей квалификации 38.06.01 Экономика 

(направленность программы аспирантуры «экономика и управление народным 

хозяйством (региональная экономика)») в профильных организациях 

руководителем практики от института и руководителями практики от 

профильных организаций не составляется совместный рабочий график (план) 

проведения конкретного вида практики); 

В целях устранения выявленных нарушений доработана программа, 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (педагогической практики) по направлению подготовки 38.06.01 

Экономика (направленность/специальность 08.00.05 – Экономика и управление 

народным хозяйством (региональная экономика)» (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации), в части составления совместного рабочего графика 

проведения конкретного вида практики руководителем практики от 

института и руководителями практики от профильных организаций (раздел 5), 

также приведен шаблон совместного рабочего графика. 

 Приложение 37 на 33 листах 
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17. Пункта 32 Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 (далее - 

Порядок проведения ГИА), - темы выпускных квалификационных работ были 

утверждены позже обозначенного в приказе срока (приказ от 01.04.2016 № 

44-от/мст «О закреплении тем выпускных квалификационных работ студентов 4 

курса очного отделения факультета менеджмента, социальной работы и туризма 

и назначении научных руководителей на 2015/2016 учебный год»; 

На учебно-методическом совещании факультета менеджмента, 
социальной работы и туризма 24.11.2016 года было проанализировано данное 
замечание и выявлено, что приказ от 01.04.2016г. №44-ст/мст «О закреплении 
тем выпускных квалификационных работ студентов 4 курса очного отделения 
факультета менеджмента, социальной работы и туризма и назначении 
научных руководителей на 2015/2016 учебный год» был издан на основании 
протоколов заседания кафедр по соответствующим направлениям. Заседания 
кафедр с соответствующим ведением протоколов были проведены 
своевременно, т.е. за шесть месяцев до защиты ВКР и доведены до сведения 
обучающихся.  

В то же время издание и регистрация приказа ректора «О закреплении 
тем выпускных квалификационных работ студентов 4 курса очного отделения 
факультета менеджмента, социальной работы и туризма и назначении 
научных руководителей на 2015/2016 учебный год» проведены несвоевременно, 
что и было выявлено экспертом при проведении проверки. 

На недопустимость подобных нарушений и задержек в техническом 
оформлении и регистрации документов, указано заведующей канцелярией 
Ивановой Н.Ф., которой объявлен выговор. 

Приложение 38 на 24 листах. 

 

18.  Пункта 42 Порядка проведения ГИА - институтом установлен 

неверный срок повторного прохождения государственной итоговой аттестации 

лицом, не прошедшим итоговую государственную аттестацию: не ранее чем 

через 10 месяцев (пункт 6.13 Положения о проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, специалитета и программам магистратуры в 

ГИЭФПТ, утвержденного ректором института 20.01.2016), при нормативе - не 

ранее чем через год; 

Срок повторного прохождения государственной итоговой аттестации 

лицом, не прошедшим итоговую государственную аттестацию: не ранее чем 

через 10 месяцев, установлен приказом ректора  от 06 июня 2016г №147 «О 
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внесении изменений в «Положение о проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - программ 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 

ГИЭФПТ» в  соответствии с приказом Минобрнауки РФ «О внесении изменений 

в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. N 636» от 28 апреля 2016 года № 502 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 мая 

2016г. № 42233).  

 Приложение 39 на 4 листах.  

19. Пункта 6 Порядка перевода студентов из одного высшего учебного 

заведения Российской Федерации в другое, утвержденного приказом 

Минобразования России от 24.02.1998 № 501, - в Положении о порядке перевода, 

отчисления и восстановления в АОУ ВПО ЛО «ГИЭФПТ», утвержденного 

ректором института 20.01.2015, не указаны следующие сведения: 

а) о порядке перезачета дисциплин при переводе студента на ту же 

основную образовательную программу, по которой он обучался ранее, или 

родственную основную образовательную программу; 

б) об установлении перечня дисциплин, подлежащих сдаче, при переводе 

студента на неродственную основную образовательную программу; 

В соответствии с Порядком перевода студентов из одного высшего 

учебного заведения Российской Федерации в другое, утвержденного приказом 

Минобразования России от 24.02.1998 № 501, в Положение о порядке перевода, 

отчисления и восстановления в АОУ ВПО ЛО «ГИЭФПТ» утверждено приказом 

ректора от 03.11.2016 года №244 (Раздел 2, пункт 7), внесены следующие 

сведения: 

а) о порядке перезачета дисциплин при переводе студента на ту же 

основную образовательную программу, по которой он обучался ранее, или 

родственную основную образовательную программу; 

б) об установлении перечня дисциплин, подлежащих сдаче, при переводе 

студента на неродственную основную образовательную программу. 

Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления в АОУ ВО 

ЛО «ГИЭФПТ» утверждено приказом ректора от 03.11.2016 года №244. 

Приложение 40 на 8 листах.  
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20.  Пункта «к» пункта 12 Правил оказания платных образовательных 

услуг, утверждённых Постановлением Российской Федерации от 15.08.2013 № 

706 (далее - Правила оказания платных образовательных услуг), - образец 

договора, утвержденный приказом ректора института от 28.12.2015, а также 

договоры на обучение по образовательной программе высшего 

образования/среднего профессионального образования, заключенные 

институтом в 2015-2016 годах со студентами направлений подготовки высшего 

образования бакалавриата и магистратуры, не содержат информацию об уровне 

образования, что не соответствует требованиям части 2 статьи 54 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказом ректора от 24.10.2016 года №229 утверждена новая редакция 

договора об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образовании: 

В п.1.1 внесена информация об уровне образования, в соответствии с 

требованиями части 2 статьи 54 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

Образец договора размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru) в 

подраздел «Платные образовательные услуги» раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://gief.ru/sveden/paid_edu, а также на 

информационном стенде приемной комиссии института. 

С обучающимися заключены договоры об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования и среднего 

профессионального образовании в новой редакции, а также направлены 

заказные письма студентам заочного факультета с предложением заключить 

договор на обучение в новой редакции. 

Приложение 41 на 311 листах.  

 

21. Пункта «н» пункта 12 Правил оказания платных образовательных 

услуг, утверждённых Постановлением Российской Федерации от 15.08.2013 № 

706 (далее - Правила оказания платных образовательных услуг), - образец 

договора, утвержденный приказом ректора института от 28.12.2015, а также 

договоры на обучение по образовательной программе высшего 

образования/среднего профессионального образования, заключенные 

институтом в 2015-2016 годах со студентами направлений подготовки высшего 

образования бакалавриата и магистратуры: 

а) содержат неверную информацию о документе, выдаваемом лицам, 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию (диплом 

государственного образца), что не соответствует требованиям части 4 статьи 60 
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Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Приказом ректора от 24.10.2016 года №229 утверждена новая редакция 

договора об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образовании: 

В п.1.3 внесена информация о документе, выдаваемом лицам, успешно 

прошедшим государственную итоговую аттестацию.  

Образец договора размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru) в 

подраздел «Платные образовательные услуги» раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://gief.ru/sveden/paid_edu а также на 

информационном стенде приемной комиссии института. 

Приложение 41 на 311 листах.  

 

б) не содержат информацию о документе, выдаваемом лицам, успешно 

прошедшим итоговую аттестацию, что не соответствует требованиям части 3 

статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Приказом ректора от 24.10.2016 года №229 утверждена новая редакция 

договора об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образовании: 

п.1.3 внесена информация о документе, выдаваемом лицам, успешно 

прошедшим итоговую аттестацию. 

Образец договора размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru) в 

подраздел «Платные образовательные услуги» раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://gief.ru/sveden/paid_edu а также на 

информационном стенде приемной комиссии института. 

Приложение 41 на 311 листах.  

 

в) не содержат информацию о документе, выдаваемом лицам не 

прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, что не соответствует 

требованиям части 12 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
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Приказом ректора от 24.10.2016 года №229 утверждена новая редакция 

договора об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образовании: 

В п.1.3 внесена информация о документе, выдаваемом лицам не 

прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Образец договора размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru) в 

подраздел «Платные образовательные услуги» раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://gief.ru/sveden/paid_edu а также на 

информационном стенде приемной комиссии института. 

Приложение 41 на 311 листах.  

 

22.  Пункта 17 Правил оказания платных образовательных услуг - 

образец договора, утвержденный приказом ректора института от 28.12.2015, а 

также договоры на обучение по образовательной программе высшего 

образования/среднего профессионального образования, заключенные 

институтом в 2015-2016 годах со студентами направлений подготовки высшего 

образования бакалавриата и магистратуры, не предусматривают право заказчика 

при обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе 

оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной программы), по своему выбору 

потребовать: а) безвозмездного оказания образовательных услуг; б) 

соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных 

услуг; в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами; 

Приказом ректора от 24.10.2016 года №229 утверждена новая редакция 

договора об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образовании: 

В п. 5.2. внесена информация предусматривающая право заказчика при 

обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе 

оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной программы), по своему выбору 

потребовать: а) безвозмездного оказания образовательных услуг; б) 

соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных 
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услуг; в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицам.  

Образец договора размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru) в 

подраздел «Платные образовательные услуги» раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://gief.ru/sveden/paid_edu а также на 

информационном стенде приемной комиссии института. 

Приложение 41 на 311 листах.  

 

23. Пункта 18 Правил оказания платных образовательных услуг - 

образец договора, утвержденный приказом ректора института от 28.12.2015, а 

также договоры на обучение по образовательной программе высшего 

образования/среднего профессионального образования, заключенные 

институтом в 2015-2016 годах со студентами направлений подготовки высшего 

образования бакалавриата и магистратуры, не предусматривают право заказчика 

отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, 

если в установленный договором срок недостатки платных образовательных 

услуг не устранены исполнителем, а также право Заказчика отказаться от 

исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных 

платных образовательных услуг или иные существенные отступления от 

условий договора; 

Приказом ректора от 24.10.2016 года №229 утверждена новая 

редакция договора об образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования и среднего профессионального образовании: 

 В п. 5.3. внесена информация предусматривающая право заказчика 

отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный договором срок недостатки платных 

образовательных услуг не устранены исполнителем, а также право Заказчика 

отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный 

недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные 

отступления от условий договора. Пункт изложен следующим образом. 

Образец договора размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru) в 

подраздел «Платные образовательные услуги» раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://gief.ru/sveden/paid_edu а также на 

информационном стенде приемной комиссии института. 

Приложение 41 на 311 листах.  
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24. Пункта 19 Правил оказания платных образовательных услуг - 

образец договора, утвержденный приказом ректора института от 28.12.2015, а 

также договоры на обучение по образовательной программе высшего 

образования/среднего профессионального образования, заключенные 

институтом в 2015-2016 годах со студентами направлений подготовки высшего 

образования бакалавриата и магистратуры, не предусматривают право 

заказчика поручить оказание платных образовательных услуги третьим лицам 

за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных 

расходов, если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных 

услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных 

услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной 

услуги), либо если во время оказания платных образовательных услуг стало 

очевидным, что они не будут осуществлены в срок; 

Приказом ректора от 24.10.2016 года №229 утверждена новая редакция 

договора об образовании на обучение по образовательным программам 

высшего образования и среднего профессионального образовании: 

В п. 5.4. внесена информация предусматривающая право заказчика 

поручить оказание платных образовательных услуги третьим лицам за 

разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных 

расходов, если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных 

услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг 

и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги), 

либо если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, 

что они не будут осуществлены в срок.  

Образец договора размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru) 

в подраздел «Платные образовательные услуги» раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://gief.ru/sveden/paid_edu а также на 

информационном стенде приемной комиссии института. 

Приложение 41 на 311 листах.  

 

25.  Пункта 20 Правил оказания платных образовательных услуг - 

образец договора, утвержденный приказом ректора института от 28.12.2015, а 

также договоры на обучение по образовательной программе высшего 

образования/среднего профессионального образования, заключенные 

институтом в 2015-2016 годах со студентами направлений подготовки высшего 

образования бакалавриата и магистратуры, не предусматривают право заказчика 

потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с 

нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных 
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образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных 

образовательных услуг; 

Приказом ректора от 24.10.2016 года №229 утверждена новая редакция 

договора об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования и среднего профессионального образовании: 

В п. 5.5. внесена информация предусматривающая право заказчика 

потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с 

нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных 

образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных 

образовательных услуг 

Образец договора размещен на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.gief.ru) в 

подраздел «Платные образовательные услуги» раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://gief.ru/sveden/paid_edu а также на 

информационном стенде приемной комиссии института. 

Приложение 41 на 311 листах.  

 

26.  Пунктов 3.4, 3.7, 3.8 Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем информации, утвержденных 

приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785, - на официальном сайте 

института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(http://www.gief.ru): 

а) в подразделе «Образование» раздела «Сведения об образовательной 

организации» не размещена информация об аннотации к рабочим программам 

дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с 

приложением их копий (при наличии), о календарном учебном графике с 

приложением его копии; 

Информация об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой 

дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий 

(при наличии), о календарном учебном графике с приложением его копии 

размещена на официальном сайте института в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе 

«Образование» раздела «Сведения об образовательной организации» 

(http://gief.ru/sveden/education) 

Приложение 42 на 1 листе (скриншот страницы сайта 

http://gief.ru/sveden/education). 
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б) в подразделе «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса» раздела «Сведения об образовательной 

организации» не размещена информация о доступе к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационной сети; 

Информация о доступе к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационной сети размещена на официальном 

сайте института в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в подразделе «Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса» раздела «Сведения об 

образовательной организации» ( http://gief.ru/sveden/objects). 

Приложение 43 на 1 листе (скриншот страницы сайта 

http://gief.ru/sveden/objects ). 

 

в) в подразделе «Стипендии и иные виды материальной поддержки» 

раздела «Сведения об образовательной организации» не размещена 

информация о трудоустройстве выпускников. 

Информация о трудоустройстве выпускников размещена на 

официальном сайте института в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в подразделе «Стипендии и иные виды материальной 

поддержки» раздела «Сведения об образовательной организации» 

(http://gief.ru/sites/default/files/sveden/GraduateJob_t1_2016.pdf) 

Приложение 44 на 1 листе (скриншот страницы сайта 

(http://gief.ru/sites/default/files/sveden/GraduateJob_t1_2016.pdf). 

 

 

Произведена разъяснительная работа с коллективом института по 

устранению нарушений, выявленных в результате внеплановой проверки 

Рособрнадзора, проведенной в период с 18 по 21 октября 2016 г. и поставлены 

задачи о недопущении впредь нарушения законодательства в образовательной 

деятельности института. 
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