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1.Пояснительнаязаписка 
 

Дисциплина«Организация договорной работы»являетсядисциплиной 
по выбору 
студента,котораяспособствуетподготовкестудентовкбудущейпрофессиональн
ойдеятельностипосредствомформированияунихуглубленныхцелостныхзнани
й,уменийинавыковвобластиработысгражданско-правовымидоговорами. 

Кчислуосновныхтребований,предъявляемыхкуровнюосвоениясодержан
иядисциплины«Организация договорной работы»относятся: 

1.знатьпонятиеисущностьгражданско-
правовогодоговора,егосоотношениесосделкой,обязательством,соглашением; 

2.иметьпредставлениеоспецификеправовогорегулированиядоговорных
отношений; 

3.знатьпринципыдоговорногоправа; 
4.знатьсистемуиосновныеклассификациигражданско-

правовыхдоговоров; 
5.иметьпредставлениеобусловияхдоговора,егоцене,установленииправи

обязанностейдоговорныхотношений; 
6.уметьустанавливатьправаиобязанностиучастниковгражданско-

правовогодоговора; 
7.знатьпроцедурузаключениягражданско-правовогодоговора; 
8.знатьобщийиспециальныйпорядокисполнениягражданско-

правовыхдоговоров; 
9.знатьспособыобеспеченияисполнениядоговора; 
10.знатьпонятиеивидыгражданско-

правовойответственностизанеисполнениеилиненадлежащееисполнениедогов
орныхобязательств; 

11.знатьоснования,порядокипоследствияизмененияирасторжениягражд
анско-правовогодоговора; 

12.иметьпредставлениеосущественныхнарушенияхгражданско-
правовогодоговора,атакжеосущественныхизмененияхобстоятельств; 

13.иметьпредставлениеосоотношениирасторжениядоговораипризнания
договоранедействительным; 

14.знатьособенностиправовогорегулированиядоговорныхотношений,во
зникающихпризаключении,изменении,расторжении,атакжеисполненииотдел
ьныхвидовгражданско-правовыхдоговоров; 

15.обладатьнавыкамииумениямипоработесотдельнымивидамигражданс
ко-правовыхдоговоров. 

Цельизучениядисциплинысостоитвследующем: 
формирование у студентов компетенций в области знания о договорах, 

о технике построения эффективных договорных связей. Развитие у 
слушателей знаний, умений и навыков в области наиболее эффективной 
организации договорной работы, изучение научной доктрины в указанной 
сфере, необходимых для осуществления нормотворческой, 
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правоприменительной, экспертно-консультационной деятельности. 
Подготовка студентов к будущей профессиональной деятельности 
посредством формирования у них углубленных целостных знаний, умений и 
навыков в области работы с гражданско-правовыми договорами. 

Задачамидисциплиныявляются: 
1. развитие навыков критического анализа законодательства, 

углубление знаний в  сфере договорного регулирования 
предпринимательской деятельности; 

2. развитие навыков принятия и обоснования в пределах 
должностных обязанностей решений в сфере юридического сопровождения 
договорной  деятельности  организации;  

3. развитие навыков составления юридических документов 
(договоров, протоколов разногласий, претензий); 

4. развитие навыков консультирования по вопросам заключения 
договоров; 

5. развитие навыков правовой экспертизы документов, 
составляемых в процессе договорной работы организаций. 

 
2.Переченьпланируемыхрезультатовобученияподисциплине,соотнесенн
ыхспланируемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы 

 
Дисциплина«Организация договорной 

работы»участвуетвформированииследующейкомпетенции(следующихкомпе
тенций): 

Компетенции Индикаторы Дескрипторы 

ПК-4 
Способен готовить 
экспертно-аналитические 
заключения по вопросам 
договорного права с 
учётом 
правоприменительной и 
судебной практики; 
проводить экспертизу 
внутренних и внешних 
документов организации 
на предмет их 
соответствия локальным 
правовым актам, а также 
законодательству 
Российской Федерации; 
аргументировать 
принятые решения и 
экспертные заключения в 
сфере частного права, 
прогнозировать 
возможные последствия 

ИПК-4.1 
Осуществляет 
правовую экспертизу 
документов 
организации по 
вопросам договорного 
права с учётом 
правоприменительной 
и судебной практики; 

2 этап (4 сем., экз.) 
Знать:нормы материального и 
процессуального права, 
регулирующие сферу договорных 
отношений; правоприменительную 
и судебную практику в сфере 
договорного права. 
Уметь: использовать 
правоприменительную и судебную 
практику в процессе правовой 
экспертизы документов 
организации. 
Навыки/ владеть: навыком 
проведения экспертизы внутренних 
и внешних документов организации 
на предмет их соответствия 
локальным правовым актам, а также 
законодательству РФ. 

ИПК-4.2 
Прогнозирует 
возможные 
последствия решений, 

2 этап (4 сем., экз.) 
Знать: нормы материального и 
процессуального права, 
регулирующие сферу договорных 
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решений, принятых им 
или в соответствии с его 
экспертным заключением 

принятых им или в 
соответствии с его 
экспертным 
заключением; 

отношений; правоприменительную 
и судебную практику в сфере 
договорного права. 
Уметь: прогнозировать возможные 
последствия принятых решений. 
Навыки/ владеть: навыком 
аргументации принятых решений и 
экспертных заключений в сфере 
частного права. 

ИПК-4.3 
Составляет 
письменное 
заключение по 
вопросам частного
права. 

2 этап (4 сем., экз.) 
Знать: нормы материального и 
процессуального права, 
регулирующие сферу договорных 
отношений; правоприменительную 
и судебную практику в сфере 
договорного права. 
Уметь: использовать 
правоприменительную и судебную 
практику в процессе подготовки 
письменных заключений по 
вопросам частного права. 
Навыки/ владеть: навыками 
подготовки письменных 
заключений по вопросам частного 
права. 

ПК-6 
Способен распространять 
правовые знания в сфере 
частного права; 
консультировать 
сотрудников и 
руководителей органов 
управления коммерческих 
и некоммерческих 
организаций при решении 
вопросов их 
деятельности; давать 
консультации по 
вопросам частного права, 
в том числе с учетом 
сравнительно-правовой 
оценки и исторического 
развития 
цивилистической науки 

ИПК-6.2 
Осуществляет 
юридическое 
консультирование, 
оказывает правовую 
помощь на основе 
действующего 
законодательства; 

3 этап (4 сем., экз.) 
Знать:функции и 
основныеособенности договоров, 
основания и последствия признания 
договора недействительным и 
незаключенным, ответственность за 
неисполнение договорных 
обязательств, исковую давность в 
договорных отношениях; задачи и 
основные этапы договорной 
работы. 
Уметь:подготавливать гражданско-
правовые договоры. 
Навыки/ владеть:навыками 
обеспечения исполнения 
договорных обязательств; навыками 
претензионной работы. 

ИПК-6.3 
Консультирует по 
вопросам частного 
права с учетом 
сравнительно-
правовой оценки и 
исторического 
развития 
цивилистической 

3 этап (4 сем., экз.) 
Знать: функции и 
основныеособенности договоров. 
Уметь: подготавливать 
гражданско-правовые договоры. 
Навыки/ владеть: навыком 
консультирования по вопросам 
договорного права с учетом 
сравнительно-правовой оценки и 
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науки. исторического развития 
цивилистической науки. 



3.Местодисциплинывструктуреобразовательнойпрограммы 
 

«Организация договорной работы» является дисциплинойчастипрограммы магистратуры, формируемой 
участниками образовательных отношений,(вариативная часть)по направлению подготовки 40.04.01Юриспруденция, 
направленность (профиль)Гражданское право: Актуальные проблемы правоприменительной практики 

Шифр компетенции 
Индикатор 

компетенции 

Предшествующие 
дисциплины 

(модули), практики 
учебного плана, в 

которых осваивается 
компетенция 

Дисциплины (модули), 
практики учебного 
плана, в которых 

компетенция 
осваивается 

параллельно с 
изучаемой дисциплиной 

Последующие 
дисциплины 

(модули), практики 
учебного плана, в 

которых 
осваивается 
компетенция 

ПК-4 
Способен готовить 

экспертно-
аналитические 
заключения по 

вопросам 
договорного права с 

учётом 
правоприменительной 
и судебной практики; 
проводить экспертизу 

внутренних и 
внешних документов 

организации на 
предмет их 

соответствия 
локальным правовым 

актам, а также 
законодательству 

Российской 

ИПК-4.1 
Осуществляет 

правовую экспертизу 
документов 

организации по 
вопросам договорного 

права с учётом 
правоприменительной 
и судебной практики; 

Экспертиза 
нормативных 

правовых актов; 
Производственная 
практика (Научно-
исследовательская 

работа) 

Производственная 
практика 

(Преддипломная) 

 

ИПК-4.2 
Прогнозирует 

возможные 
последствия решений, 

принятых им или в 
соответствии с его 

экспертным 
заключением; 

Экспертиза 
нормативных 

правовых актов; 
Производственная 
практика (Научно-
исследовательская 

работа) 

Производственная 
практика 

(Преддипломная) 

 

ИПК-4.3 
Составляет письменное 

заключение по 

Экспертиза 
нормативных 

правовых актов; 

Производственная 
практика 

(Преддипломная) 
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Федерации; 
аргументировать 

принятые решения и 
экспертные 

заключения в сфере 
частного права, 
прогнозировать 

возможные 
последствия решений, 

принятых им или в 
соответствии с его 

экспертным 
заключением 

вопросам частного 
права. 

Производственная 
практика (Научно-
исследовательская 

работа) 

ПК-6 
Способен 

распространять 
правовые знания в 

сфере частного права; 
консультировать 
сотрудников и 
руководителей 

органов управления 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций при 

решении вопросов их 
деятельности; давать 

консультации по 
вопросам частного 
права, в том числе с 

учетом сравнительно-
правовой оценки и 

ИПК-6.2 
Осуществляет 
юридическое 

консультирование, 
оказывает правовую 
помощь на основе 

действующего 
законодательства; 

 Производственная 
практика 

(Преддипломная) 

 

ИПК-6.3 
Консультирует по 
вопросам частного 

права с учетом 
сравнительно-правовой 

оценки и 
исторического 

развития 
цивилистической 

науки. 

История российской 
цивилистики; 

Учебная практика 
(Научно-

исследовательская 
работа (получение 

первичных навыков 
научно-

исследовательской 
работы)) 

Производственная 
практика 

(Преддипломная) 
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исторического 
развития 

цивилистической 
науки 

 
 



4.Объем дисциплины(модуля) в зачетных единицах с указанием 
количества академических или астрономических часов,  выделенны 

хнаконтактнуюработуобучающихсяспреподавателем(повидамучебныхза
нятий)инасамостоятельнуюработуобучающихся 

 
Общая трудоемкость освоения учебной дисциплины «Организация 

договорной работы» 
составляет3зачетныхединицыили108академическихчаса. 
 

Семестр 
4семест

р 

Общаятрудоемкость(всегоак.часов/з.ед) 108/3 

Контактнаяработа 

Лекции 4 

Практическиезаняти
я 

8 

Лабораторныеработы 6 

Самостоятельнаяработа 54 

Видпромежуточнойаттестаци
и 

(конт.раб.**/самост.раб.) 
Экзамен 2,3/33,7 

 
 
  
 



5.Содержаниедисциплины(модуля),структурированноепотемам(разделам)суказаниемотведенногонанихколичеств
аакадемическихилиастрономическихчасовивидовучебныхзанятий 

 
Распределениечасовучебнойработыстудентов 

№ Наименованиеразделадисциплины(тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

в
се

го
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
.з

ан
я

ти
я

 

л
об

ор
. з

ан
я

ти
я

 

са
м

ос
т.

р
аб

от
а

 

 4 семестр 
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№ Наименованиеразделадисциплины(тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

в
се

го
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
.з

ан
я

ти
я

 

л
об

ор
. з

ан
я

ти
я

 

са
м

ос
т.

р
аб

от
а

 

1 

Понятие, содержание и принципы 
договорной работы 

Инструментальное обеспечение 
договорной работы 

20 2 2 2 14 

Понятие договорной работы как вида правоорганизующей 
деятельности людей по созданию и применению 
договорных инструментов в экономически значимых 
целях. Договор как главное правовое средство решения 
модернизационных задач. Принципы договорной работы: 
законности, добросовестности и честной деловой 
практики, разумности, сотрудничества, баланса частных и 
публичных интересов, технологичности, непрерывности, 
эффективности и инициативности 
Понятие и классификация правовых средств договорной 
работы. Виды, целевое назначение и практическое 
применение правовых нормативных (международный 
договор, закон, нормативный правовой акт, локальный 
правовой акт) и ненормативных средств (договоры и 
односторонние сделки, стимулирующие средства, средства 
защиты, вспомогательные средства, ненормативные 
правовые, в т.ч. судебные акты). Применение 
организационных средств договорной работы. 
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№ Наименованиеразделадисциплины(тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

в
се

го
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
.з

ан
я

ти
я

 

л
об

ор
. з

ан
я

ти
я

 

са
м

ос
т.

р
аб

от
а

 

2 

Использование организационных и 
правовых средств для организационного 

налаживания договорной работы 
Техника формирования и 

структурирования систем договорных 
связей 

20 2 2 2 14 

Методология организационного налаживания договорной 
работы. Выбор и внедрение организационной структуры 
управления процессом договорной работы фирмы и 
корпоративного образования (централизованной, 
координационного типа, проектной, сетевой). 
Алгоритмизация (стандартизация) процессов договорной 
работы. Разработка системы локальных правовых актов по 
вопросам договорной работы. Обучение персонала. 
Понятие системы договорных связей. Основные элементы 
договорной системы. Виды договорных систем: смежная, 
замкнутая, связанная. Техника формирования и 
структурирования систем договорных связей. 
Специальные судебные доктрины анализа систем 
договорных связей (доктрины разумной деловой цели, 
существа над формой, сделка по шагам и др.) как 
инструмент выявления злоупотреблений правом на 
свободу договора. 

3 
Техника изучения и отбора потенциальных 

контрагентов 
18 - 2 2 14 

Юридические и экономические риски непроявления 
должной степени осторожности и осмотрительности при 
выборе контрагента. Техника изучения и отбора 
контрагента. Источники информации и способы ее 
получения. Судебная практика применения критерия 
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№ Наименованиеразделадисциплины(тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

в
се

го
 

л
ек

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
.з

ан
я

ти
я

 

л
об

ор
. з

ан
я

ти
я

 

са
м

ос
т.

р
аб

от
а

 

должной степени осторожности и осмотрительности при 
выборе контрагента: что и как нужно делать, чтобы 
минимизировать юридические и экономические риски 

4 
Порядок и техника создания (разработки и 

оформления) договорных инструментов 
14 - 2 - 12 

Общие требования к договору (законность, 
обусловленность разумными целями делового характера, 
адекватность буквального содержания текста договора 
экономической сути опосредуемых им хозяйственных 
операций, недопустимость «обхода закона» через договор 
и др.).   Классификация договорных условий и 
технологическая последовательность их разработки 
(вырабатываемые и не вырабатываемые, подразумеваемые 
и воспринимаемые, предписываемые и инициативные). 
Управление рисками через инициативные условия 
договора. Применение контрактных схем, договорных 
образцов, стандартных условий, макетов договоров и их 
условий в практике договорной работы. Отекстовка 
договорных условий и их фиксация на бумажных и 
электронных носителях информации.. 

Экзамен 36  2,3  33,7 
 

Итого за 4 семестр 108 4 10,3 6 87,7 

 



6.Переченьучебно-
методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыобучающихсяпод

исциплине(модулю) 
 

№
те
м
ы 

Видысамостоятельнойработы 

Трудое
мкость
,ак.час

ы 

Формаконтроля 

4семестр 

1 
Проработкатеоретическогоматериалапоконспект
амлекций,рекомендованнойлитературе,дополнит
ельнымисточникаминформации 

14 
Консультацияпрепо
давателя,устныйопр

ос 

2 

Подготовкакпрактическимзанятиям:поискнеобх
одимойинформации,обработкаинформации,напи
саниедоклада,подготовкаквыступлению(дискусс
ии) 

14 

Выступлениесдокла
дом, 

презентация, 
ответынадискуссио
нныевопросы,решен
иеситуационныхзад

ач 

3 
Подготовкактекущемуконтролю(тестированиеи/
илинаписаниереферата) 

14 
Тестирование,защит

ареферата 

4 
Подготовкакпромежуточнойаттестации 
(вопросыкзачету,итоговыйтест) 

12 
Письменныйопрос, 

тестирование 

Итогозасеместр 54 Экзамен 

 
Длясамостоятельнойработыподисциплине(модулю)обучающиесяиспол

ьзуютследующееучебно-методическоеобеспечение: 

 
Анисимов, А. П. Договорное право : практическое пособие для вузов / 

А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. 
Рыженкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 297 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-9887-0. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/dogovornoe-pravo-449425 

БогдановаЕ.Е.,ВасилевскаяЛ.Ю.,ГриньЕ.С.идр.ДоговорноеправоРоссии
:реформирование,проблемыитенденцииразвития
 Монография.М.:НОРМА,2018.192с.URL:https://new.znanium.com/catalo
g/document?id=355702 

БрагинскийМ.И.,ВитрянскийВ.В.Договорноеправо:общиеположения.4-
еизд.,перераб.идоп.–М.:Статут.2020.–
848с.Режимдоступа:https://litgu.ru/knigi/guman_nauki/479466-dogovornoe-
pravo-obschie-polozhenija.html. 

Воробьева,О.В.Составлениедоговора:техникаиприемы/О.В.Воробьева.
—2-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—227с.—
(Консультацииюриста).—ISBN978-5-534-03435-6.—
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Режимдоступа:www.biblio-online.ru/book/sostavlenie-dogovora-tehnika-i-
priemy-449832 

Иванова,Е.В.Договорноеправов2т.Том1.Общаячасть:учебникдлявузов/
Е.В.Иванова.—2-еизд.,перераб.идоп.—Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—
186с.—(Высшееобразование).—ISBN978-5-534-06096-6.—
Режимдоступа:www.biblio-online.ru/book/dogovornoe-pravo-v-2-t-tom-1-
obschaya-chast-451759 

Иванова,Е.В.Договорноеправов2т.Том2.Особеннаячасть:учебникдлявуз
ов/Е.В.Иванова.—2-еизд.,перераб.идоп.—
Москва:ИздательствоЮрайт,2020.—420с.—(Высшееобразование).—
ISBN978-5-534-06097-3.—Режимдоступа:www.biblio-
online.ru/book/dogovornoe-pravo-v-2-t-tom-2-osobennaya-chast-451760 

КурбановР.А.,ЭрделевскийА.М.идр.Договорноеправо:учебник.М.:Прос
пект.2022.–
144с.Режимдоступа:https://www.researchgate.net/publication/348233964_Dogov
ornoe_pravo_ucebnik_pod_obs_red_R_A_Kurbanova_A_M_Erdelevskogo_-
_Moskva_Prospekt_2022. 

ЭриашвилиН.Д.,КузбагаровА.Н.,РыжихИ.В.идр.Договорноеправо.Учеб
ноепособие.М.:ЮНИТИ-
ДАНА,2018.271с.URL:https://new.znanium.com/catalog/document?id=341378 
 
 

5.Фондоценочныхиметодическихматериаловподисциплине«Организаци
я договорной работы». 
 

 
7.Фондоценочныхиметодическихматериаловдляпроведенияпромежуточ

нойаттестацииобучающихсяподисциплине 
Фонд оценочных и методических материалов для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине оформляется 
отдельным документом, представлен в приложении 1. 
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8.Переченьосновной,дополнительнойучебнойлитературы,ресурсовинфор
мационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»,необходимыхдляосвоениядисци
плины(модуля) 

 
а)нормативныеправовыеакты 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным  
голосованием 12 дек. 1993 г. // РГ. — 1993. — 25 декабря; 2009. — No 4. — 
Ст.  
445.  
2. Конвенция Организации Объединенных Наций о договорах  
международной купли-продажи товаров (Заключена в г. Вене 11.04.1980) //  
Вестник ВАС РФ. – 1994. – No1.  
3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая:  
Федеральный закон от 30 ноября 1994 г. No 51-ФЗ (в ред. от 05.05.2014) // СЗ  
РФ. — 1994. — No 32. — Ст. 3301; 2014. – No19. – Ст. 2334.  
4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая:  
Федеральный закон от 26 января 1996 г. No 14-ФЗ (в ред. от 28.12.2013) // СЗ  
РФ. — 1996. — No 5. — Ст. 410; 2013. – No52 (часть I). – Ст. 6981.  
5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть третья:  
Федеральный закон от 26 ноября 2001 г. No 146-ФЗ (в ред. от 28.12.2013) // 
СЗ  
РФ. — 2001. — No 49. — Ст. 4552; 2013. – No 52 (часть I). – Ст. 7011.  
6. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть четвёртая:  
Федеральный закон от 18 декабря 2006 г. No 230-ФЗ (в редакции от 
23.07.2013)  
// СЗ РФ. — 2006. — No 52. — Ст. 5496; 2013. — No 30. — Ст. 4055.  
7. Кодекс внутреннего водного транспорта Российской Федерации:  
Федер. закон от 07.03.2001 No 24-ФЗ (в редакции от 03.02.2014) // СЗ. РФ. –  
12.03.2001. – No11. – Ст. 1001; 2014. – No 6. – Ст. 566.  
8. Кодекс торгового мореплавания Российской Федерации: Федер.  
закон от 30.04.1999 No 81-ФЗ (в редакции от 03.02.2014) // СЗ. РФ. – 
03.05.1999.  
– No18. – Ст. 2207; 2014 – No 6. – Ст. 566.  
9. Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29 декабря  
2004 г. // СЗ РФ. 2005. No 1 (ч. 1). Ст. 16.  
10. Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и  
иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые  
законодательные акты Российской Федерации: Федеральный закон от 30  
декабря 2004 г. No 214-ФЗ (в редакции от 28.12.2013) // СЗ РФ. — 2005. — 
No 1.  
— Ст. 40; 2013. — No 52. — Ст. 6979.  
11. О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических  
лиц: Федер. закон от 18.07.2011 No 223-ФЗ (в редакции от 12.03.2014) // СЗ. 
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РФ.  
– 25.07.2011. – No30 (ч. 1). – Ст. 4571; 2014. – No11. – Ст. 1091.  

36  
 
12. Закон РФ «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 No 2300-1 (в  
редакции от 05.05.2014) // СЗ РФ. – 15.01.1996. – No3. – Ст. 140; 2014. – 
No19. –  
Ст. 2317.  
13. Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации:  
Федеральный закон от 10.01.2003 No 18-ФЗ (в редакции от 03.02.2014) // СЗ 
РФ.  
– 13.01.2003. – No2. – Ст. 170; 14. – No6. – ст. 566.  
14. Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. No 63-ФЗ «Об электронной  
подписи»// Собрание законодательства РФ. No 15. Ст. 2036.  
 

…. 
б)основнаялитература: 
1. Российское гражданское право: учебник в 2-х т. Том 1 /Отв. ред.  

Е.А. Суханов. М.: Статут, 2016.  
1. Бекленищева, И.В. Гражданско-правовой договор: классическая традиция  
и современные тенденции / И.В. Бекленищева. – М.: Статут, 2006. – 204 с.  
2. Беляева О.А. Аукционы и конкурсы: комментарий судебно-арбитражной  
практики. М.: КОНТРАКТ, Волтерс Клувер, 2010.  
3. Богданов, Д.Е. Справедливость как основное начало гражданско-правовой  
ответственности в российском и зарубежном праве: Дисс...докт. юрид. наук. 
– Москва, 2014. – 539 с.  
4.. Богданова, Е.Е. Принцип добросовестности и эволюция защиты  
гражданских прав в договорных отношениях / Е.Е. Богданова. – М.:  
Юрлитинформ, 2014. – 344 с.  
5. Брагинский, М.И. Договорное право. Книга первая: Общие положения. –  
3-е изд. / М.И. Брагинский, В.В. Витрянский. – М.: Статут, 2001. – 848 с.  
6. Груздев В.В. Возникновение договорного обязательства по российскому  
гражданскому праву: монография. ‒ М.: Волтерс Клувер, 2010.  
7. Вахнин И.Г. Техника договорной работы. М.: Зерцало-М, 2009.  
8. Договорное право России: реформирование, проблемы и тенденции  
развития: Монография» /под общ. ред. Л.Ю. Василевской – М.:НОРМА,  
«ИНФРА-М», 2016.  
 
 

…. 
в)дополнительнаялитература: 
1. Останина Е.А. Понятие отлагательных и отменительных условий 

сделки de  
lege ferenda // Сделки: проблемы теории и практики: Сб-к статей / отв. ред.  
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2. Подузова Е.Б. Организационные договоры в гражданском праве. – Москва:  
Проспект, 2014.  
3. Романец Ю.В. Система договоров в гражданском праве России:  
монография. 2- -М, 2013.  
4. Карапетов, А.Г. Свобода договора и ее пределы. Т. 2: Пределы свободы  
определения условий договора в зарубежном и российском праве / А.Г.  
Карапетов, А.И. Савельев. – М.: Статут, 2012. – 453 с.  
5. Кучер А.Н. Теория и практика преддоговорного этапа: юридический  
аспект. – М., 2005.  
6. Цвайгерт К., Кетц Х. Сравнительное частное право: В 2-х тт. – Том 1.  
Основы. Том 2. Договор. Неосновательное обогащение. Деликт / Пер. с нем.  
М.: Международные отношения, 2011. – 728 с.  
7. Цветков И.В. Договорная работа: учебник. М.: Проспект, 2010.  

…. 
г)ресурсысети«Интернет»: 

http://www.mon.gov.ru – официальный сайт Министерства образования  
и науки РФ;  
http://mon.tatar.ru - официальный сайт Министерства образования и  
науки РТ;  
http://www.law.edu.ru - федеральный правовой портал Юридическая  
Россия;  
http://www.gov.ru/main/ministry/isp-vlast44.html - Сайт "Федеральные  
органы исполнительной власти";  
http://www.duma.gov.ru - официальный сайт Государственной Думы  
Российской Федерации;  
http://www.supcourt.ru/mainpage.php - официальный сайт Верховного  
Суда РФ;  
http://www.arbitr.ru - официальный сайт Высшего Арбитражного Суда  
Российской Федерации;  
http://www. privlaw.ru – портал частного права; 
 
9.Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины(моду

ля) 
 

Самостоятельнаяподготовкаобучающихсяпроводитсядляуглубленияиза
креплениязнаний,полученныхналекцияхидругихвидахзанятий,длявыработки
навыковсамостоятельногопримененияновых,дополнительныхзнанийиподгото
вкикпредстоящимучебнымзанятиям,зачетусоценкой. 

Важнымусловиемуспешногоизучениядисциплиныявляетсяпосещениеле
кций.Подпосещениемподразумеваетсянеформапассивногоприсутствия,аакти
внаяработапоизучениюновогоматериала.Подготовкаклекционнымзанятиямвк
лючаетвсебяанализпредлагаемыхдляизучениявопросов,изучениенормативны
хисточниковиучебнойинаучнойлитературыпорассматриваемымвопросамлекц
ии.Впроцесселекцииобучающийсяможетзадаватьуточняющиевопросы,осуще
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ствитьвзаимосвязьновогоматериаласужеизученным,подготовитьбазудляэффе
ктивногоиспользованияполученныхзнаний,облегчитьподготовкукпрактическ
омузанятию.Эффективнымспособомфиксациилекционногоматериалаявляется
конспектирование,представляющеесобойнетолькофиксациюважнейшихмоме
нтовлекции,ноиуказаниепримеровдляпониманиятогоилииноготеоретического
материала. 

Приподготовкекпрактическомузанятиюнеобходимоиспользоватьконспе
ктированныематериалылекций,учебнуюинаучнуюлитературу.Подготовкаотве
товповыносимымнаобсуждениевопросампрактическогозанятияиотчетовпола
бораторнымработамвключаетвсебянетолькопрочтениематериала,ноиегоанали
зикритическуюоценку.Обучающемусяследуетвыявитьмалоизученныеаспекты
рассматриваемыхвопросов,проявитьинициативуприподготовкекпрактическо
музанятию. 

Приподготовкекпрактическимзанятиямиизачетурекомендуетсясистема
тизироватьзнания,изображаяихвтабличном,графическомилисхематичномвиде
.Этопозволитустановитьвзаимосвязьизучаемыхявлений,упроститзадачузапом
инанияматериала,облегчитпроцесспрактическогопримененияполученныхзна
ний. 

Задачейпрактическихзанятийявляетсявыработкауменияиспользоватьте
оретическиезнания,проявитьналичиепрактическихнавыков.Приподготовкекп
рактическомузанятиюследуетзаблаговременногообеспечитьналичиенеобходи
модляданногозанятияматериала,самостоятельноповторитьранееизученныете
мы. 

Дляуспешногоосвоениядисциплиныважнымявляетсяумениеработатьсте
рминамииихопределениями.Дляработыстерминологиейэффективнымявляетс
яиспользованиекакучебнойинаучнойлитературы,такиюридическихифилософ
скихсловарей. 

Работастерминамиможетосуществлятьсякаквформесоставлениясобстве
нныхтематическихсловариковдляудобстваискоростипоисканеобходимоготер
мина.Сэтойцельюнеобходимокаждыйновыйвстречающийсятерминзаписыват
ьивовремяподготовкиксеминарскимипрактическимзанятиямуказыватьсоотве
тствующееопределение.Вслучаевозникновениясложностивыбораопределения
изимеющегосяобъемаврамкахнаучногознаниянеобходимозадаватьвопросыпр
еподавателюврамкахлекционныхипрактическихзанятий. 

Интерактивныеформыпроведениязанятийподисциплине«Организация 
договорной работы»включаютвсебяследующиевидызанятий: 

 
-

интерактивныелекции,предполагаютиспользованиеметодапроблемногоизлож
ения.Притакомподходелекциястановитсяпохожейнадиалог,преподаваниеими
тируетисследовательскийпроцесс(выдвигаютсяпервоначальнонесколькоключ
евыхпостулатовпотемелекции,изложениевыстраиваетсяпопринципусамостоя
тельногоанализаиобобщениястудентамиучебногоматериала).Этаметодикапоз
воляетзаинтересоватьстудента,вовлечьеговпроцессобучения.Противоречияна
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учногопознанияраскрываютсяпосредствомпостановкипроблемы.Учебнаяпро
блемаипроблемнаяситуацияявляютсяосновнымиструктурнымикомпонентами
проблемногообучения.Передначаломизученияопределеннойтемыкурсаставит
сяпередстудентамипроблемныйвопросилидаетсяпроблемноезадание.Стимули
руяразрешениепроблемы,преподавательснимаетпротиворечиямеждуимеющи
мсяеепониманиемитребуемымиотстудентазнаниями.Эффективностьтакогоме
тодавтом,чтоотдельныепроблемымогутподниматьсясамимистудентами.Главн
ыйуспехданногометодавтом,чтопреподавательдобиваетсяотаудитории«самос
тоятельногорешения»поставленнойпроблемы.Организацияпроблемногообуче
нияпредставляетсядостаточносложной,требуетзначительнойподготовкилекто
ра.Однаконаначальномэтапеиспользованияэтогометодаегоможновнедрятьвст
руктуруготовых,ранееразработанныхлекций,практическихзанятийкакдополне
ние. 

-
групповыедискуссии,применяютсядляобеспечениянавыковкоманднойработы
имежличностнойкоммуникацииипредставляютсобойоценочноесредство,позв
оляющеевключитьобучающихсявпроцессобсужденияпредставленнойтемы,пр
облемыиоценитьихумениеаргументироватьсобственнуюточкузрения.Кромет
ого,входезанятийпроводятсякруглыестолыпозаданнымтематикам. 

-
ролевыеигры,представляютсобоймоделированиеситуации,вкоторойучастника
мпредлагаетсяпринятьопределеннуюпозицию(роль)изатемвыработатьспособ,
которыйпозволитпривестиэтуситуациюкнаилучшемурезультату(игра).Ролевы
еигрынаиболееэффективныкаксредствоприобретенияисовершенствованиянав
ыковнепосредственногомежличностногообщения,команднойработы,атакжен
авыковпринятиярешений. 

-
тренинги,дляобеспечениянавыковпринятиярешенийилидерскихкачеств.Пров
едениезанятийвформетренингапредполагаетпроцессполучениянавыковиумен
ийвкакой-
либообластипосредствомвыполненияпоследовательныхзаданий,действийили
игр,направленныхнадостижениенаработкииразвитиятребуемогонавыка.Трени
нгпозволяетдатьегоучастникамнедостающуюинформацию,сформироватьнав
ыкиустойчивостикдавлению,навыкибезопасногоповедения.Неоспоримымдос
тоинствомтренингаявляетсято,чтоонобеспечиваетактивноевовлечениевсехуч
астниковвпроцессобучения.Различныеситуации,возникающиевгруппахтрени
нга,являясьучебнымиивэтомсмыслеусловными,игровыми,дляобучаемоговыст
упаюткаквполнереальныеситуации,вкоторыхнадодействоватьсовсейответств
енностьюзарезультатдействия.Чувствоответственностиздесьособое:нетолько
передсамимсобой,ноипередпартнерамипогруппе,таккакуспешностьдействияк
аждого–этозалогуспехадеятельностивсейгруппы. 

-анализситуаций(кейс-метод)—
техникаобучения,использующаяописаниереальныхситуаций.Обучающиесядо
лжныпроанализироватьситуацию,разобратьсявсутипроблем,предложитьвозм
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ожныерешенияивыбратьлучшееизних.Восновеметодаконкретныхситуацийле
житописаниеконкретнойпрофессиональнойдеятельностиилиэмоционально-
поведенческихаспектоввзаимодействиялюдей.Приизученииконкретнойситуа
ции,ианализеконкретногопримерастудентдолженвжитьсявконкретныеобстоят
ельства,понятьситуацию,оценитьобстановку,определить,естьливнейпроблема
ивчемеесуть.Определитьсвоюрольврешениипроблемыивыработатьцелесообр
азнуюлиниюповедения. 

Оценочныеиметодическиематериалыподисциплине«Организация 
договорной работы»представленывФОММ. 

Приподготовкекпромежуточномуилиитоговомутестированиюнеобходи
моизучитьтеоретическийипрактическийматериал.Тестовыезадания(сперечне
мвозможныхвариантовответов,средикоторыххотябыодинответявляетсяневер
ным)обеспечиваютструктурностьмышления,вынужденноговыбратьизпредло
женныхвариантовответвсеправильныеварианты.Тестовыезаданиянаустановле
ниясоответствияподразумеваютнеобходимостьпроявлениянетолькознанияуче
бногоматериала,ноиуменияприменятьправилаформальнойлогики.Тестовыеза
даниянаупорядочениенаправленынаустановлениелогическойпоследовательно
стирассматриваемыхявлений(временисуществованияявлений,расположенияс
труктурныхэлементовправовыхдокументовит.п.). 

Эффективнымспособомдляподготовкиктестированиюявляетсяработаоб
учающегосяпорешениютестовыхзаданий,предоставленныхдлясамостоятельн
ойработы.Такжеприподготовкектакойформеконтролязнаний,какрешениетест
овыхзаданий,следуетсамостоятельнопопытатьсяпроработатьрассматриваемы
евдисциплиневопросывформесоставлениятестовыхзаданий. 

Приподготовкекзачетусоценкойследуетиметьввиду,чтоонявляетсяитого
войформойконтроляпоизучениюданнойучебнойдисциплины.Зачетсоценкойп
одразумеваетмаксимальнуюконцентрациюзнанийиумений,предполагающихп
олноеизучениематериаладисциплины. 

Зачетсоценкойпроводитсявформеустногособеседованияивыполненияпр
актико-ориентированногозадания. 

Решениепреподавателяобитоговойоценкепринимаетсяпорезультатамус
тногоответаивыполненногопрактико-
ориентированногозадания,взависимостиотшкалыоценки. 

Работаспечатнымиизданиямидляобучающегосяможетбытьсвязанаструд
ностямивобластидоступаксовременнойнаучнойпечатнойлитературе.Всвязиср
азвитиемнаучно-
техническогопрогрессавтакойситуациинадлежитвоспользоватьсяматериалам
и,находящимисявоткрытомдоступесетиInternet.Такженеобходимоучитывать,ч
топосостояниюнасегодняшнийденьмногиесправочныеправовыесистемысодер
жатнетолькотекстнормативныхактов,ноинаучныестатьипоразличнымвопроса
м(например,СПС«КонсультантПлюс»).Одновременноследуетобратитьсвоевн
иманиенапубличныебиблиотеки,предоставляющиевозможностьдоступакэлек
троннымверсиямпечатныхисточников. 
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Всилукратковременностиизученияизначительногообъемаданнойучебно
йдисциплиныкафедранастоятельнорекомендуетсистематически,анеэпизодиче
скиработатьнадизучениемкурса. 
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10. Особенности освоения дисциплины для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося).  

В целях освоения учебной программы дисциплины «Актуальные 
проблемы гражданского права» инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья Институт обеспечивает:  

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы); 

 – для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

 – для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных помещениях. 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях 
 
11.Переченьинформационныхтехнологий,профессиональныхбазданных,
используемыхприосуществленииобразовательногопроцессаподисциплин
е(модулю),включаяпереченьпрограммногообеспеченияиинформационн

ыхсправочныхсистем 
 
Программноеобеспечение: 
Операционнаясистема(MicrosoftWindowsПроприетарная); 
Пакетофисныхпрограмм(MicrosoftOfficeПроприетарная); 
Архиватор(7-ZipGNULesserGeneralPublicLicense) 
Программноеобеспечениедляпросмотраэлектронныхдокументоввстанд

артеPDF(FoxitReaderGNULesserGeneralPublicLicense); 
ИнтерпретаторHTMLкода,атакжедругиеязыкиразметкиweb-

страниц(MozillaFirefoxGNULesserGeneralPublicLicense); 
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Антивирус(КасперскийOpenSpaceSecurityПроприетарная). 
Справочно-правоваясистема«КонсультантПлюс». 
 
Информационныесправочныесистемы: 
1)АвтоматизированнаяинформационнаябиблиотечнаясистемаMarc21SQ

L. 
 



12.Материально-
техническаябаза,необходимаядляосуществленияобразовательногопроцессаподисциплине(модулю) 

 
 

№ 
п/п 

Наименование Количество 

1. Специализированные аудитории: 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа № 3 1 
2. Технические средства обучения: 
доска аудиторная  1 
доска интерактивная  1 
персональный компьютер с программным обеспечением 1 
проектор  1 
3. Специализированные аудитории: 
Межкафедральная лаборатория информационной безопасности/ 
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), текущего 
контроля и промежуточной аттестации / компьютерный класс / 
помещение для самостоятельной работы № 11 

1 

4. Технические средства обучения: 
доска аудиторная  1 
персональный компьютер с программным обеспечением 16 
5. Специализированные аудитории: 
Учебный зал судебных заседаний / Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации  №38 

1 

6. Технические средства обучения: 
персональный компьютер с программным обеспечением 1 
экран переносной 1 
проектор 1 

 


