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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.06 Экономика организации 

1.1. Область применения программы. 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл 
общепрофессиональных дисциплин. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 
-оформлять основные документы по регистрации малых предприятий; 
-составлять и заключать договоры подряда; 
-использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, 

товародвижение и сбыт; 
-в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды 

определять направление менеджмента. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
-состав трудовых и финансовых ресурсов организации; 
-основные фонды и оборотные средства строительной организации , 

показатели их использования  
-основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации 
- механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты 

труда; 
-методику разработки бизнес-плана, содержание основных составляющих 

общего менеджмента ; 
- методологию и технологию современного менеджмента; 
- характер тенденций развития современного менеджмента; 
-требования, предъявляемые к современному менеджеру; 
- стратегию и тактику маркетинга. 
Дисциплина способствует формированию следующих общих компетенций 

(ОК) и профессиональных компетенций (ПК): 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.3. Проводить оперативный учет объёмов выполняемых работ и расхода 
материальных ресурсов 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 
подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего 
содержания и реконструкции строительных объектов 
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ПК 3.2.   Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 
производственных задач 

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений 
ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении 
строительно-монтажных работ и работ по реконструкции строительных 
объектов 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в  команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности 

ОК 10 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей) 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 192 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 128 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 64 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

                             Вид учебной работы 
Количество 
часов 

1 2 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 192 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 128 
в том числе:  
курсовая работа 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
64 
 

Итоговая аттестация в форме защиты курсовой работы 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровни освоения 
Общие и 
профессиональные 
компетенции 

1 2 3 4 
Введение Что изучает экономика. Основные понятия и термины 2 1; ОК1 
Раздел 1. Организационно-
правовые формы организаций  
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Тема 1.1. Организационно-
правовые формы организации 

Содержание учебного материала: 
Понятие «предпринимательство». Субъекты предпринимательства. Виды 
предпринимательской деятельности: производственная , финансовая, 
торговая ,посредническая ,консультативная. Характер и задачи 
хозяйственных объединений. Создание хозяйственных объединений. 
Классификация предпринимательской деятельности по различным 
признакам. 

4 
2 
ОК1;2;5 
ПК3.3 

Самостоятельная работа по теме 1.1. Изучение материала конспекта и 
учебника. 
Изучение нормативных документов по регистрации малых предприятий и 
составления договоров подряда. 

6 
 

Раздел 2. Основы 
налогообложения организаций 

 
8 

Тема 2.1 Общая 
характеристика налоговой 
системы 

Содержание учебного материала: 
Налоговый кодекс Российской Федерации. Функции налогов. Методы 
начисления налогов. Классификация характеристика налогов. Плательщики 
налога, объекты обложения ,сроки уплаты, налоговая база, налоговая ставка 
и льготы. 

6 
2 
ОК4 
ПК3,3 

Практическая работа по разделу 1 Исчисление налогов в соответствии с 
нормативной базой , используя информационные технологии 

2 
 

Самостоятельная работа по теме 2.1.  
Изучение материала конспекта и  учебника. Работа с интернет - ресурсами. 

2 
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Раздел 3.Экономические 
ресурсы предприятия 

 
24 

Тема 3.1 Основные фонды Содержание учебного материала 
Понятие, классификация, структура основных фондов. Оценка основных 
фондов в натуральной и стоимостной форме .Виды стоимостной оценки 
основных фондов. Виды износа . Методика определения стоимости основных 
фондов. Понятие « амортизация». Норма амортизации. Методы начисления 
амортизации. Методика расчета амортизационных отчислений. Показатели 
использования основных фондов. 

6 
2 
ОК3;4;7;9 
ПК2.3;3.4 

Самостоятельная работа по теме 3.1.Выполнение домашних заданий:  
- изучение учебного материала по конспекту и учебнику 

4 

 Практическая работа №1,2 по разделу 3. Определение стоимости основных 
фондов 
Расчет амортизационных отчислений. 

 
4 

Тема 3.2 Нематериальные 
активы и интеллектуальная 
собственность 

Содержание учебного материала: 
Нематериальные активы, находящиеся на праве собственности, 
хозяйственного ведения, оперативного управления. Объекты 
интеллектуальной собственности . Деловая репутация,  

4 
1 
ОК 9 
ПК 3.1; 3.3 

Самостоятельная работа по теме 3.2. Изучение учебного материала по 
конспекту и учебнику 

2  

Тема 3.3. Оборотные средства 
организации 

Содержание учебного материала: 
Сущность ,состав, структура оборотных средств организации. Кругооборот 
средств организации. Состав и классификация оборотных средств. 
Источники формирования средств. Методика определения потребности 
предприятия в оборотных средствах. Показатели использования оборотных 
средств. 

6 
2 
ОК 3 
ПК 2.3; 3.1; 3.2; 3.4 

Самостоятельная работа по теме 3.3. Выполнение домашних заданий:  
- изучение учебного материала по учебнику и конспекту 

2 

 
Практическая работа №3 по разделу 3 Определение потребности 
организации в оборотных средствах. Расчет показателей использования ОС 

2 

Раздел 4. Организация, 
нормирование и оплата труда 

 
22 
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Тема 4.1. Трудовые ресурсы Содержание учебного материала: 
Сущность и состав трудовых ресурсов организации. Кадровый потенциал 
организации. Количественная и качественная характеристика трудовых 
ресурсов Промышленно-производственный персонал: рабочие и служащие. 
Непромышленный персонал. Профессионально-квалификационная структура 
кадров. Методика расчета численности работников организации. 

7 
2 
ОК 1; 6; 7; 8 
ПК 2.3; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4 

Самостоятельная работа по теме 4.1. Выполнение домашних заданий   
- изучение учебного материала по учебнику и  конспекту 

2  

Тема 4.2.Оплата труда 

Содержание учебного материала: 
Общие положения Трудового кодекса Российской Федерации об оплате 
труда. Формы и системы оплаты труда. Расчет заработной платы. 
Нормирование труда.  

6 
2 
ОК 4; 5 
ПК 2.3; 3.1 

Самостоятельная работа по теме 4.2.. Выполнение домашних заданий:  
- изучение учебного материала по учебнику и  конспекту. Изучение 
нормативных документов. 

2 
 

 Практическая работа №1к разделу 4: Рассчитать сдельный и повременный 
заработок.. 

2 

Тема 4.3. Производительность 
труда и пути ее повышения 

Содержание учебного материала: 
Эффективность использования трудовых ресурсов организации. Показатель 
выработки в натуральном и стоимостном выражении. 
Технологическая ,полная , производственная трудоемкость. Резервы роста 
производительности труда. Методика расчета показателей 
производительности труда. 

5 
2 
ОК 2; 3; 4; 5; 6; 7 
ПК 2.3; 3.1; 3.2; 3.3 

Практическая работа № 2 к разделу 4: Расчет показателей 
производительности труда. 
- рассчитать часовую дневную ,месячную выработку рабочего. 
- определить нормативную, плановую, фактическую трудоемкость и 
выработку. 

2 

 
Самостоятельная работа по теме4.3. Изучение учебного материала по 
учебнику и  конспекту. 

2 

Раздел 5. Издержки 
производства и себестоимость 
продукции 

 
16 
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Тема 5.1.Издержки 
производства 

Содержание учебного материала: 
Классификация и калькулирование затрат на производство и реализацию 
продукции. Понятие издержек производства . Классификация издержек по 
виду производства, по виду продукции, по виду расходов, по месту 
возникновения затрат. Методы калькулирования затрат. Группировка 
издержек по элементам затрат.  

6 
2 
ОК 3; 4; 5 
ПК 2.3; 3.1; 3.2; 3.3 

Практическое занятие №1 по разделу 5. :Составление калькуляции затрат 
на производство и реализацию продукции. 
Группировка затрат по калькуляционным статьям . 

2 
 

Самостоятельная работа по теме 5.1. Изучение учебного материала по 
учебнику и  конспекту. 

2 

Тема 5.2. Виды 
себестоимости, сметная 
стоимость продукции 

Содержание учебного материала: 
Смета на строительство, ее роль и значение. Структура сметной стоимости 
строительства. Сметная, плановая и фактическая себестоимость. Важнейшие 
пути снижения затрат на производство. 

6 
2 
ОК 3; 4; 5 
ПК 2.3; 3.1 

Практическое занятие №2 по разделу 5. Расчет сметной стоимости 
строительства 

2 

 
Самостоятельная работа по теме 5.2. Выполнение домашних заданий:  
- изучение учебного материала по учебнику и  конспекту. 

2 

Раздел 6. Финансы 
организации( предприятия). 
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Тема 6.1. Финансовые 
ресурсы 
организации( предприятия 

Содержание учебного материала: 
Источники формирования финансовых ресурсов  предприятия. Структура 
финансовых ресурсов предприятия. Финансовый механизм, финансовые 
методы. 

8 
1 
ОК 2; 3; 4; 5; 6; 7 
ПК 3.1; 3.2; 3.3 

Самостоятельная работа по теме 6.1. Изучение учебного материала по 
учебнику и  конспекту. Изучение нормативных документов. 

2 
 

Раздел 7. Основы маркетинга 
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Тема 7.1. Строительная 
продукция в системе 
маркетинга 

Содержание учебного материала: 
Особенности строительной продукции как товара. Маркетинговые 
исследования рынка строительной продукции. Маркетинговая стратегия 
строительной организации. Сегментация рынка строительной продукции. 
Позиционирование строительной продукции. 

4 
1 
ОК1 

Самостоятельная работа по теме 7.1. Выполнение домашних заданий:  
- изучение учебного материала по учебнику и  конспекту. 

2 ОК 6 

Тема 7.2. Особенности сбыта 
строительной продукции 

Содержание учебного материала: 
Функции сбытового маркетинга. Реализация строительных контрактов через 
торги. Маркетинговые коммуникации в строительстве. 

4 
1; ОК 3; 4; 5; 6; 7 
ПК 2.3; 3.3 

Самостоятельная работа по 7.2. Работа с интернет - ресурсами. Изучение 
учебного материала по учебнику и  конспекту. 

2 

 
Раздел 8. Производственное 
планирование и бизнес-план 
организации 
 

 

20 

Тема 8.1. Основы 
планирования в организации 

Содержание учебного материала  
Функции и задачи планирования. Структура планов предприятия. Виды 
планирования. Система показателей плана. Координация планов. 
Оперативно-календарное планирование. 

4 
1 
ОК 2;3; 4;5 
ПК 3.1; 3.2; 3.3 

Самостоятельная работа по теме 8.1. Выполнение домашних заданий: 
- изучение учебного материала по учебнику 

2  

Тема 8.2. Разработка бизнес-
плана организации 

Содержание учебного материала  
Назначение бизнес-плана. Разделы бизнес-плана. Оформление бизнес-плана. 
Международная практика обоснования объектов. 

4 
2 
ОК 2;3; 4;5 
ПК 3.1; 3.3 

Практическое занятие №1,2 к разделу 8: Разработка бизнес-плана 
организации 
- расчет и составление бизнес-плана организации 

4 
 

Самостоятельная работа по теме 8.2. Выполнение домашних заданий: 
- изучение учебного материала по учебнику и  конспекту.  

6 

Тема 9. Инвестиционная 
политика 
предприятия( организации) 

Содержание учебного материала  
Инвестиции . Виды инвестиций. Формы организации инновационной 
деятельности . Экономическая эффективность инвестиций. 

4 
1 
ОК 3; 9 
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Самостоятельная работа по теме 9. Изучение учебного материала по 
учебнику и  конспекту. Работа с интернет - ресурсами. 

2  

 Зачет 4  
 Курсовая работа 20  
 Всего: 192  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Экономика организации» №23. 

Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места для студентов; 
- рабочее место преподавателя; 
- рабочая меловая доска; 
- методические рекомендации к проведению практических и семинарских 

занятий с вопросами для самоконтроля; 
- раздаточный материал с ситуациями для анализа; 
- методические рекомендации по поиску в Интернет материалов для 

подготовки к практическим и семинарским занятиям; 
- комплект учебно-методической документации (учебники и учебные 

пособия, сборники задач и упражнений, карточки-задания, комплекты тестовых 
заданий). 

Технические средства обучения: 
 - переносной проектор; 
 - ноутбук; 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы: 
 
Основные источники: 
1.Акимов В.В., Герасимова А.Г., Макарова Т.Н., Мерзляков В.Ф., Огай К.А. 
Экономика отрасли (строительство). Учебник-М. ИНФРА-М,2013г. 
 
Электронные ресурсы: 
Экономика отрасли (строительство) : учебник / В.В. Акимов, А.Г. Герасимова, 

Т.Н. Макарова, В.Ф. Мерзляков, К.А. Огай. — 2-е изд. — М. : ИНФРА�М, 2018. 

— 300 с  

http://znanium.com/bookread2.php?book=940767  

 

Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД 
ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образо-
вание). (переплет) ISBN 978-5-8199-0022-2 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=390257 
 
 
Экономика строительства: Учебное пособие / А.Н. Плотников. - М.: Альфа-М: 
НИЦ Инфра-М, 2012. - 288 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-98281-296-4 
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http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=265746  
 
Экономика строительства: Учебник/Г.М.Загидуллина, А.И.Романова - 2 изд. - М.: 
НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 360 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) 
(Переплёт) ISBN 978-5-16-009658-2, 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=452334  
 
Интернет-ресурсы: 
1. www.cbr.ru (сайт Банка России) 
2. www.goverment.ru (сайт Правительства России) 
3. www.economi.gov.ru (сайт Минэкономразвития России) 
4. www.miniin.ru (сайт Минфина РФ) 
5. www.gks.ru (сайт Росстата РФ) 
6. www.iea.ru (сайт Института экономического анализа) 
7. www.beafmg.org.ru (сайт Бюро экономического анализа) 
8. http://www.consultant.ru/ -система «Консультант Плюс». Документы по 
налоговому законодательству, кодексы (Гражданский кодекс Российской 
Федерации и Трудовой кодекс Российской Федерации). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований, 

проверки самостоятельных работ, устного опроса, защиты курсовых работ, пред-

ставленных в комплекте ФОС по данной дисциплине. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контро-

ля и оценки результатов 

обучения  

Освоенные умения:  
- рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 
деятельности организации; 

-оформлять основные документы по 
регистрации малых предприятий; 

-составлять и заключать договоры подряда; 
-использовать информацию о рынке, 

определять товарную номенклатуру, товародвижение 
и сбыт; 

-в соответствии с изменениями влияния 
внешней или внутренней среды определять 
направление менеджмента. 

Усвоенные знания: 
-состав трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
-основные фонды и оборотные средства 

строительной организации, показатели их 
использования  

-основные технико-экономические показатели 
хозяйственно-финансовой деятельности организации 

- механизмы ценообразования на строительную 
продукцию, формы оплаты труда; 

-методику разработки бизнес-плана, 
содержание основных составляющих общего 
менеджмента ; 

- методологию и технологию современного 
менеджмента; 

- характер тенденций развития современного 
менеджмента; 

-требования, предъявляемые к современному 
менеджеру; 

- стратегию и тактику маркетинга. 

 

- оценка теоретических знаний 

на основе тестового контроля 

знаний по темам дисциплины; 

- рубежный контроль знаний по 

отдельным темам на практиче-

ских и семинарских занятиях; 

- практическая проверка знаний 

и умений в процессе решения 

ситуационных задач на практи-

ческих занятиях; 

- изучение курса завершается 

защитой курсовой работы, кото-

рая включает проверку теорети-

ческих знаний студентов и при-

обретенных практических навы-

ков. 

 



 

 

 

1
5 


