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1. Пояснительная записка 
 
Курс «Антропология» занимает особое место при подготовке бакалавров 

по направлению 43.03.01 – Сервис. Предлагаемый курс по антропологии систе-
матизирует и обобщает естественнонаучные, социально-культурные и психоло-
гические знания о человеке, даёт представление о взаимосвязях и взаимовлия-
нии биологического, психического, личностного, социального и духовного на-
чал в человеке, и раскрывает наиболее общие закономерности его жизнедея-
тельности. Данный курс способствует реализации современной гуманистиче-
ской парадигмы высшего образования и содействует процессу его гуманитари-
зации. 

Знания, которые дает данный курс, могут быть использованы выпускника-
ми при работе с потребителями организаций сервисных услуг, в ходе деловых 
контактов представителей различных культур, при решении вопросов межна-
ционального и межкультурного общения. 

Цель курса «Антропология»: формировать у студентов, обучающимся по 
направлению «Сервис», интегрированное целостное представление о человеке, 
об основных уровнях его жизнедеятельности, закономерностях онтогенеза, а 
также актуальные знания современной антропологической науки об особенно-
стях человеческого взаимодействия в современном межкультурном, межрели-
гиозном и межнациональном общении.   

Задачи курса «Антропология»:  
1. студенты должны овладеть знаниями о единстве биологического, психиче-

ского, личностно-социального и духовного начал в человеке,  
2. сформировать чёткое представление об основных законах жизнедеятельности 

человека и их проявлении в его повседневной жизни, в поведении и деятель-
ности; 

3. изучить особенности возрастных этапов жизнедеятельности, а также возрас-
тных и социальных кризисов в онтогенезе человека, иметь представление об 
их причинах, естественных и девиантных проявлениях; 

4.  сформировать представление об антропологических основах современных 
национальных культур и субкультур, об основных различиях в социально-
антропологических представлениях о человеке и нормах его жизни в различ-
ных религиях и культурах.  
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2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Дисциплина «Антропология» участвует в формировании следующих ком-

петенций: 

 

  

 
ПК-4  готовность к участию в проведе-
нии социально-психологических  иссле-
дований особенностей потребителя с учё-
том национально-региональных и демо-
графических факторов; 
 

В результате обучения студенты должны 
Знать: - социально-антропологические 
представления о человеке и нормах его 
жизни в различных культурах и религиях; 
- основные уровни и законы жизнедеятель-
ности человека, особенности их проявления 
в повседневной жизни, в его деятельности и 
потребительском  поведении; 
- основные возрастные этапы и кризисы в 
онтогенезе человека, их основные характе-
ристики и особенности с учётом националь-
но-культурных традиций. 
Уметь: учитывать при общении с потреби-
телями особенности их возраста, нацио-
нальные черты характера, культурные и ре-
лигиозные традиции 
Владеть: навыками распознавания специ-
фики влияния национальных, культурных и 
религиозных традиций на предпочтения че-
ловека как потребителя услуг 

 
ПК-8  способность к диверсификации 
сервисной деятельности в соответствии  с 
этнокультурными, историческими и ре-
лигиозными традициями. 

Знать: - антропологические особенности 
потребителей услуг: особенности их возрас-
та, национальные черты характера, этно-
культурные и религиозные традиции 
Уметь: учитывать при общении с потреби-
телями услуг зависимость ценностных ори-
ентаций личности от национально-
культурных и религиозных традиций. 
Владеть: навыками распознавания антро-
пологических характерных особенностей 
потребителей, определяемых этнокультур-
ными и религиозными традициями 
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Антропология» Б1.В.ДВ.07.01 является дисциплиной по вы-

бору вариативной части учебного плана подготовки студентов направления 
41.03.01 - Сервис 
Шифр компе-

тенции 
Предшествующие дисциплины 

учебного плана, в которых осваива-
ется компетенция 

Последующие дисциплины учебного 
плана, в которых осваивается компе-

тенция 

ПК-4 Психодиагностика 
 

Методы научных исследований 
Поведение потребителей, 

 Социальная психология/Психология 
человека в кризисных ситуациях,  
Научно-исследовательская работа 

Преддипломная практика 

ПК-8 Дисциплина является изучается на 
первом этапе формирования данной 

компетенции 

Деятельность организаций социально-
культурного сервиса. 

История культуры Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области 

Социология досуга /Основы культур-
ной политики России.  

Народная художественная культура 
/Мировая художественная культура 

Преддипломная практика 
' 

 
 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-
ства академических или астрономических часов, выделенных на контакт-
ную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и 

на самостоятельную работу обучающихся 
Общая трудоемкость освоения учебной дисциплины «Антропология» со-

ставляет 4  зачетные единицы или  144 академических часа. 

Семестр № 4 

Общая трудоемкость (всегоак. часов / з.ед) 144/4 

Контактная работа 
Лекции 24 

Практические занятия 24 

Самостоятельная работа 60 

Вид промежуточ-

ной аттестации 

(Конт./самост.раб.) 

Экзамен 4/32 
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5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разде-
лам) с указанием отведенного на них количества академических или ас-

трономических часов и видов учебных занятий 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины (тема) 

Трудоемкость 

Содержание 

вс
ег

о 

ле
кц

и
и

 

п
р

ак
ти

ч
. 

за
н

ят
и

я 

ла
б

о
р

.з
ан

ят
и

я 

са
м

о
ст

. 
ра

б
о

та
 

4 семестр 

 
1 

Антропология как наука. 
Место антропологии в 
системе других наук о 
человеке.  

 
2 

1 1  
 

Антропология как наиболее общая 
наука о человеке. Междисципли-
нарность антропологического зна-
ния. Человек как объект и предмет 
антропологии. Основные разделы 
современной антропологической 
науки.Физическая (биологическая), 
психологическая/ этнопсихологиче-
ская, социальная/культурная, фило-
софская, историческая, педагогиче-
ская, политическая, религиозная ан-
тропология, этнология и этногра-
фия. 

2 Единство и соотношение 
в человеке биологиче-
ского, психического, со-
циального и духовного 
начал. 

10 2 2  6 

Сочетание в человеке биологиче-
ского, психического, личностного, 
социального и духовного начал. Их 
взаимосвязь и взаимозависимость. 

Основные уровни и законы жиз-
недеятельности человека, особенно-
сти их проявления в повседневной 
жизни человека, в его деятельности 
и потребительском  поведении (пси-
хологическая антропология) 

 
3 

Человеческий индивид 
как представитель Ho-
moSapiens. Понятие че-
ловеческой индивиду-
альности.  

8 2 2  4 

Специфика человеческого инди-
вида как представителя HomoSa-
piens в физической антропологии. 
Индивид как единичный представи-
тель биологического вида и как це-
лостное генотипическое образова-
ние. Понятие человеческой индиви-
дуальности. Индивидуальность как 
неповторимость. Структуры жизне-
деятельности человека, определяю-
щие его индивидуальность.  

 

 Человек как субъект. 10 2 2  6 Рассмотрение человека как субъ-



 

8 
 

4 Регуляция активности 
человека.  

екта в философской и психологиче-
ской антропологии. Субъект как но-
ситель предметно-практической 
деятельности. Субъект как источник 
активности. Регуляция активности 
человека. Внимание и воля человека 
как способы проявления и регуля-
ции его активности. Два определе-
ния воли человека. Проблема свобо-
ды выбора человека. 

5 Человек как личность. 
Характер. Националь-
ные черты характера. 

10 2 2  6 

Структура и содержание челове-
ческой личности с точки зрения эт-
нопсихологической антропологии. 
Характер, национальные черты ха-
рактера. Зависимость ценностных 
ориентаций личности от националь-
но-культурных и религиозных тра-
диций. Желания и интересы челове-
ка как личности. Влияние нацио-
нальных, культурных и религиозных 
традиций клиентовна их личностные 
предпочтения как потребителей  
сервисных услуг. 

6 
 

Иерархия человеческих 
потребностей. Связь 
субъективных потребно-
стей с интересами и 
ценностями человека 

10 2 2  6 

Иерархия человеческих потребно-
стей. Объективные и субъективные 
потребности. Биологические, соци-
альные, духовные потребности че-
ловека. Связь субъективных потреб-
ностей с интересами и ценностями 
человека. Влечение, желание, мечта, 
интерес, цели, убеждения, идеалы, 
ценностные ориентации человека. 
Проблема выбора ценностных ори-
ентаций. Зависимость поведения че-
ловека от его ценностных ориенти-
ров. 

7 
 

Понятие антропогенеза 
и антропосоциогенеза. 
Три точки зрения на 
происхождение челове-
ка. 

4 1 1  2 

Понятие антропогенеза. Понятия-
социогенеза и антропосоциогенеза. 
Вехи исторической и культурной 
эволюции человека. Современные 
представления и гипотезы о морфо-
логической и социальной эволюции 
человека.Уязвимые аспекты дарви-
новской теории естественного отбо-
ра. Три точки зрения на происхож-
дение человека. Основные концеп-
ции антропогенеза.  

8 
 

Роль наследственности и 
среды в развитии чело-
века. Понятие филогене-
за. 

6 1 1  4 

Понятие о филогенезе. Понятие о 
биохимической индивидуальности 
человека. 

Соотношения влияния наследст-
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венности, социальной и культурной 
среды на развитие человека. Основ-
ные факторы, влияющие на рост и 
развитие человека: генетические, 
гормональные, экологические, соци-
альные. Адаптация в условиях урба-
низации и искусственных экоси-
стем. Социальная адаптация челове-
ка. 

Эпохальные изменения темпов 
развития. Акселерация, основные 
гипотезы.  

 

 
9 

Онтогенез. Возрастные 
этапы онтогенеза чело-
века и их основные ха-
рактеристики. Возрас-
тные и социальные кри-
зисы. Закономерности 
онтогенеза HomoSapiens 

10 2 2  6 

Индивидуальное развитие челове-
ка. Общая периодизация онтогенеза. 
Основные возрастные этапы и кри-
зисы в онтогенезе человека, их ос-
новные характеристики и особенно-
сти с учётом национально-
культурных традиций. 

Понятие о биологическом возрас-
те: его морфологические, физиоло-
гические, психологические крите-
рии. Природа, механизмы и крите-
рии старения.  
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Связь мозга и психиче-
ской деятельности чело-
века. 
 

8 2 2  4 

Физическая антропология о взаи-
мосвязи психической и мозговой 
деятельности.  

Особенности право- и левополу-
шарной психической деятельности и 
соответствующего менталитета че-
ловека. Особенности право- и лево-
полушарного менталитета народов 
Востока и Запада. 
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Этнология и этнография 
Современное состояние 
и направления развития 
этнологии. Расы. Расо-
ведение как антрополо-
гическое знание. Поня-
тие расогенеза.  
 

10 2 2  6 

Этнология и этнография как раз-
делы современной антропологии. 
Расы как подразделения вида «чело-
век разумный», характеризующиеся 
общими наследственными физиче-
скими особенностями и сферами 
проживания. Современные класси-
фикации рас. Расогенез, основные 
гипотезы расогенеза. Современное 
состояние и направления развития 
этнологии. 
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Социально-
антропологические 
представления о челове-
ке и нормах его жизни в 
различных религиях. 

8 2 2  4 

Различие восточных и западных 
религий в понимании человека как 
биосоциального и духовного  суще-
ства. 

Восточные религии (индуизм, 
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 буддизм, конфуцианство, даосизм). 
Социально-антропологические 
представления о человеке и нормах 
его жизнив индуизме и буддизме, их 
общие и отличительные особенно-
сти.  

Западные религии (христианство, 
ислам, иудаизм).Социально-антро-
пологические представления о чело-
веке и нормах его жизни в иудаизме, 
христианстве, исламе. Христианская 
антропология: отличие представле-
ний о нормах жизни человека в пра-
вославии, католицизме и протестан-
тизме. Христианство как формооб-
разующее начало европейской ци-
вилизации. Христианство и анти-
христианство в современном мире. 
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Социально-культурная  
антропология о совре-
менной цивилизации и 
культуре. Представле-
ние о традиционной 
культуре и контркульту-
ре в менталитете наро-
дов Запада и Востока  

8 2 2  4 

Цивилизованность и культурность 
человека: чем отличаются эти поня-
тия. Определение субкультуры и 
контркультуры.  

Социально-антропологические 
представления о человеке и нормах 
его жизни в различных культурах, 
различия культурных традиций и 
традиционных ценностей в ментали-
тете народов разных стран. 

Примеры и причины проявлений 
молодежной контркультуры: хиппи, 
панки, скинхеды, готы и др. Совре-
менные технологии управления т.н. 
массовой культурой. Понятие и оп-
ределение «толпы».  

Понятие социального и асоциаль-
ного в менталитетах Запада, России 
и Востока.. 
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Антропологические ос-
новы профессиональной 
деятельности 

6 2 2  2 

Антропологические особенности 
потребителей услуг: антропологиче-
ские особенности их возраста, на-
циональные черты характера, этно-
культурные и религиозные традиции 

Необходимость учитывать при 
общении с потребителями услуг 
особенности их возраста, нацио-
нальные черты характера, этнокуль-
турные и религиозные традиции. 

Учет в профессиональной дея-
тельности и общении с клиентами  
антропологических знаний об их ре-
лигиозных и национальных тради-
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циях, учёт их возрастных особенно-
стей. 

Экзамен 36  4  32  

Итого за 4 семестр 144 24 28 - 92   

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной рабо-
ты студентов по дисциплине «Антропология» 

 
Самостоятельная работа студентов при очной форме обучения  

№ Виды самостоятельной работы Трудоемкость, 
ак.часы 

Форма контроля* 

1.  Проработка теоретического ма-
териала по конспектам лекций, 
рекомендованной литературе, 
дополнительным источникам 
информации 

20 

Устный опрос, ана-
лиз практико-

ориентированных 
ситуаций 

2.  Подготовка к практическим за-
нятиям и семинарам: поиск ин-
формации, работа с различными 
научными источниками, энцик-
лопедиями, справочниками, в 
том числе ЭБС.  

20 

Представление ин-
формации в обрабо-
танном виде (таб-

лицы, презентации, 
доклады) 

 

3. Подготовка к текущему контро-
лю (тестирование и написание 
контрольной работы) 

20 
Тест, контрольная 

работа 

4. Подготовка к промежуточной-
аттестации 
(вопросы к экзамену) 

32 
Устное собеседова-

ние, 
Билеты к экзамену 

 
Для самостоятельной работы по дисциплине (модулю) обучающиеся ис-

пользуют следующее учебно-методическое обеспечение: 
1. Клягин Н В. Современная антропология [Электронный ресурс]: 

учеб.пособие. М.: Логос, 2014. 625 с. ЭБС ZNANIUM.com 

http://znanium.com/bookread2.php?book=468829  
2. Лукьянова И.Е., ОвчаренкоВ.А. Антропология: учеб.пособие / под 

ред.Е.А.Сигиды. М.: ИНФРА-М, 2014. 240 
http://znanium.com/bookread2.php?book=424215  

3. Хасанова Г.Б. Антропология : учебное пособие / Г.Б. Хасанова. — Москва : 
КноРус, 2017. — 232 с. — Для бакалавров. ЭБС Book.ru 
https://www.book.ru/book/925888/view2/1  

4. Фонд оценочных и методических материалов по дисциплине «Антропология». 
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7.Фонд оценочных и методических материалов для проведения промежу-
точной аттестации обучающихся по дисциплине 

 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-

се освоения образовательной программы 
 

Процесс изучения дисциплины «Антропология» направлен на формирова-
ние следующих компетенций:  
ПК-4. Готовность к участию в проведении исследований социально-
психологических особенностей потребителя с учетом национально-
региональных и демографических факторов; 
ПК-8. Cпособность к диверсификации сервисной деятельности в соответст-
вии с этнокультурными, историческими и религиозными традициями 
 
 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 6 этап 7 этап 

ПК-4. Готовность к участию в проведении исследований социально-психологических осо-
бенностей потребителя с учетом национально-региональных и демографических факторов 

Психодиагно-
стика (3 се-

местр) 

Методы научных 
исследований 

(4 семестр) 

Методы на-
учных ис-

следований 
(5 семестр) 

Психология че-
ловека в кризис-
ных ситуациях/ 
Социальная пси-

хология 
(6 семестр) 

Поведение 
потребите-

лей 
( 7 семестр) 

Преддиплом-
ная практика 
(8 семестр) 

 

Антропология 
/Социальная де-
мография и эт-

нография 
(4 семестр) 

 
Поведение по-

требителей 
(6 семестр) 

  

 

Практика по по-
лучению пер-

вичных профес-
сиональных 

умений и навы-
ков, в том числе 
первичных уме-
ний и навыком 

научно-
исследователь-
ской деятельно-

сти 
(4 семестр) 

 

Научно-
исследователь-

ская работа 
(6 семестр) 

  

 
 
 

1 этап 2 этап 3 этап 4этап 

ПК-8. Cпособность к диверсификации сервисной деятельности в соответст-
вии с этнокультурными, историческими и религиозными традициями 

Основы социально-    
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культурной деятельности 
( 4 семестр) 

Народная худо-
жественная 

культура/ Миро-
вая художест-

венная культура 
( 6 семестр) 

Народная худо-
жественная 

культура/ Миро-
вая художест-

венная культура 
( 7 семестр) 

 
Социология 

досуга/Основы 
культурной 

политики Рос-
сии 

( 8 семестр) 

Антропология/Социальная 
демография и этнография 

( 4 семестр) 

История культу-
ры Санкт-

Петербурга и 
Ленинградской 

области 
( 6 семестр) 

Деятельность 
организаций со-

циально-
культурного 

сервиса 
( 7 семестр) 

 
Преддипломная 

практика 
( 8 семестр) 

Практика по получению 
первичных профессио-

нальных умений и навы-
ков, в том числе первич-

ных умений и навыком на-
учно-исследовательской 

деятельности 
( 4 семестр) 
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 

Ш
ка

ла
 о

ц
ен

и
ва

-
н

и
я 

К
ом

п
ет

ен
ц

и
и

 

Планируемые результаты 
обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка «неудовлетво-
рительно»  (0-54 бал-

лов) 

Оценка «удовлетвори-
тельно» (55-69 баллов) 

Оценка «хорошо» (70-84 
балла) 

Оценка «отлично» (85-
100 баллов) 

2 этап  

О
п

и
са

н
и

е 
п

ок
аз

ат
ел

ей
 и

 к
р

и
те

р
и

ев
 о

ц
ен

и
ва

н
и

я 
ко

м
п

ет
ен

ц
и

й
  

 
 
 
ПК-
4 

Знания: социально-
антропологические пред-
ставления о человеке и 
нормах его жизни в раз-
личных культурах и рели-
гиях;- основные уровни и 
законы жизнедеятельности 
человека, особенности их 
проявления в повседневной 
жизни, в его деятельности 
и потребительском  пове-
дении; основные возрас-
тные этапы и кризисы в 
онтогенезе человека, их 
основные характеристики и 
особенности с учётом на-
ционально-культурных 
традиций 

Допускает грубые 
ошибки при описании 
социально-
антропологических 
представлений о тради-
циях и нормах жизни в 
различных культурах и 
религиях. Не знает ос-
новных законов жизне-
деятельности человека, 
характеристик основных 
возрастных этапов в он-
тогенезе человека. 

Демонстрирует частич-
ные знания без грубых 
ошибок основных уровней 
и  законов жизнедеятельно-
сти человека, характери-
стик этапов онтогенеза че-
ловека, имеет частично-
епредставлениео различи-
ях норм и традиций жизни 
в основных культурах и 
религиях современного 
мира 

Знает достаточно в ба-
зовом  объеме социаль-
но-антропологические 
представления о человеке 
и нормах его жизни в 
различных культурах и 
религиях;- основные 
уровни и законы жизне-
деятельности человека, 
особенности их проявле-
ния в повседневной жиз-
ни, в его деятельности и 
потребительском поведе-
нии, основные возрас-
тные этапы и кризисы в 
онтогенезе человека, их 
основные характеристики 
и особенности 

Демонстрирует высо-
кий уровень знаний 
социально-
антропологических 
представлений о чело-
веке и нормах его жизни 
в культурах и религиях 
современного ми-
ра;понимает основные 
законы жизнедеятель-
ности человека, особен-
ности их проявления в 
различных жизненных 
ситуациях, в его дея-
тельности и потреби-
тельском поведении, 
особенности возрастных 
этапов и кризисов в он-
тогенезе человека, чётко 
различаетих основные 
характеристики и осо-
бенности с учётом на-
циональности и культу-
ры 
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Умения: учитывать при 
общении с потребителями 
антропологические осо-
бенности их возраста, на-
циональные черты харак-
тера, культурные и религи-
озные традиции 

 

Демонстрирует час-
тичные умения, допус-
кая грубые ошибки в 
анализе ситуаций, тре-
бующих учёта особенно-
стей возраста, нацио-
нальных черт характера, 
культурных и религиоз-
ных традиций человека 
как потребителя услуг 

Демонстрирует частич-
ные умения без грубых 
ошибок в анализе и реше-
нии проблемных ситуаций, 
требующих  учёта особен-
ностей возраста, нацио-
нальных черт характера, 
культурных и религиозных 
традиций человека как по-
требителя услуг 

Демонстрирует базовый 
уровень умений при 
анализе и решении про-
блемных ситуаций, тре-
бующих учёта особенно-
стей возраста, нацио-
нальных черт характера, 
культурных и религиоз-
ных традиций человека 
как потребителя услуг 
 

Демонстрирует высо-
кий уровень умений и 
креативный подход к 
анализу и решению 
проблемных ситуаций, 
требующих учёта осо-
бенностей возраста, на-
циональных черт харак-
тера, культурных и ре-
лигиозных традиций 
человека как потребите-
ля услуг 

Навыки: распознавания 
специфики влияния нацио-
нальных, культурных и ре-
лигиозных традиций на 
предпочтения человека как 
потребителя услуг 

Не владеет навыками 
распознавания особен-
ностей влияния нацио-
нальных, культурных и 
религиозных традиций 
на предпочтения челове-
ка как потребителя услуг 

Демонстрирует частич-
ные владения без грубых 
ошибок навыками распо-
знавания  особенностей 
влияния национальных, 
культурных и религиозных 
традиций на предпочтения 
человека как потребителя 
услуг 

Владеет основными на-
выкамираспознавания 
специфики влияния на-
циональных, культурных 
и религиозных традиций 
на предпочтения челове-
ка как потребителя услуг 

Демонстрирует высо-
кий уровень владения 
навыками распознава-
ния процессов и осо-
бенностей влияния на-
циональных, культур-
ных и религиозных тра-
диций на предпочтения 
человека как потребите-
ля услуг 
 
 

1 этап  
 
 
ПК-
8 

Знания: антропологиче-
ских особенностей потре-
бителей услуг: особенности 
их возраста, национальные 
черты характера, этнокуль-
турные и религиозные тра-
диции 
 

Допускает грубые 
ошибки при определе-
нии и описании антро-
пологических особенно-
стей потребителей услуг; 
не знает характерных  
особенностей их возрас-
та, национальных 
свойств характера, этно-
культурных и религиоз-

Демонстрирует  частич-
ные знания без грубых 
ошибок при определении и 
описании антропологиче-
ских особенностей потре-
бителей услуг; характер-
ных особенностей их воз-
раста, национальных 
свойств характера, этно-
культурных и религиозных 

Достаточно хорошо по-
нимает сущность антро-
пологических особенно-
стей потребителей услуг; 
знает в базовом объёме 
характерные возрастные 
особенности человека как 
потребителя услуг, на-
циональные свойства ха-
рактера, этнокультурные 

Демонстрирует высо-
кий уровень знаний 
антропологических осо-
бенностей потребителей 
услуг: особенности их 
возраста, национальные 
черты характера, этно-
культурные и религиоз-
ные традиции. 
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ных традиций. традиций. и религиозные традиции. 

 Умения: учитывать при 
общении с потребителями 
услуг зависимость ценно-
стных ориентаций лично-
сти от национально-
культурных и религиозных 
традиций. 

Демонстрирует час-
тичные умения, допус-
кая грубые ошибки в 
анализе ситуаций, тре-
бующих учёта зависимо-
сти ценностных ориен-
таций потребителя от 
национально-
культурных и религиоз-
ных традиций. 

Демонстрирует частич-
ные умения без грубых 
ошибок в анализе ситуа-
ций, требующих учёта за-
висимости ценностных 
ориентаций потребителя от 
национально-культурных и 
религиозных традиций. 

Демонстрирует базовый 
уровень умений при 
анализе и решении про-
блемных ситуаций, тре-
бующих учёта зависимо-
сти ценностных ориента-
ций потребителя от на-
ционально-культурных и 
религиозных традиций. 

Демонстрирует высо-
кий уровень умений и 
креативный подход к 
анализу и решению 
проблемных ситуаций, 
требующих учёта зави-
симости ценностных 
ориентаций потребителя 
от национально-
культурных и религиоз-
ных традиций. 

 Навыки: распознавания 
антропологических харак-
терных особенностей по-
требителей, определяемых 
этнокультурными и рели-
гиозными традициями 

Не владеет навыками 
распознавания антропо-
логических  характерных 
особенностей потреби-
телей, определяемых 
этнокультурными и ре-
лигиозными традициями 

Демонстрирует частичное 
владение навыками рас-
познавания антропологиче-
ских характерных особен-
ностей потребителей, оп-
ределяемых этнокультур-
ными и религиозными тра-
дициями 

Владеет базовыми на-
выками распознавания 
антропологических ха-
рактерных особенностей 
потребителей, опреде-
ляемых этнокультурными 
и религиозными тради-
циями 

Демонстрирует высо-
кий уровень владения 
навыками распознава-
ния антропологических  
характерных особенно-
стей потребителей, оп-
ределяемых этнокуль-
турными и религиозны-
ми традициями 
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7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА И ТЕХНОЛОГИЙ 

Кафедра управления социальными и экономическими процессами 

БИЛЕТ № 1 
По дисциплине «Антропология» 

2017-2018 уч.год 

Теоретические вопросы: 
 1. Онтогенез. Возрастные этапы онтогенеза человека. 
 2. Антропологические основы профессиональной деятельности с потребителями. 

Практико-ориентированное задание: Приведите примеры проявления этнических 
стереотипов в межнациональных отношениях в современной России. Ответ обос-
нуйте. 
 

Зав.кафедрой «Управления социальными 
и экономическими процессами» д.э.н., проф.Заборовская О.В. ______________ 

(подпись) 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА И ТЕХНОЛОГИЙ 

Кафедра управления социальными и экономическими процессами 

БИЛЕТ № 2 
По дисциплине «Антропология» 

2017-2018 уч.год 
Теоретические вопросы: 
1. Человек как субъект. Регуляция активности человека. Свобода воли и свобода 
выбора. 
2. Социальная антропология о современной цивилизации, культуре и контркульту-
ре в менталитетах Запада и Востока. 
Практико-ориентированное задание: Приведите примеры стран (регионов) в со-
временном мире, в которых подавляющая часть населения относится к этнокон-
фессиональной общности. Ответ обоснуйте.  
 

Зав.кафедрой «Управления социальными 
и экономическими процессами» д.э.н., проф.Заборовская О.В. ______________ 

(подпись) 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА И ТЕХНОЛОГИЙ 

Кафедра управления социальными и экономическими процессами 

БИЛЕТ № 3 
По дисциплине «Антропология» 

2017-2018 уч.год 
Теоретические вопросы: 
1. Связь субъективных потребностей с ценностными ориентациями и интересами 
личности. Влияние этнокультурных традиций на ценностные ориентации человека. 
2. Различие восточных и западных религий в понимании человека как биосоциаль-
ного и духовного существа. 

Практико-ориентированное задание: Перечислите основные черты и особенности 
национального характера жителей одной из стран Евросоюза (по выбору). 

Зав.кафедрой «Управления социальными 
и экономическими процессами» д.э.н., проф.Заборовская О.В. ______________(подпись) 
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7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков или опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 
В ГИЭФПТ для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-

сти используется балльно-рейтинговая система. Под балльно-рейтинговой сис-
темой понимается система количественной оценки качества освоения ОП ВО. 
При этом изучаемая дисциплина делится на ряд самостоятельных, логически 
завершенных разделов (модулей) для проведения по ним контрольных меро-
приятий. 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного мате-
риала теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую 
на протяжении семестра. К достоинствам данного типа относится его система-
тичность, непосредственно связанная с требованием постоянного и непрерыв-
ного мониторинга качества обучения, а также возможность балльно-
рейтинговой оценки успеваемости студентов. К основным формам текущего 
контроля (текущей аттестации) можно отнести устный опрос, анализ практико-
ориентированных ситуаций, письменные задания, тесты, контрольные работы.  

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце семестра 
и может завершать изучение как отдельной дисциплины, так и ее раздела (раз-
делов) /модуля (модулей). Промежуточная аттестация помогает оценить более 
крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формиро-
вание определенных профессиональных компетенций. Достоинства: помогает 
оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – 
даже формирование определенных профессиональных компетенций.Текущий 
контроль и промежуточная аттестация традиционно служат основным средст-
вом обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем 
и обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и со-
вершенствования методики преподавания учебных дисциплин. По дисциплине 
«Антропология» предусмотрен экзамен.  

По результатам промежуточной аттестации студенту засчитывается трудо-
емкость дисциплины в зачетных единицах, выставляется дифференцированная 
оценка в принятой вузе системе баллов, характеризующая качество освоения 
студентом знаний, умений и навыков по этой дисциплине. 

УРОВНИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 Минимальный Основной Продвинутый 

Баллы 55-69 70-84 85-100 
Оценка 3 4 5 

Оценка 5 («отлично», 85-100 баллов) ставится обучающимся, которые 
при ответе: 
 обнаруживают всестороннее систематическое и глубокое знание про-

граммного материала;  
  демонстрируют знание современной учебной и научной литературы;  
  способны творчески применять знание теории к решению практико-

ориентированных проблем;  
  владеют понятийным аппаратом;  
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  демонстрируют способность к анализу и сопоставлению различных под-
ходов к решению заявленной в билете проблематики;  

  подтверждают теоретические постулаты примерами из жизни и практи-
ки.  

Оценка 4 («хорошо», 70-84 балла) ставится обучающимся, которые при 
ответе: 

 обнаруживают твёрдое знание программного материала;  
 усвоили основную и наиболее значимую дополнительную литературу;  
 способны применять знание теории к решению практико-

ориентированных проблем;  
 допускают отдельные погрешности и неточности при ответе.  
Оценка 3 («удовлетворительно», 55-69 баллов) ставится обучающимся, 

которые при ответе: 
 в основном знают программный материал в объёме, необходимом для 

предстоящей работы по профессии;  
 в целом усвоили основную литературу;  
 допускают отдельные погрешности в ответе на вопросы.  
Оценка 2 («неудовлетворительно», 0-54 балла) ставится обучающимся, 

которые при ответе: 
 обнаруживают значительные пробелы в знаниях основного программно-

го материала;  
 допускают принципиальные ошибки в ответе на вопросы;  
 демонстрируют незнание теории и практики профессиональной деятель-

ности.  
Основанием для недопуска к экзамену является то, что обучающийся во 

время семестра не набрал установленного минимума баллов – 55 баллов.  
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для освоения дисциплины 

а) нормативные правовые акты 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 г.) (с изм. от 30.12.2008 г.) // Российская газета. 2009. 
21 января. №7. 

б) основная литература: 
2. Клягин Н В. Современная антропология [Электронный ресурс]: 

учеб.пособие. М.: Логос, 2014. 625 с. ЭБС ZNANIUM.com 

http://znanium.com/bookread2.php?book=468829  
3. Лукьянова И.Е., ОвчаренкоВ.А. Антропология: учеб.пособие / под 

ред.Е.А.Сигиды. М.: ИНФРА-М, 2014. 240 с. ЭБС ZNANIUM.com  

http://znanium.com/bookread2.php?book=424215  
4. Хасанова Г.Б. Антропология : учебное пособие / Г.Б. Хасанова. — Москва : 

КноРус, 2017. — 232 с. — Для бакалавров. ЭБС Book.ru 
https://www.book.ru/book/925888/view2/1  
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в) дополнительная литература: 
5. Добреньков В. И. КравченкоА.И. Социальная антропология: Учебник / В.И. 

Добреньков, А.И. Кравченко; МГУ им. М.В. Ломоносова (МГУ). - М.: ИН-
ФРА-М, 2008. - 688 с.: 60x90 1/16. - (Классический университетский учеб-
ник). ЭБС ZNANIUM.com http://znanium.com/bookread2.php?book=143012  

6. Моторина Л.Е.Философская антропология: учеб.пособие. 3-е изд., перераб. 
и доп. М. : ИНФРА-М, 2017. 236 с. ЭБС ZNANIUM.com 
http://znanium.com/bookread2.php?book=758149  

7. ШиповскаяЛ.П. Человек и его потребности: учеб.пособие. М.: Альфа-М: 
ИНФРА-М, 2014. 432 с. ЭБС ZNANIUM.com 

http://znanium.com/bookread2.php?book=263409  
 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», необходимых для освоения дисциплины 

 
1. Институт этнологии и антропологии Российской академии наук. Офици-

альный сайт. http://iea-ras.ru/index.php?go=About  
2. Философская антропология. Электронный научный журнал. ISSN 2414-

3715 (Online)  https://iphras.ru/iphjournal.htm  
 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Самостоятельная подготовка обучающихся проводится для углубления и 
закрепления знаний, полученных на лекциях и других видах занятий, для выра-
ботки навыков самостоятельного применения новых, дополнительных знаний и 
подготовки к предстоящим учебным занятиям, экзамену. 

Важным условием успешного изучения дисциплины «Антропология» яв-
ляется посещение лекций.  

Под посещением лекций подразумевается не форма пассивного присутст-
вия, а активная работа по изучению нового материала. Подготовка к лекцион-
ным занятиям включает в себя анализ предлагаемых для изучения вопросов, 
изучение учебной и научной литературы по рассматриваемым вопросам лек-
ции. В процессе лекции студент может задавать уточняющие вопросы, осознать 
взаимосвязь нового материала с уже изученным, подготовить базу для эффек-
тивного использования полученных знаний, облегчить подготовку к практиче-
скому занятию. Эффективным способом репрезентации нового учебного мате-
риала является не только дословное «конспектирование» слов преподавателя, 
но и выделение главных мыслей и тезисов лекционного материала «своими 
словами», что способствует более глубокому осмыслению получаемых знаний.  

При подготовке к практическому занятию или семинару необходимо ис-
пользовать конспектированные материалы лекций, учебную и научную литера-
туру. Подготовка ответов по выносимым на обсуждение вопросам практическо-
го занятия включает в себя не только прочтение материала, но и его анализ и 
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критическую оценку. Студенту следует выявить малоизученные аспекты рас-
сматриваемых вопросов, проявить инициативу при подготовке сообщений и 
докладов. При подготовке студентом сообщений, докладов необходимо учиты-
вать временное ограничение времени изложения подготовленного материала 
(не более 15 минут). Изложение сообщения или доклада производится в форме 
рассказа, а не чтения с листа. После сообщения или доклада обучающийся дол-
жен быть готов ответить на уточняющие вопросы аудитории. 

При подготовке к практическим занятиями и экзамену рекомендуется сис-
тематизировать знания, изображая их в табличном, графическом или схематич-
ном виде. Это позволит установить взаимосвязь изучаемых явлений, упростит 
задачу запоминания материала, облегчит процесс практического применения 
полученных знаний. 

Задачей практических занятий является выработка умения использовать 
теоретические знания, проявить наличие практических навыков. При подготов-
ке к практическому занятию следует заблаговременного обеспечить наличие 
необходимо для данного занятия материала, самостоятельно повторить ранее 
изученные темы.  

 При подготовке к таким мероприятиям текущего контроля, как тестиро-

вания и контрольная работа, студентам необходимо изучить теоретический и 

практический материал соответствующих тем дисциплины. Контрольная рабо-

та включает в себя как теоретические, так и практико-ориентированные вопро-

сы.  Тестовые задания (с перечнем возможных вариантов ответов, среди кото-

рых хотя бы один ответ является неверным) обеспечивают структурность мыш-

ления, поскольку студент должен выбрать из предложенных вариантов ответа 

один или несколько правильных. Тестовые задания на установления соответст-

вия подразумевают необходимость проявления не только знания учебного ма-

териала, но и умения применять правила формальной логики. При подготовке к 

такой форме контроля знаний, как решение тестовых заданий, следует само-

стоятельно попытаться проработать рассматриваемые в дисциплине вопросы в 

форме составления тестовых заданий.  

Интерактивные формы обучения по дисциплине «Антропология» вклю-

чают в себя следующие виды занятий. 

Анализ практико-ориентированных ситуаций (кейс-метод) реализуется на 

практических занятиях по дисциплине «Антропология» в виде выполнения сту-

дентами практико-ориентированных упражнений. Кейс-метод предполагает не-

обходимость применения теоретических знаний для описания примеров кон-

кретных реальных ситуаций и их анализа. Студенты должны проанализировать 

ситуацию, разобраться в её сути, предложить возможные решения и выбрать 

лучшее из них. Данный метод позволяет сформировать у студентов неформаль-

ные прочные знания по дисциплине, а также развить умения и навыки их прак-
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тического использования в профессиональной деятельности, обеспечивая фор-

мирование соответствующих компетенций наиболее оптимальным способом.  

Групповая дискуссия(диспут) применяется для стимулирования учебной 

активности студентов, а также для обеспечения навыков командной работы и 

межличностной коммуникации.  Групповая дискуссия служит эффективной 

формой обучения, позволяющей включить всех студентов в процесс активного 

обсуждения проблемы, оценить их умение аргументировать собственную точку 

зрения и умение делать выводы на основе сопоставления всех представленных 

фактов и доказательств. 

Рекомендации по подготовке к экзамену. При подготовке к экзамену 
следует иметь в виду, что экзамен является итоговой формой контроля по изу-
чению данной учебной дисциплины. Экзамен подразумевает максимальную 
концентрацию студента на демонстрации знаний и умений, предполагающих 
полное усвоение им материала дисциплины. Экзамен предполагает ответ по 
случайно выбранному билету, в составе которого находится два теоретических 
вопроса и один практико-ориентированный вопрос. Во время подготовки к от-
вету по выбранному билету следует не писать дословный ответ по обозначен-
ным вопросам, а составить схематичный план ответа, установив ключевые мо-
менты ответы. К таким ключевым моментам ответа относятся сущностные ха-
рактеристики рассматриваемого вопроса, необходимые для понимания терми-
ны и их определения, логическая последовательность излагаемого ответа.  

После окончания ответа по вопросам билета могут быть заданы уточняю-
щие вопросы, что необязательно означает неправильность изложенного обу-
чающимся материала. Уточняющие вопросы направлены на проверку понима-
ния изложенного теоретического материала и на оценку степени умения их 
практического применения. Уточняющие вопросы могут быть заданы не только 
по вопросам билета, но и по любой теме дисциплины, что означает необходи-
мость комплексной подготовки к экзамену, а не выборочного рассмотрения тех 
или иных вопросов. Решение преподавателя об итоговой оценке принимается 
по результатам всего собеседования на основе полноты и достоверности изло-
женного ответа и проявленных умений практического применения теоретиче-
ских знаний. 

 
 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-
лении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая пере-
чень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 
Программное обеспечение: 

1. Операционная система (Microsoft Windows Проприетарная); 
2. Пакет офисных программ (Microsoft Office Проприетарная); 
3. Web-браузер (Mozilla Firefox GNU Lesser General Public License); 

 



 

23 
 

 
 
Информационные справочные системы: 
1) Автоматизированная информационная библиотечная система 

Marc21SQL; 
2) Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 
 

12. Материально-техническая база, необходимая для осуществления обра-
зовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
№ 
п/п 

Наименование Количество 

1. Специализированные аудитории: 
Учебная аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной аттестации / компьютер-
ный класс / помещение для самостоятельной работы № 41 
(ул. Рощинская, 5) 

 
 
1 

2. Технические средства обучения: 
компьютер с программным обеспечением № 41 17 
3. Специализированные аудитории: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, занятий семинарского типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и промежуточ-
ной аттестации  №20 (ул. Рощинская, 5) 

 
 
1 
 
 

4. Технические средства обучения: 
экран настенный № 20 1 
мультимедийный проектор № 20 1 
компьютер с программным обеспечением № 20 1 
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