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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной 
программы 
       Рабочая программа учебной практики является частью основной 
образовательной программы по профессии 35.01.11. Мастер 
сельскохозяйственного производства (базовой подготовки) в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.03 Выполнение 
механизированных работ на животноводческих комплексах и механизированных 
фермах. Учебная практика проводится при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля  ПМ.03 
Выполнение механизированных работ на животноводческих комплексах и 
механизированных фермах 

 
1.2. Цели учебной практики: формирование у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретение первоначального практического 
опыта.  
1.3. Требования к результатам освоения учебной практики 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
прохождения учебной практики должен: 
иметь практический опыт:  

 выполнения механизированных работ на животноводческих комплексах и 
механизированных фермах по кормлению, содержанию и уходу за 
животными; 

уметь: 
 выполнять механизированные работы по доставке кормов, их приготовлению 

к скармливанию, раздаче, кормлению, поению, доению животных, уходу за 
ними, чистке помещений, регулировке микроклимата в них; 

 проводить дезинфекцию помещений; 
 проводить техническое обслуживание эксплуатируемого оборудования; 
 выявлять и устранять причины мелких неисправностей; 

знать: 
 основные отрасли животноводства; 
 устройство, правила эксплуатации и технического обслуживания машин и 

оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм; 
 устройство, правила эксплуатации и технического обслуживания 

оборудования для создания и поддержания оптимального микроклимата в 
животноводческих помещениях; 

 правила обращения с топливом, смазочными и другими эксплуатационными 
материалами; 

 классификацию кормов; 
 технологии их заготовки, приготовления, хранения и раздачи; 
 основы нормированного кормления; 
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 технологию содержания, кормления и ухода за различными половозрастными 
группами животных; 

 технологию удаления навоза, смены подстилки, уборки помещений, стойл, 
проходов; 

 технологию машинного доения и первичной обработки молока; 
 основы ветеринарного обслуживания ферм; 
  основные виды нормативно-технической документации животноводства. 
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 

овладеть видом профессиональной деятельности (ВПД), в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
ВПД Профессиональные компетенции 

 Выполнение 
механизированных 
работ на 
животноводческих 
комплексах, 
механизированных 
фермах 

ПК 3.1. Выполнять механизированные работы по кормлению, 
содержанию и уходу за различными половозрастными группами 
животных разных направлений продуктивности. 

ПК 3.2. Проводить техническое обслуживание технологического 
оборудования на животноводческих комплексах и механизированных 
фермах 

ПК 3.3. Оказывать помощь ветеринарным специалистам в 
лечении и обработке сельскохозяйственных животных. 

ПК 3.4. Участвовать в проведении дезинфекции помещений 
на животноводческих комплексах и механизированных фермах. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3.Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговый контроль,     оценку     и     коррекцию     собственной     

деятельности,     нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК   4.Осуществлять   поиск   информации,   необходимой   для   

эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК    5.    Использовать    информационно-коммуникационные    

технологии    в профессиональной деятельности. 

ОК 6.Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 7. Организовывать собственную деятельность с соблюдением 

требований охраны труда и экологической безопасности. 

ОК   8.   Исполнять   воинскую   обязанность,   в   том   числе   с   

применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 
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1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Код и наименование профессионального 
модуля 

Виды практики Индекс 
по 

учебном
у плану 

Кол-во 
недель 

Кол-во 
часов 

ПМ.03.  Выполнение 
механизированных работ на 
животноводческих комплексах, 
механизированных фермах 

Учебная практика УП.03. 1   36 

  

ИТОГО      1 36  
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
2.1.  Содержание обучения учебной практики профессионального модуля ПМ.03 

Наименование разделов 
профессионального модуля (ПМ), 
междисциплинарных курсов 
(МДК) и тем 

Виды работ учебной практики. Объем 
часов 
(36ч.) 

Уровень 
освоения, 

компетенци
и 

1 2 3 4 
Раздел 1. Технология  

механизированных работ в 
животноводстве 

. 18 ОК 01- 
ОК.08; 

ПК.3.1. – 
3.4. 

 

 
       Виды работ   
1 Подготовка  к работе машин для  приготовления  кормов. 3 2 

2 Подготовка к работе  машин для  раздачи  кормов. 3 2 

3 Подготовка к работе  машин  и оборудования для водоснабжения . 
животноводческих помещений.     

3 2 

4 Подготовка  к работе машин для  удаления  навоза 3 2 

5 Кормление животных. 3 2 

6 
 

 Подготовительные  работы для  проведения  ветеринарного    обслуживания                                   
ферм. 

3 2 

Раздел 2. 
Техническое  обслуживание 

оборудования  для  
животноводческих  комплексах  и 

ферм. 

 
 
 
 

 
18 

        Виды работ   
1 Техническое обслуживание  машин для  приготовления для  транспортировки  

и раздачи кормов. 
3 

2 

2 Техническое обслуживание  машин  и оборудования  для водоснабжения  ферм  
и комплексов. 

3 
2 

3 Техническое обслуживание   установок для  уборки  и  транспортировки  
навоза. 

3 
2 

4 Техническое обслуживание   доильных аппаратов. 3 2 
5 Техническое обслуживание   доильных  установок. 3 2 
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6 Техническое обслуживание   машин  и оборудования  первичной обработки  
молока. 3 

 
2 
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению практики 
 
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 

– «Агрономия»; 
– «Зоотехния»; 
– «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда» 

 
Лаборатории:  

– Оборудование животноводческих комплексов и механизированных 
ферм; 

– Микробиологии, санитарии и гигиены; 
– Технологии производства продукции растениеводства;  
– Технологии производства продукции животноводства 

 
 Залы: 

– Библиотека,  
– читальный зал с выходом в сеть Интернет 

 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Агрономии»:  

– раздаточный материал удобрений,  
– образцы  различных типов почв,  
– гербарии культурных и сорных растений, 
– комплект таблиц 

 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Зоотехнии»:  

– раздаточный  материал,  
– комплекты таблиц 

 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Безопасность 
жизнедеятельности и охрана труда»:  

– средства индивидуальной защиты органов дыхания и т.д. 
 
Технические средства обучения:  

– компьютеры,  
– проектор, 
– DVD – плеер,  
– телевизор,  
– интерактивная  доска 

 
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

– модели и макеты  с\х  машин,  
– с\х  машины,  
– узлы  и детали,  
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– подъемно-транспортное  оборудование,  
– инструменты 

 
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 
практику. 
 
 3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы. 
 Основные источники:  

1. Легеза В.Н. Животноводство. Учебник для начального  
профессионального образования. -  ПрофОбрИздат,  2001. -  384с. 

2. Ковалев Ю.Н. Технология и механизация животноводства. Учебник для 
нач. проф. Образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2000г. -  
416 с.  

3. Слесаренко Н.А., Василевич Ф.И. и др. Ветеринария. Учебник для 
начального профессионального образования. – М.: Издательский центр 
«Академия», 2005. – 400с. 

 
Дополнительные источники: 

1. http://fadr.msu.ru/rin/livest/ виртуальная библиотека по сельскому 
хозяйству. 

2. http://zhivotnovodstva.net/ домашнее животноводство. 
 
3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных 
мастерских, в лабораториях, на учебном хозяйстве АПФ. Учебная практика 
проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла или 
мастерами п/о, которые самостоятельно на основании программ модулей 
разрабатывают программу учебной практики, формы отчетности и оценочный 
материал. Учебная практика проводится при освоении обучающимися общих и 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 
реализуется концентрированно согласно графика учебного процесса очной 
формы обучения. Перед началом практики со студентами проводится вводный 
инструктаж по технике безопасности с оформлением в журнале практики. При 
проведении учебной практики группа студентов делится на подгруппы. 
Учебная практика проводится в форме практических занятий или уроков 
производственного обучения. Результаты обучения по учебной практике 
фиксируются в журнале производственного обучения. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме 
дифференцированного зачета на основании предоставленных дневников-
отчетов и аттестационных листов. 
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3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение по учебной практике: наличие высшего 
профессионального или среднего профессионального образования, 
соответствующего профилю модуля ПМ.03  Выполнение механизированных 
работ на животноводческих комплексах, механизированных фермах, наличие 
5–6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных 
организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы является обязательным. 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

Выполнять 
механизированные работы 
по кормлению, содержанию 
и уходу за различными 
половозрастными группами 
животных разных 
направлений 
продуктивности. 

Умеет    самостоятельно  
выполнять 
механизированные работы 
по  доставке кормов, их  
приготовлению к  
скармливанию, раздаче, 
кормлению, поению, доению 
животных, уходу за ними, 
чистке помещений, 
регулировке микроклимата в 
них. 

Практическая 
работа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Практическая 
работа 
 
 
 
 
 
 
Лабораторная 
работа 
 
 
 
 
Лабораторная 
работа 

Проводить техническое 
обслуживание 
технологического 
оборудования на 
животноводческих 
комплексах и 
механизированных фермах 

Умеет проводить   
техническое  обслуживание  
эксплуатируемого  
оборудования,  выявлять и  
устранять причины  мелких 
неисправностей  под  
руководством мастера-
наладчика 

 Оказывать помощь 
ветеринарным специалистам 
в лечении и обработке 
сельскохозяйственных 
животных. 

Под руководством  
ветеринарного  работника 
участвует   в  лечении и  
обработке животных. 

Участвовать в проведении 
дезинфекции помещений 
на животноводческих 

Под  руководством  
зоотехника проводит  
дезинфекцию помещений. 
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комплексах и 
механизированных фермах. 

 
 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений, представленных в комплекте фонда оценочных 
средств по данной дисциплине. 
 

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки 

ОК 1 Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

 Имеет основные устойчивые 
знания по специальным 
дисциплинам 

  
Продукт учебной 
деятельности в 
модельных 
ситуациях в  
процессе освоения 
образовательной 
программы 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, исходя из цели и способов ее 
достижения, определенных руководителем. 
 

Выбирает и применяет наиболее 
рациональные  методы  и способы 
решения профессиональных задач  
 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, 
осуществлять текущий и  итоговый контроль, 
оценку и коррекцию собственной 
деятельности, нести ответственность за 
результаты своей работы 

Анализирует,  контролирует, 
корректирует собственную 
деятельность; оценивает 
эффективность и качество 
выполнения своей работы. 
Ответственно подходит к 
результатам работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач. 

Владеет различными способами и 
методами поиска информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач. 
 

ОК 5. Использовать информационно- 
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

Применяет информационно-
коммуникативные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, 
клиентами. 

 Коммуникабелен в отношениях с 
коллегами, руководством и 
коллегами. 

ОК 7. Организовать собственную деятельность 
с соблюдением требований охраны труда и 
экологической безопасности. 

Соблюдает требования охраны 
труда и экологической 
безопасности в своей деятельности. 

ОК 8.  Исполнять воинскую обязанность, в том 
числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей). 

Применяет полученные 
профессиональные знания при 
исполнении воинской обязанности. 

4.2. Промежуточная аттестация по учебной практике  
Промежуточная аттестация по учебной практике – дифференцированный 

зачет (ДЗ). 
Студенты допускаются к сдаче ДЗ при условии выполнения всех видов 

работ на практике, предусмотренных рабочей программой и календарно-
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тематическим планом, и своевременном предоставлении следующих 
документов: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителей 
практики образовательной организации (ОО) об уровне освоения 
профессиональных компетенций;  

- дневника-отчета практики. 
ДЗ проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты отчета по 

практике с иллюстрацией материала, презентаций (на усмотрение ОО). 
4.3. Система оценивания качества прохождения практики при 

промежуточной аттестации 
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим 

показателям: 
- оформления дневника-отчета практики; 
-наличие презентационного материала, в полной степени 

иллюстрирующего работу по практике (если требуется); 
- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные 

вопросы во время промежуточной аттестации. 
Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как 

средний балл за представленные материалы с практики и ответы на 
контрольные вопросы. Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале. 

4.4. Требования к предоставлению материалов о результатах 
прохождения практики 

Аттестационный лист  
В аттестационном листе по практике руководитель практики оценивает 

уровень освоения профессиональных компетенций при выполнении различных 
видов работ, предусмотренных рабочей программой практики и календарно-
тематическим планом. Аттестационный лист по практике должен быть 
подписан руководителем практики от образовательной организации. 

Дневник-отчет практики 
Дневник-отчет практики оформляется в соответствии с принятым в ОО 

макетом и заверяется руководителем практики организации.  
Презентационный материал  
При проведении ДЗ по практике студенты могут представлять собранный 

материал по практике в форме презентации или сфотографировать проведение 
различных видов работ и результаты работы на практике. Если существуют 
трудности с представлением результатов прохождения практики в форме 
презентации или на ее подготовку затрачивается большое количество времени 
(в соотношении с объемом практики), то целесообразно проводить ДЗ в форме 
ответов на контрольные вопросы с иллюстрацией материала. 
  

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как 
средний балл за представленные материалы с практики. Оценка выставляется 
по 5-ти балльной шкале. 
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